
医療法人 伊東会 様の女性活躍推進の状況
評価項目１：採用に関する状況

評価項目２：継続就業に関する状況

評価項目３：時間外労働及び休日労働に関する状況

評価項目４：管理職に関する状況

評価項目５：多様なキャリアコースに関する状況

○直近の事業年度の通常の労働者に占める女性労働者の割合 ７９．１％

○直近の事業年度における男女別の平均継続勤務年数
医療職（正社員） ：女性 ７．４３年 男性 ７．９６年
医療職（パート） ：女性 ８．９１年 男性 １．９２年
医療外職（正社員）：女性 ６．６３年 男性 ７．７１年
医療外職（パート）：女性 ５．１７年 男性 ７．１１年

○直近の事業年度における労働者一人当たりの各月ごとの時間外労働及び休日労働の合計時間数

時間外労働と休日労働の合計が全ての雇用管理区分で各月全て４５時間未満

○直近の事業年度における管理職に占める女性労働者の割合 ５５．６％

○直近３事業年度における女性の通常の労働者への転換等、中途採用及び再雇用の状況
ア 通常の労働者への転換、派遣労働者の雇い入れ ３人
イ 女性の通常の労働者としての再雇用 １人
ウ おおむね３０歳以上の女性の通常の労働者としての中途採用 １０人


