
「今住んでいる
 地域の保育所情報が
 知りたい」

再就職支援情報・
保育情報

?
「育児をしながら
 働く社員への
 サポートが知りたい」

Q&A
よくある質問

?

「同じ悩みを持つ人と
 つながりたい」
「仲間がほしい」

交流掲示板

?
「再就職したいけど何
 から始めたらいいの？」
「ブランクがあって
 不安…」

セミナー・イベント
等のお知らせ

?

お住まいの地域の自治体の
保育所情報や再就職支援情
報をまとめて検索できます。

育児休業の取得・育児休業
からの復帰、再就職活動に
向けての疑問にお答えして
いるQ&A集です。

交流掲示板では同じ悩みや
不安を持つ全国の方とつな
がることができます。マザーズハローワークでの

再就職セミナーやイベント
のほか再就職に役立つ研修
などの最新の情報を掲載し
ています。
●女性再就職セミナー
●ビジネスマナー講座
●面接対策セミナー
●メイクアップセミナー  など

仕事と育児カムバック支援サイトは、そんなあなたを応援します！

カムバック支援サイトカムバック支援サイト
育児休業から
職場復帰
される方

育児をしながら
再就職を
目指す方

そろそろ
働きだそうかな…
と考えている方



https://comeback-shien.mhlw.go.jp/URL 2021年12月

「仕事と育児カムバック支援サイト」では、働くママヘのメッセージを募集·掲載しています。
応募方法は本サイトのメッセージコーナーをご覧ください。
※お送りいただいたメッセージはお返しできません。掲載期間は概ね1年とさせていただきます。

子どもたちからの応援メッセージ パートナーからの応援メッセージ

パートナーや子どもたちからの応援メッセージもお届けしています！

メール相談を受け付けています 育児・介護休業法が改正され、
2022年4月1日以降順次施行されます「仕事と育児カムバック支援サイト」で

不安や悩みを解消しましょう！

?
お悩みや疑問をサイトの専用フォームからお寄せください。

専門の相談員がお役立ち情報をご提供します。

「パートだと育児休業を取得できないの？」
「育休からの復帰にあたって、今までと異なる
 労働条件を提示され困っています」　など

男性の育児休業取得を促進し、男女とも、
希望に応じて仕事と育児を両立できるよう

法改正が行われました。

【主な改正事項】
１．事業主に、育児休業を取得しやすい雇用環境整備（研修
や相談窓口の設置など）や、妊娠・出産（本人または
配偶者）の申し出をした労働者に対する個別の周知・
意向確認の義務付け

２．有期雇用労働者の育児・介護休業取得要件の緩和
３．男性の育児休業取得促進のための子の出生直後の時
期における柔軟な育児休業の枠組み「産後パパ育休
（出生時育児休業）」の創設

４．育児休業の分割取得 など
（施行日）１・２：2022年 ４ 月１日
 ３・４：2022年10月１日

https://www.mhlw.go.jp/content/
11900000/000789715.pdf

詳しくは、リーフレットをご覧ください。

あなたの声もぜひ、お届けください！

仕事と育児カムバック支援サイト


