
【記載例－パ有】 

調 停 申 請 書 
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短時間 
・有期雇

用労働者 

氏名
ふりがな

 同一
どういつ

 太郎
た ろ う

 

住所 〒〇〇〇－〇〇〇〇 東京都〇〇区〇〇１－２－３ 
電話 ０３（〇〇〇〇）〇〇〇〇 

事 
 

業 
   

主 

氏名
ふ

又
り

は
が

名称
な

 労働
ろうどう

商事
しょうじ

株式
かぶしき

会社
がいしゃ

 代表取締役 東 京
とうきょう

 花子
は な こ

 

住所 〒〇〇〇－〇〇〇〇 東京都〇〇区〇〇１－１ 
電話 ０３（〇〇〇〇）〇〇〇〇 

※上記短時間 
・有期雇用労働

者に係る事

業所の名称

及び所在地 

労働商事株式会社 東京工場 

〒〇〇〇－〇〇〇〇 東京都〇〇区〇〇２－２ 
電話 ０３（〇〇〇〇）〇〇〇〇 

調停を求める 
事項及びその理由 

仕事の内容が同じ同僚の正社員□□□□には賞与が支

給されているにもかかわらず、契約社員であることを理由

に自分には賞与が支給されていない。これは、不合理な待

遇差でありパートタイム・有期雇用労働法第８条により認

められないものなので、賞与を支給して欲しい。 

 

※記入欄が不足する場合は別紙を添付することも可能です。 

紛争の経過 

令和〇年〇月〇日に入社をして以来、△△の業務に従事

してきた。同じ業務に就いている正社員には賞与が支給さ

れているが、賞与は一度も支給されなかった。 

〇月〇日に人事課長に賞与が支給されないことは不合

理な待遇差である旨、苦情を申し立てたが、正社員とは会

社への貢献度が異なるからだ、と言われた。 

 

※記入欄が不足する場合は別紙を添付することも可能です。 

その他参考 
となる事項 

訴訟は提起しておらず、また、他の救済機関も利用して

いない。会社には労働組合はあるが、パートタイム労働

者・有期雇用労働者は加入できない。 

      
令和〇年  〇月  〇日 

 

                      申請人 氏名又は名称  同一 太郎 

 

       〇〇 労働局長  殿  
 


