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住所 〒１００－〇〇〇〇 東京都北区△△△△△ 
電話 ０３（３５０２）＊＊＊＊ 
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住所 〒１００－〇〇〇〇 東京都千代田区一ツ橋〇－〇－〇 

電話 ０３（５２５３）＊＊＊＊ 

※上記労働

者に係る事

業所の名称

及び所在地 

厚労株式会社 新橋支店 

〒１０５－〇〇〇〇 東京都港区新橋〇－〇－〇 

電話 ０３（３３３５）＊＊＊＊ 

調停を求める 
事項及びその理由 

昨年の人事異動で新橋支店に主任として配置されたが、上司

の課長から、「支店の業務がわかっていない」と言われ、他の主

任がしている業務はさせてもらえず、半年以上も１，２年目の

社員がするようなルーティンワークばかり指示されている。 

このパワハラについて会社に相談しても全く対応されないの

で、新橋支店からの異動を求めたい。 

 

※記入欄が不足する場合は別紙を添付することも可能です。 

紛争の経過 

支店長に相談しても、課長の判断なので様子を見ようと言う

だけで取り合ってもらえない。本社人事部にも相談したが、支

店内で解決するよう言われ、何も対応されなかった。 

 

※記入欄が不足する場合は別紙を添付することも可能です。 

その他参考 
となる事項 

訴訟は提起しておらず、また、他の救済機関も利用してい

ない。会社には労働組合はあるが、この問題が労使交渉で取

り上げられたことはない。 

   令和〇年 〇月 〇日 
                

申請人   氏名又は名称  労働 花子 
 

     〇〇 労働局長  殿 


