
ハローワーク

ハローワーク
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ハローワーク

ハローワーク

※　受給資格確認票は、マイナンバーを記載して提出してください。
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ハローワーク

ハローワーク

ハローワーク

30日以上職業に就くことができなくなるに至った

日の翌日以降早期に申請いただくことが原則です

が、延長後の期間の最後の日まであれば提出は可能
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・個人番号（マイ

ナンバー）を記

入してくださ

い。

ハローワーク

４ ８ ０ ０

４ ９ ０ ０

３ 1 ０ ６ ２ ３ ３ ３ ３ ３

２ ０ ３ ３ ３ ３３ 1 ０ ７

１ ２ ３ ４ ５ ６

１ ２ ３ ４ ５ ６ ７ ８ ９ ０ １ ２

６ １ ０ ４ ０ １

０ ０ ０ １ １ １

１ ３

１０

０

２

通勤手当３ヶ月分 10,000 円
（6月 30 日払）

株式会社雇用保険
東京都千代田区霞が関 1-2-2
03-5253-1111

31

31

8

8

13

2 9 6 2

6 5 4 3 2 1 0

2 9 7

13

株式会社　雇用保険　代表取締役社長　雇用太郎

給
キュウフ

付　太
タ ロ ウ

郎

適用給付信用金庫　飯田橋

テキヨウキュウフシンヨウキンコ　イイダバシ

銚子市東芝町 5-9
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３ 1
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・「基礎日数」とは、⑨欄の場合は⑧欄の、⑪欄の場合

　は⑩欄の期間において賃金支払の対象となった日数の

　ことです。

　日数の数え方は賃金形態によって異なります。

❶１日や１時間あたりの単価が決まっていて、就労した

　日数や時間に応じて賃金が支払われる、いわゆる「日

　給制」や「時間給制」の場合、賃金額はⒷ欄に記入し

　ます。

　　　　⬇
　各期間の出勤日数（有給休暇も含みます）を記載します

❷１か月の賃金が決まっていて、欠勤しても減額が行わ

　れない、いわゆる「完全月給制」の場合、賃金額はⒶ
　欄に記入します。

　　　　⬇
　各期間の暦日数（30、31日等）を記載します

❸１か月の賃金が決まっていて、欠勤すると欠勤数に応

　じて減額が行われる等、いわゆる「日給月給制」の場

　合、賃金額はⒶ欄に記入します。１日あたりの減額の

　額の算定の方法の例は以下のようになります。

　❸−１　欠勤１日について、

　「基本給」×
暦日数（30または31日）

を減額する場合

　　　　⇩
　　各期間の暦日数（30、31日等）−欠勤日数を記載し

　　ます。（⑨⑪欄）

　❸−２　欠勤１日について、

　「基本給」×
各月又は１か月あたりの所定労働日数

を減額する場合

　　　　⇩
　　各月又は１か月あたりの所定労働日数−欠勤日数を

　　記載します。（⑨⑪欄）

※上の例以外の賃金形態の場合は、ハローワークの窓口

　までおたずねください。

⑨、⑪、⑫欄の記載について

１

１

３4
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３２
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・「基礎日数」とは、⑨欄の場合は⑧欄の、⑪欄の場合

　は⑩欄の期間において賃金支払の対象となった日数の

　ことです。

　日数の数え方は賃金形態によって異なります。

❶１日や１時間あたりの単価が決まっていて、就労した

　日数や時間に応じて賃金が支払われる、いわゆる「日

　給制」や「時間給制」の場合、賃金額はⒷ欄に記入し

　ます。

　　　　⬇
　各期間の出勤日数（有給休暇も含みます）を記載します

❷１か月の賃金が決まっていて、欠勤しても減額が行わ

　れない、いわゆる「完全月給制」の場合、賃金額はⒶ
　欄に記入します。

　　　　⬇
　各期間の暦日数（30、31日等）を記載します

❸１か月の賃金が決まっていて、欠勤すると欠勤数に応

　じて減額が行われる等、いわゆる「日給月給制」の場

　合、賃金額はⒶ欄に記入します。１日あたりの減額の

　額の算定の方法の例は以下のようになります。

　❸−１　欠勤１日について、

　「基本給」×
暦日数（30または31日）

を減額する場合

　　　　⇩
　　各期間の暦日数（30、31日等）−欠勤日数を記載し

　　ます。（⑨⑪欄）

　❸−２　欠勤１日について、

　「基本給」×
各月又は１か月あたりの所定労働日数

を減額する場合

　　　　⇩
　　各月又は１か月あたりの所定労働日数−欠勤日数を

　　記載します。（⑨⑪欄）

※上の例以外の賃金形態の場合は、ハローワークの窓口

　までおたずねください。

⑨、⑪、⑫欄の記載について

１

１

３４

太郎

タ ロ ウ
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申請期間

受給資格の要件に該当した日　平成31年2月1日（60歳）

初回支給対象月　平成31年2月　・　平成31年3月

初回支給申請月　平成31年4月1日〜平成31年4月30日

3104-3105

交付　平成31年 4月 9日

310601-310630

3102-3502

3-340202 310204
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3104 3105

３１

３１

31

31

※印の付いた欄又は記入枠には記載しないでください。
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31 54

31
32

31 12

32
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472,200

ハロー

ワーク

30
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ハローワー

ク

ハローワーク

ハローワーク

ハローワーク

ハローワーク
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30

60歳以降 

各月の賃金 

60歳到達時等賃金月額（賃金日額×30日分） 

472,500 

円以上 
45 万 40 万 35 万 30 万 25 万 20 万 15 万 

35 万  2,730     0      0      0      0      0      0      0 

34 万 9,284      0      0      0      0      0      0      0 

33 万 15,774  4,917      0      0      0      0      0      0 

32 万 22,304 11,456      0      0      0      0      0      0 

31 万 28,861 17,980      0      0      0      0      0      0 

30 万 35,400 24,510      0      0      0      0      0      0 

29 万 41,934 31,059  6,525      0      0      0      0      0 

28 万 42,000 37,576 13,076      0      0      0      0      0 

27 万 40,500 40,500 19,602      0      0      0      0      0 

26 万 39,000 39,000 26,130      0      0      0      0      0 

25 万 37,500 37,500 32,675  8,175      0      0      0      0 

24 万 36,000 36,000 36,000 14,712      0      0      0      0 

23 万 34,500 34,500 34,500 21,252      0      0      0      0 

22 万 33,000 33,000 33,000 27,764  3,278      0      0      0 

21 万 31,500 31,500 31,500 31,500  9,807      0      0      0 

20 万 30,000 30,000 30,000 30,000 16,340      0      0      0 

19 万 28,500 28,500 28,500 28,500 22,876      0      0      0 

18 万 27,000 27,000 27,000 27,000 27,000  4,896      0      0 

17 万 25,500 25,500 25,500 25,500 25,500 11,441      0      0 

16 万 24,000 24,000 24,000 24,000 24,000 17,968      0      0 
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