
 

 

平成 25 年 3 月新規学卒者の求人・求職・就職状況（平成２５年１月末現在） 

- 高校生の内定率は平成８年度以降最高値 – 

 

   高知労働局は平成２５年３月新規学卒者について、平成２５年１月末現在の求人・求職・就職状況を取りまと

めましたのでお知らせします。 
 
 
  【高校新卒者】 

   ○就職内定率      ８２．４％で、前年同期比０．３ポイントの増。 
   ○就職内定者数     ９７２人で、同０．６％の増。 
   ○求人数【県内】    ９１０人で、同２８．０％の増。 
   ○求職者数       １，１７９人で、同０．３％の増。 
   ○求人倍率【県内】   １．２４倍で、前年同月比０．２４ポイントの増。  
 
  【大卒新卒者】 
   ○就職内定率      ６８．４％で、前年同期比８．７ポイントの増。 
   ○就職内定者数     ８７５人で、同２０．７％の増。 
   ○求職者数       １，２８０人で、同５．４％の増。 
    

 
  
      15年度 16年度 17年度 18年度 19年度 20年度 21年度 22年度 23年度 24年度 

県内求人数 633  626  622  727  757  786  527  612  711  910  

県内求職者数 1,083  972  779  841  663  692  678  664  708  735  

県内内定率 53.3 54.2  65.1  63.6  68.9  67.1  59.4  71.2  74.4  76.2  
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【高等学校概況】 
 ① 県内求人数は９１０人（前月比２８人増）で、前年同期に比べ２８．０％増加した。 

１月末現在においては平成１３年度以降の最高値となった。 
② 求職者総数は１，１７９人（前月比１１人減）で前年同期と比べると０．３％増加した。 

うち県内求職者数は７３５人（前月比１人減）で、前年同期に比べ３．８％増加した。 
うち県外求職者数は４４４人（前月比１０人減）で前年同期に比べ５．１％減少した。 

③ 県内求人に対する県内就職希望者の求人倍率は、１．２４倍で前年同期を０．２４ポイント上回った。 
１月末現在においては平成１１年度以降の最高値となった。 

④ 県内求人数を産業別にみると、①製造業、②医療・福祉、③公務、その他、④生活関連サービス業・娯楽業と

建設業の順となっている。前年同期と比較すると建設業、製造業、飲食店・宿泊業、医療・福祉、サービス業、

公務・その他で１０人以上求人数が増加している。 
⑤ 就職内定者数は、全体で９７２人（前月比３４人増）となり、前年同期に比べ０．６％増加した。 

うち県内事業所への就職内定者数は５６０人（前月比２９人増）と前年同期に比べ６．３％増加し、１月末と

しては平成１６年度以降最高値となったが、県外事業所への就職内定者数は４１２人（前月比５人増）となり、

前年同期に比べ６．２％減少した。 
⑥ 就職内定率は、全体で８２．４％（前月比３．６ポイント上昇）となり前年同期を０．３ポイント上回り、 
１月末としては平成８年度以降の最高値となった。県内就職内定率は７６．２％（前月比４．１ポイント上昇）

で前年同期を１．８ポイント上回り、平成８年度以降の最高値となったが、県外就職内定率は、９２．８％（前

月比３．２ポイント上昇）となり、前年同期を１．０ポイント下回った。 
⑦ 県外高卒求人について 
  1月末の県外求人件数は842件。産業別求人割合は多い順に、製造業（構成比21.2％）、飲食店・宿泊業（17.7％）、

建設業（14.8％）、生活関連サービス事業・娯楽業（13.3％）、卸売業・小売業（9.1％）の順となっている。地

域別では、求人件数の多い順に大阪195件（構成比23.2％）、東京156件（18.5％）、愛知135件（16.0％）、

香川53件（6.3％）となっており、前年同期が大阪124件（構成比26.5％）、東京58件（12.4％）、愛知80件

（17.0％）、香川44件（9.4％）であったことから、東京の求人が増加していることが窺える。 
（※注意）県外高卒求人については、今年度より、各高校へ求人企業から送付された求人票を基に求人件数を計上しています。前年度までの取り

扱いである、求人企業が高校管轄のハローワークへ送付してきた求人票を基にした数値とは集計方法が異なるため、過去の数値との単純比較

ができないことにご留意ください。 
＊高校生の応募については、学校長の推薦をもって９月１６日から選考が開始されました。 

 

【大学概況】 
 ・就職内定者数は、全体で８７５人（前月比８４人増）となり、前年同期と比べ２０．７％増加した。 

就職内定率は、全体で６８．４％（前月比７．１ポイント上昇）となり、前年同期を８．７ポイント上回った。 
＊企業側倫理憲章においては、１２月１日採用広報活動の開始、４月１日選考活動の開始、１０月１日正式内定の開始と定めてあり、労働局

においても１０月末より内定率を公表しています。 
 
 

【未内定就活生への集中支援２０１３】 
厚生労働省では文部科学省・経済産業省と連携し、「就職をあきらめさせない」ため「未内定就活生への集中支

援 2013」を１月１８日から実施しています。高知労働局・ハローワークでは関係機関とも連携しながら、主に下

記事項について重点的に取り組んでいます。 
①新規高卒 
・１２月以降、就職未内定者を対象とした職業ガイダンスを実施するとともに、高校と連携して未内定者との

個別相談、個別支援を行っています。（１月までの実績３４校実施、９７人登録） 
・未充足高卒求人の情報提供、希望する業種・職種等に配慮した個別求人開拓の実施、ハローワークにおける

一般求人での職業紹介を行っています。 
②新規大卒者等 

・各大学において、内定状況の把握に努め、「新卒応援ハローワーク利用説明会」、「登録会」の開催や案内パ

ンフレットの送付等により、新卒応援ハローワークへの登録を積極的に勧奨しています。 
・新卒応援ハローワークにおいて、①県内就職希望者に対し、就職ニーズを踏まえた個別求人開拓、県内未充

足求人とのマッチングの推進、②県外就職希望者に対し、ハローワークシステムに登録されている就職希望地

の求人情報及び就職面接会の開催情報の提供、等により担当者による個別のきめ細かな支援を実施しています。 
③未内定者の保護者への周知 
未内定者の保護者に対して、学生・生徒がハローワークで支援を受けるよう勧奨を依頼しています。 
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