
 

 

 

 

土佐食株式会社 の取組内容 

１ 計画期間  

    平成２４年６月２９日～平成２８年３月１５日（２期目） 

 

 

２ 行動計画の目標  

    子供を育てる職員が、子育てのために労働時間（時間外労働や深夜 

    労働）の制限を申請する事ができる環境づくりをおこなう。 

 

 

３ 取組の結果  

保育環境、就学環境、介護環境を勘案して労働時間（時間外・夜勤）の 

制限を申請することができる「子育て・介護支援プログラム」を設けた。 

子育て支援申請書又は介護支援申請書に、労働の制限（時間外・夜勤）、 

制限の内容（就労可能な条件、できない場合の理由）、制限の期間を記載して 

申請を行うことができ、未就学児をもつ職員だけでなく、就学環境にある子供で 

あれば年齢制限なく支援プログラムの利用が可能となっている。 

 

 

４ その他  

・半日単位で年次有給休暇を取得することができる。 

・法を上回る子の看護休暇制度があり、１年間につき子が１人の場合は７日間、子が２人

以上の場合は１４日間取得することができる。 

・配偶者が出産時に３日間の特別休暇（有給）が取得できる。 

・育児休業を３０日以上取得した場合、育児休業取得奨励金が支給される。 

 

 

 ５ 育児休業取得者数  

    男性２人（４５日間・４６日間）、女性１６人 

 

 

 ６ くるみんマーク認定を目指した理由  

「ワーク・ライフ・バランス」や「子育て支援」に取り組んでいる企業として、内外部より見える

評価の一つとして、くるみんマーク認定を目指しました。 

 

 

 ７ 男性の育児休業取得のために工夫した点  

    これまで、子育て支援やワーク・ライフ・バランスに取り組んでいたが、全職員の１割にも満

たない男性職員数という事もあり、対象者がいなかったのが実情でした。今回、やっと対

象者が現れ、今までの取り組みの成果もあり育児休業取得へつながった。 

 

資料１ 

医療法人旦龍会町田病院の取組内容 


