
 

 

 

 

 

 

女性活躍推進委員会「Cheer！」を発足し、女性の積極的な登用等 

女性の活躍推進に取り組んでいます。 

 

１ 方針の明確化 

平成 25 年 4 月策定の中期経営計画において、「女性支店長の育成、登用すること」を

明確にした。 

経営方針や目標をポジティブ・アクション情報ポータルサイトの「女性活躍推進宣言

コーナー」に掲載し、社内外に発信している。 

 

２ 採用拡大 

女性の応募を増やすために、先輩行員との意見交換を通じて、仕事の内容ややりがい

を知ってもらう座談会への女性の参加を呼びかける、会社案内に女性の支店長代理を紹

介するといった取り組みを行っている。過去 3 年間における女性の採用人数は毎年増加

しており、女性比率も 3年間平均 59.6％で推移している。 

 

３ 職域拡大 

平成 25年 7月に人事制度を改正し、従前の総合職・一般職の 2コースから、総合 G職・

総合 E職・一般職の 3コースに変更。個人営業のエキスパートとして総合 E職を創設す

ることにより、女性の活躍の場を拡大した。 

また、女性の職務の拡大については、過去 3 年間で営業担当の女性比率は 10.9％から

14.5％、融資担当 8.9％から 13.5％に増加した。 

 

４ 管理職登用 

支店長候補の女性マネジメント講座への参加を始め、各種研修への参加を奨励する等

の取り組みを行っている。過去 3 年間で女性の監督職への積極的な登用を行い、女性比

率は 10.0%から 13.4％に増加した。 

 

５ 職場環境・職場風土の改善 

女性のキャリアアップ（Career)やその機会（Chance)、挑戦（Challenge）を支援・推

進する女性活躍推進委員会「Cheer！」を発足。女性の活躍推進に向けての「意識向上」

や「能力開発の促進」等に取り組んでいる。 
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株式会社四国銀行 
所在地：高知市  業種：金融業  労働者数：1,979人（うち女性 908人） 


