
平成２６年度 高知県雇用対策協定に基づく事業計画の概要

１女性の活躍促進

○県と労働局が連携したチームによる障害者への就労支援

○ひとり親や生活保護受給者等、生活困窮者の就労による自立支援

○「高知家の女性しごと応援室」と、ハローワークとの連携による就職支援

○出産を機に退職した女性の再就職支援

○「高知県次世代育成支援企業認証制度」及び「くるみん認定制度」のＰＲ
による取り組みの促進

４Ｕ・Ｉターン（移住）就職の促進

５ 障害者・生活困窮者等の就労支援

２地域の創意工夫を活かした
雇用促進

○「ハローワークジョブセンターはりまや」と県のＵ・Ｉターン相談コーナー
が行うＵ・Ｉターン支援の一体的実施

○県外大学等に進学した学生の県内就職の促進

○都市部のキャリア豊富な人財のＵ・Ｉターン促進

○ひとり親や生活保護受給者等、生活困窮者の就労による自立支援

○中高年齢者対策の実施
○産業振興計画など県の産業施策とも連携した就業支援の実施

○看護・介護・福祉分野の人材確保対策の推進

○県内に大量の雇用調整が発生した場合、県と労働局が連携して迅速に対応

○県内立地企業の人材確保を共同で推進

○職業訓練による職業能力向上及び就労支援

○県・労働局・産業支援団体等7者の連携による求人拡大

○県と労働局それぞれの事業主向け支援施策を共同でＰＲ

○県の雇用施策の推進に資する基本データを労働局が提供

○ハローワークの求人情報のオンライン提供（9月開始）を活用した就職促進

○就労環境改善の取り組み支援

６ その他

３ 若年者に対する就労支援

○「高知県・高知労働局一体的実施事業運営計画」に基づく「ジョブカフェこう
ち」と「ハローワーク高知若者相談コーナー」が行う若年者支援の一体的実施

○高校新卒者の採用枠拡大のための連携、高校生・大学生のニーズを踏
まえた求人開拓、就職面接会等の開催

○学卒未就職者（3年以内）、ニート、引きこもりや非行少年等への就労支援


