
●労働基準法 ●最低賃金法

15条 23,24条 32,40条 35条 37条 89条 108条 最賃法4条（旧5条）

労働条件
明示

賃金支払 労働時間 休日 割増賃金 就業規則 賃金台帳 最低賃金の効力

平成21年 130 29 192 17 118 106 87 平成21年 13

平成22年 147 20 212 13 127 73 105 平成22年 24

平成23年 97 40 230 19 173 107 108 平成23年 20

平成24年 120 51 235 19 184 76 100 平成24年 17

平成25年 124 20 221 19 176 56 130 平成25年 26

●労働安全衛生法

10～19条
(14条を除く）

14条 20～25条 20～25条 30.・31条 45条 59･60条 61条 65条 66条

安全衛生管
理体制

作業主任者 安全基準 衛生基準
特定元方事
業者･注文者

定期自主
検査

安全衛生
教育

就業制限
作業環境
測定

健康診断

平成21年 45 18 239 16 34 26 12 10 4 100

平成22年 58 34 265 26 46 33 9 10 11 96

平成23年 85 28 296 52 41 59 14 11 12 171

平成24年 48 36 435 56 68 85 19 64 12 152

平成25年 25 19 293 99 47 54 9 47 10 129

　　　資料出所：高知労働局調べ
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