
人が集まる職場には理由がある！
「人材確保・定着と企業の成長につながる職場づくり

ワークショップ」開催のご案内

高知県では、全国に先行して少子化・人口減少が進行しており、多くの業種で人手不

足が課題となっています。

人材を安定的に確保し、離職防止や定着促進につなげるためには、従業員一人ひとりが

「働きやすさ」と「やりがい」を実感できる魅力ある職場づくりが重要です。また、多

様な人材が活躍できる環境整備や柔軟な働き方の推進も求められています。

そこで高知労働局では、参加者と専門コンサルタントがともに、自社の現状や課題を整

理し、「働きやすさ」と「やりがい」の向上につながる職場づくりについて考える参加

型ワークショップを開催します。人材確保・定着につながる職場づくりのヒントを得ら

れる機会ですので、ぜひご参加ください。（参加費無料）

【申し込み先・お問い合わせ先】
高知労働局雇用環境・均等室 山本・梶本・河野

088-885-6041

１ 日 時 令和8年1１月１２日（木） 1３時00分～16時00分

２ 場 所 ちより街テラス 3階 会議室1，2 （高知市知寄町2－1－37）

３ 定 員 ２０名（定員に達した段階で締切ります）

４ 申込方法 下記お申込み先へ１０月23日（金）
までに参加申し込みをお願いいたします。

【セミナー内容】
・改正労働施策総合推進法等について

カスハラ対策、求職者等セクハラ対策、同一労働同一賃金ガイドライン改正について

・支援制度について 人材確保等支援助成金

・ハローワーク高知 「魅力ある求人」となるよう求人の記載を見直してみませんか？」

・ワークショップ 「人材確保・定着につながる職場づくり」班別討議・発表

ひとつ「働き方」を変えてみよう！
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