
エフピコダックス株式会社

業種:プラスチック製品製造業

会社概要:食品トレー・容器の製造、PSPトレーの選別業

設立:１９９５年４月設立

所在地:（本社）広島県福山市箕沖町127番地1
（工場）高知工場 高知県南国市岡豊町江村11番地

千葉工場、佐賀工場、福山選別工場、茨城選別工場

従業員数:１９５．５名（２０２５年６月１日現在）
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１１１．３％
実雇用率
※短時間労働者以外の重度身体障害者及び重度知的障害者
については法律上、1人を2人に相当するものとしてカウ
ントを行う

雇用状況 １００％過去３年間に採用した障害者の
就職６か月後定着率

５７．３％（131名中75名）勤続年数１０年以上の障害者の
割合

障害者雇用への取組の成果

会社のＰＲ情報

会社からのメッセージ

エフピコダックスは食品トレーを作って、リサイクルする会社です。
「作る」「リサイクル」の現場で多くの障がいのある人材が力を発揮してい
ます。

「経営として成り立つ障がい者雇用を行う。だからこそ障がいのある人材の
力を十分発揮してもらう」という経営方針を社内・外に発信し、“続ける力”
こそが未来を切り拓く力と信じて、誰もが力を発揮して、新しい価値を創造
する企業の道を力強く歩んでいきたいと思っています。



・工場内の設備には至る所に光センサーが設置されており、また、
毎日の朝礼と終礼のときに安全教育を徹底し、安全面への配慮
がなされています。

・本体・蓋の枚数を検品するために、ベルトコンベアの間に0.1
グラムの差を判別できるオートチェッカーを取り付け、金属探
知機も導入しています。

・室内の空調についても、製品にほこりや塵を飛ばさないように、
特別な工夫をほどこした空調設備を導入しており、労働環境に
十分配慮しています。

作業施設・設備

・随時、障がい者情報共有会議を行い、問題点等の打合せを行っ
ています。

・支援担当者を配置し、日々支援を行っています。支援内容はシ
ステム化した管理台帳により管理を行っています。

体制づくり

・処遇について、賃金は基本給に会社の業績や勤務態度等を考慮
したプラスαを付けて支給し、昇給は年１回平等に行っていま
す。年齢プラス経験から、何人かの面倒をみられるようになる
と、まず「主任補佐」に昇進し、次いで「主任」に昇格する方
もいます。昇進により手当も支給されます。

キャリア形成・
処遇等

・通勤手段が困難である障がい者を対象に、弊社所有の車両で送
迎バスを運行しています。

・年１回の法定の健康診断を実施しています。また日々の体重管
理、そして病気の状況に応じて定期的に病院に行く必要がある
者については、有給での通院を認めています。

・入会費弊社負担で福利厚生サービスに全員が入会し、年１回、
国内の社員旅行を行っています。また、年１回の保護者を含め
た懇親会を行っています。

・障がい者雇用に係るセミナーに弊社から社員を派遣し、事例発
表等を実施しています。

その他の
雇用管理
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エフピコダックス株式会社


