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高知県働き方改革推進会議  

構成員・オブザーバー 各位 

 

                    高知県商工労働部雇用労働政策課 

 

令和８年度事業における「高知県働き方改革推進会議」の名義使用について 

 

  令和７年度は、構成員の皆さまのご了承を得て、「高知働き方改革推進会議」の名義で 

各事業を実施し、官民協働で県内の働き方改革の推進に向けて取り組むことができました。

事業への参加や周知についてご協力いただき、誠にありがとうございました。 

令和８年度につきましても、別紙のとおり事業の実施を予定しております。 

引き続き、「高知県働き方改革推進会議」が主体となって取組を進め、県内企業等の働き

方改革の実現に向け、官民協働で取り組むことが重要と考えておりますので、令和８年度

事業についても、当会議の名義を使用させていただきたく存じます。 

なお、事業実施にあたっては、構成員・オブザーバーの皆さまにチラシ等事業の詳細が

分かる資料を事前に送付し、情報共有させていただきます。 

 

記 

 

○令和８年度の名義使用予定事業 

 ・別紙のとおり 
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令和８年度の名義使用事業（予定）         

 

（参考）令和７年度の名義使用事業の実績等 

 事業名・内容・実績等 

１ 

働き方改革トップセミナー 

・第１回（R7.6.6）：141名参加 

「高知の男女が共に輝く未来戦略～共働き共育ての推進に向けて～」 

講師/株式会社ワーク・ライフバランス 取締役 大塚 万紀子 氏 
・第２回（R7.11.19）：77名参加 

「生産性向上につなげる健康経営」 

講師/日本CHRコンサルティング株式会社 代表取締役 渡辺 洋一郎 氏 

２ 

働き方改革普及促進事業 

・事業説明会（R7.7.15）：51名参加 

基調講演「ディズニーランドの現場マネジメント～社員のモチベーションを高める仕組み～」 

講師/株式会社チャックスファミリー 代表取締役 安孫子 薫 氏 
・キックオフ研修：３回（同内容の研修を３回開催）（R7.7～8） 

→18社がエントリー 
・高知県登録働き方改革コンサルタントによる企業（16社・団体）への伴走支援（R7.8～R8.1） 
・「KOCHI Work Style Award 2025」の開催 （R8.1） 

→優良な取組を行った４社の表彰・事例発表 
・「高知県働き方改革取組事例集」の作成 

３ 

職務基準の人事制度導入支援事業 
・職務基準の人事制度普及啓発セミナー・取組事例報告会（R7.7.22)：106名参加 
・研修会の開催：５回（R7.8月～R7.1月） 

→10社が参加（個別訪問による支援、３社各６回） 

４ 
業務の属人化解消事業 
・研修会の開催：５回（R7.8月～R8.2月） 

→８社が参加（うち３社については６回の、個別訪問による支援も実施） 

 事業名・内容 実施期間等 定員等 

１ 
働き方改革トップセミナー 

・経営者層、人事・労務管理者を対象とする講演会を開催 

R8.6、R8.11 

（２回） 
各200名 

２ 

働き方改革普及促進事業 

・社会保険労務士等の働き方改革に関連する国家資格保有 

者からなる「高知県登録働き方改革コンサルタント」が企 

業における働き方改革の取組の伴走支援を実施 

・「KOCHI Work Style Award」を開催し、働き方改革に係る

優良事例の横展開を図る 

R8.5～R9.2 伴走支援企業：20社 

３ 
属人化解消支援事業 

・業務の属人化解消や複数の業務を担えるよう企業の取組

を支援する研修会を実施 

R8.7～R9.2 支援企業：10社 

別紙 




