
令和６年度第２回 

高知県地域職業能力開発促進協議会 

日時：令和７年 3月 18 日（火） 

14:00～16:00 

場所：オーテピア高知図書館 

 4 階ホール 

高知労働局 

高 知 県 





令和６年度第２回高知県地域職業能力開発促進協議会 

≪会 議 次 第≫ 

１．開会あいさつ（高知労働局長） 

２．議 題 

（１）令和 7 年度高知県職業訓練実施計画の策定について

（２）地域の訓練ニーズを踏まえた教育訓練給付制度による訓練機会の確保に

ついて 

（３）その他

３．質疑・意見交換 
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所　　属 役　　職 氏　　名

　支部長 田中　賢一

  訓練課長 栗田　修

　（社）高知県専修学校各種学校連合会 　会長 近藤　邦夫

　高知県職業能力開発協会 　事務局長 福井　啓二

（株）ニチイ学館高知支店ヘルスケア事業支店 　支店長 市川　仁美

　日本労働組合総連合会高知県連合会（連合高知） 　会長 池澤　研吉

　高知県経営者協会 　専務理事 沖田　良二

　高知県中小企業団体中央会 　理事・事務局長 森田　健嗣

　業務主任 西森　加奈

　主任 山本　暁仁

　高知県立大学　文化学部 　教授 大井　方子

　雇用労働政策課長 杉本　健治

　雇用労働政策課
チーフ（能力開発担当）

髙野　卓紀

　高等学校課指導主事 澤田　浩志

　高知労働局 　局　長 菊池　宏二

（高知県地域職業能力開発促進協議会事務局）

　高知労働局職業安定部 　部長 吉川　武

　課長 吉井　典之

　課長補佐 川村　文圭

　地方人材育成対策担当官
　（併）訓練係長 清岡　真貴子

　高知労働局職業安定部 訓練課

　高知県教育委員会

　高知県商工労働部　

令和６年度　第2回高知県地域職業能力開発促進協議会　出席者名簿

アールシステム株式会社

　（独）高齢・障害・求職者雇用支援機構高知支部
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令和6年度　第2回　高知県地域職業能力開発促進協議会　座席表

オーテピア高知図書館　4階ホール

　令和7年3月18日（火）

　14:00～16:00

高知労働局

職業安定部訓練課

課長 吉井 典之

高知労働局 職業安定部

部長 吉川 武

高知県商工労働部
雇用労働政策課
課長 杉本 健治

高知県立大学文化学部

教授 大井 方子

（独）高齢・障害・求職者雇用

支援機構高知支部

訓練課長 栗田 修

（独）高齢・障害・求職者雇用

支援機構高知支部

支部長 田中 賢一

高知労働局

局長 菊池 宏二

高知労働局

職業安定部訓練課

訓練係長 清岡 真貴子

高知労働局

職業安定部訓練課

課長補佐 川村 文圭

（社）高知県専修学校

各種学校連合会

会長 近藤 邦夫

高知県経営者協会

専務理事 沖田 良二

アールシステム株式会社

業務主任 西森 加奈

アールシステム株式会社

主任 山本 暁仁

事務局

高知県職業能力開発協会

事務局長 福井 啓二

日本労働組合総連合会高

知県連合会

会長 池澤 研吉

事務局

ニチイ学館高知市店

支店長 市川 仁美

高知県中小企業団体中央会

理事・事務局長

森田 健嗣

高知県教育委員会

指導主事 澤田 浩志

高知県商工労働部

雇用労働政策課

チーフ 髙野 卓紀
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所　　属 役　　職 氏　　名

　（独）高齢・障害・求職者雇用支援機構高知支部 　支部長 田中　賢一

　（社）高知県専修学校各種学校連合会 　会　長 近藤　邦夫

　　高知県職業能力開発協会 　事務局長 福井　啓二

　（株）ニチイ学館高知支店ヘルスケア事業支店
　（社団法人全国産業人能力開発団体連合会会員企業）

　支店長 市川　仁美

　連合高知 　会　長 池澤　研吉

　高知県経営者協会 　専務理事 沖田　良二

　高知県中小企業団体中央会 　理事・事務局長 森田　健嗣

　高知商工会議所 　専務理事 谷脇　明

　高知県商工会連合会 　専務理事 中川　雅人

職業紹介
事業者

アールシステム株式会社 業務主任 西森　加奈

学識経験者 　高知県立大学
文化学部
教授

大井　方子

　高知県商工労働部 　副部長 宮地　宮

　高知県教育委員会 　教育次長 濱川　智明

　高知労働局 　局　長 菊池　宏二

行政機関

高知県地域職業能力開発促進協議会委員名簿

教育訓練
機関等

労使団体
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高知県地域職業能力開発促進協議会設置要綱 

１ 名称 

  協議会の名称は「高知県地域職業能力開発促進協議会」と称する。 

２ 目的 

高知労働局及び高知県は、職業能力開発促進法（昭和 44 年法律第 64 号）

第 15条の規定に基づき、都道府県の区域において、地域の関係機関が参画し、

同法第 16 号第 1 項の規定に基づき設置する公共職業能力開発施設において

実施する職業訓練（同法第 15条の７第３項の規定に基づき実施する職業訓練

を含む。）及び職業訓練の実施等による特定求職者の就職の支援に関する法律

（平成 23 年法律第 47 号）第４条第２項に規定する認定職業訓練（両訓練を

合わせて、以下「公的職業訓練」という。）を実施するに当たり、地域におけ

る人材ニーズを適切に反映した訓練コースの設定を促進するとともに、訓練

効果の把握・検証を通じた訓練内容の改善等の協議を行う高知県地域職業能

力開発促進協議会（以下「協議会」という。）を設置する。 

設置主体は、高知労働局及び高知県の共催とする。 

３ 構成員 

（１）協議会は、以下に掲げる者を構成員とする。

① 高知労働局

② 高知県

商工労働部 

教育委員会 

③ 職業訓練若しくは職業に関する教育訓練を実施する者又はその団体

独立行政法人高齢・障害・求職者雇用支援機構高知支部

一般社団法人高知県専修学校各種学校連合会 

高知県職業能力開発協会 

社団法人全国産業人能力開発団体連合会会員企業 

④ 労働者団体

日本労働組合総連合会高知県連合会（連合高知）

⑤ 使用者団体

高知県経営者協会

高知県中小企業団体中央会 

高知商工会議所 

高知県商工会連合会 

⑥ 職業紹介事業者若しくは特定募集情報提供事業者又はその団体

⑦ 学識経験者

（２）協議会にはその他関係機関の必要とする者の出席を求めることができる。

5



４ ワーキンググループ 

  協議会は、協議事項の検討に必要なワーキンググループを設置することがで

きる。 

５ 会長 

① 協議会に会長を置き、高知労働局長をもって充てる。

② 会長は、会議の議長となり、議事を整理する。

③ 会長に事故があるときは、あらかじめその指名する委員が、その職務

を代理する。

６ 協議会の開催 

  協議会は、年 2回以上の開催とする。 

７ 協議事項 

協議会は、次に掲げる事項について協議する。 

① 公的職業訓練について、地域の人材ニーズ及び実施状況を踏まえた訓練

コースの設定に関すること。

② 公的職業訓練について、訓練効果の把握・検証等に関すること。

③ キャリアコンサルティングの機会の確保その他の職業能力の開発及び向

上の促進のための取組に関すること。

④ 公的職業訓練の実施にあたり年度計画の策定に関すること。

⑤ 地域の訓練ニーズを踏まえた教育訓練給付制度による訓練機会の確保等

に関すること。

⑥ その他必要な事項に関すること。

８ 事務局 

協議会の事務局は、高知労働局職業安定部に置く。 

９ その他 

① 協議会資料及び議事録等については、協議会において申し合わせた場

合を除き、公開とする。

② 協議会の事務に従事する者又は従事した者は、職業能力開発促進法第 15

条第 3項の規定により、正当な理由なく、協議会の事務に関して知り得

た秘密を漏らしてはならない。

③ この要綱に定めるもののほか、協議会に関し必要な事項は別に定める。

附 則 

 この要綱は、令和 4年 10 月 28 日から施行する。 

  令和 6年 3月 13 日改正。 
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地
域
職
業
能
力
開
発
促
進
協
議
会

（
令
和
４
年
１
０
月
施
行
）

①
公
的
職
業
訓
練
に
お
け
る
人
材
ニ
ー
ズ
を
踏
ま
え
た
訓
練
コ
ー
ス
の
設
定

訓
練
効
果
の
把
握
・
検
証

修
了
者

採
用
企
業

訓
練
機
関

ヒ
ア
リ
ン
グ

カ
リ
キ
ュ
ラ

ム
等
の
改
善

キ
ャ
リ
ア
コ
ン
サ
ル
テ
ィ
ン
グ
、
そ

の
他
の
職
業
能
力
開
発
に
関
す
る
取

組
の
共
有

キ
ャ
リ
ア
コ
ン
サ
ル
テ
ィ
ン
グ
、
リ
カ
レ
ン
ト
教
育
等

地
域
の
人
材
ニ
ー
ズ
や
検
証
を
踏
ま
え
た

「
地
域
職
業
訓
練
実
施
計
画
」
の
策
定

訓
練
コ
ー
ス
の
設
定

地 域 職 業 能 力 開 発 促 進 協 議 会 の 協 議 事 項

職
業
訓
練
の
実
施

職
業
訓
練
機
関
等

将
来
的
に
必
要
と
な
る
ス
キ
ル
も
含

め
、
地
域
の
詳
細
な
人
材
ニ
ー
ズ
の

把
握 経

済
情
報
、
労
働
市
場
情
報
、
企
業
ニ
ー
ズ
等

⇒
ニ
ー
ズ
を
踏
ま
え
た
精
度
の
高
い
訓
練
を
実
施

⇒
個
別
コ
ー
ス
の
質
の
向
上
を
促
進

②
公
的
職
業
訓
練
に
お
け
る
訓
練
効
果
の
把
握
・
検
証

(協
議
会
の
下
の
ワ
ー
キ
ン
グ
グ
ル
ー
プ
で
実
施
)

・
・
・
主
催

①
都
道
府
県
労
働
局

②
都
道
府
県

③
公
共
職
業
能
力
開
発
施
設
を
設
置
す
る
市
町
村

④
職
業
訓
練
・
教
育
訓
練
実
施
機
関
（
専
門
学
校
・
各
種
学
校
、
高
齢
・
障
害
・
求
職
者
雇
用
支
援
機
構
、
リ
カ
レ
ン
ト
教
育
実
施
大
学
等

等
）

⑨
そ
の
他
協
議
会
が
必
要
と
認
め
る
者
（
例
：
デ
ジ
タ
ル
分
野
の
専
門
家
、
地
方
自
治
体
の
生
活
困
窮
者
自
立
支
援
制
度
主
管
部
局

等
）

⑤
労
働
者
団
体

⑥
事
業
主
団
体

⑦
職
業
紹
介
事
業
者
（
団
体
）
又
は
特
定
募
集
情
報
等
提
供
事
業
者
（
団
体
）

⑧
学
識
経
験
者

国
及
び
都
道
府
県
は
、
地
域
の
関
係
者
・
関
係
機
関
を
参
集
し
、
職
業
能
力
に
関
す
る
有
用
な
情
報
を
共
有
し
、
地

域
の
実
情
や
ニ
ー
ズ
に
即
し
た
公
的
職
業
訓
練
の
設
定
・
実
施
、
職
業
訓
練
効
果
の
把
握
・
検
証
等
を
行
う
都
道
府
県

単
位
の
協
議
会
を
組
織
す
る
。

【
構
成
員
】

③
地
域
の
訓
練
ニ
ー
ズ
を
踏
ま
え
た
教
育
訓
練
給
付
制
度
に

よ
る
訓
練
機
会
の
確
保
等

指
定
講
座
の
状
況
を
踏
ま
え
、
訓
練
ニ
ー
ズ
の
高
い
分
野
等

に
お
け
る
適
切
な
訓
練
機
会
の
確
保
等
に
つ
い
て
協
議

⇒
協
議
内
容
の
報
告
を
受
け
た
厚
生
労
働
省
に
よ
る
業
界
団
体

等
を
通
じ
た
訓
練
実
施
機
関
へ
の
指
定
申
請
勧
奨
等
の
実
施
に

よ
り
指
定
講
座
を
拡
大

「
地
域
職
業
訓
練
実
施

計
画
」
と
実
績
と
の
ミ

ス
マ
ッ
チ
の
検
証
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対
象
：
ハ
ロ
ー
ワ
ー
ク
の
求
職
者

主
に
雇
用
保
険
を
受
給
で
き
な
い
方

（
無
料
（
テ
キ
ス
ト
代
等
除
く
)

訓
練
期
間
：
２
～
６
か
月

ハ
ロ
ー
ト
レ
ー
ニ
ン
グ
（
公
共
職
業
訓
練
・
求
職
者
支
援
訓
練
）
の
全
体
像

離 職 者 向 け 学 卒 者 向 け在 職 者 向 け 障 害 者 向 け

対
象
：
ハ
ロ
ー
ワ
ー
ク
の
求
職
者

主
に
雇
用
保
険
受
給
者
(無

料
(テ
キ
ス
ト
代
等
除
く
))

訓
練
期
間
：
概
ね
３
か
月
～
２
年

実
施
機
関

対
象
：
在
職
労
働
者
（
有
料
）

訓
練
期
間
：
概
ね
２
日
～
５
日

実
施
機
関
：
○
国
（
ポ
リ
テ
ク
セ
ン
タ
ー
・ポ
リ
テ
ク
カ
レ
ッ
ジ
）

○
都
道
府
県
（
職
業
能
力
開
発
校
）

対
象
：
高
等
学
校
卒
業
者
等
（
有
料
）

訓
練
期
間
：
１
年
又
は
２
年

実
施
機
関
：
○
国
（
ポ
リ
テ
ク
カ
レ
ッ
ジ
）

○
都
道
府
県
（
職
業
能
力
開
発
校
）

対
象
：
ハ
ロ
ー
ワ
ー
ク
の
求
職
障
害
者
（
無
料
）

訓
練
期
間
：
概
ね
３
か
月
～
１
年

実
施
機
関
：
○
国
（
障
害
者
職
業
能
力
開
発
校
）

・(
独
)高

齢
・障

害
・
求
職
者
雇
用
支
援
機
構
営

・都
道
府
県
営
（
国
か
ら
の
委
託
）

○
都
道
府
県
（
障
害
者
職
業
能
力
開
発
校
、
職
業
能
力
開
発
校
)

○
民
間
教
育
訓
練
機
関
等
（
都
道
府
県
か
ら
の
委
託
）

※
受
講
期
間
中

基
本
手
当
＋
受
講
手
当
(5
0
0
円
／
訓
練
日
)＋

通
所

手
当
＋
寄
宿
手
当
を
支
給

公
共
職
業
訓
練

令
和
５
年
度

公
共
職
業
訓
練

実
績

合
計

国
（
ポ
リ
テ
ク
セ
ン
タ
ー
等
）

都
道
府
県

受
講
者
数

（
人
）

就
職
率

受
講
者
数

（
人
）

就
職
率

受
講
者
数

（
人
）

就
職
率

離
職
者
訓
練

9
5
,7
5
2

-
2
4
,6
7
3

ｰ
7
1
,0
7
9

-

う
ち
施
設
内

3
0
,6
3
3
8
6
.4
％

2
4
,6
7
3

8
7
.7
％

5
,9
6
0

8
2
.7
％

う
ち
委
託

6
5
,1
1
9
7
3
.6
％

ｰ
ｰ

6
5
,1
1
9
7
3
.6
％

在
職
者
訓
練

1
1
4
,5
5
2

-
7
0
,7
8
9

-
4
3
,7
6
3

-

学
卒
者
訓
練

1
4
,8
7
2

9
6
.4
％

5
,3
6
7

9
9
.6
％

9
,5
0
5

9
5
.3
％

合
計

2
2
5
,1
7
6

-
1
0
0
,8
2
9

-
1
2
4
,3
4
7

-

※
受
講
期
間
中
受
講
手
当
（
月
1
0
万
円
）
＋
通

所
手
当
（
※
）
＋
寄
宿
手
当
を
支
給
（
本
収
入

が
月
８
万
円
以
下
、
世
帯
収
入
が
月
3
0
万
円
以
下

等
、
一
定
の
要
件
を
満
た
す
場
合
）

実
施
機
関

求
職
者
支
援
訓
練

国
(ポ
リ
テ
ク
セ
ン
タ
ー
)

都
道
府
県

(職
業
能
力
開
発
校
)

民
間
教
育
訓
練
機

関
等
(都

道
府
県
か
ら

の
委
託
)

主
に
も
の
づ
く
り
分
野
の

高
度
な
訓
練
を
実
施

（
金
属
加
工
科
、
住

環
境
計
画
科
等
）

地
域
の
実
情
に
応
じ
た
多

様
な
訓
練
を
実
施
（
木

工
科
、
自
動
車
整
備
科

等
）

事
務
系
、
介
護
系
、

情
報
系
等
モ
デ
ル
カ
リ

キ
ュ
ラ
ム
な
ど
に
よ
る
訓
練

を
実
施

民
間
教
育
訓
練
機
関
等

（
訓
練
コ
ー
ス
ご
と
に
厚
生
労
働
大
臣
が
認
定
）

＜
基
礎
コ
ー
ス
＞

社
会
人
と
し
て
の

基
礎
的
能
力
を
習

得
す
る
訓
練

＜
実
践
コ
ー
ス
＞

基
礎
的
能
力
か
ら
実
践
的
能
力
ま
で
一
括
し

て
習
得
す
る
訓
練

(介
護
系
（
介
護
福
祉
サ
ー
ビ
ス
科
等
)、
情
報
系

(ソ
フ
ト
ウ
ェ
ア
プ
ロ
グ
ラ
マ
ー
養
成
科
等
)、
医
療
事

務
系
（
医
療
・
調
剤
事
務
科
等
）
等
)

※
職
業
訓
練
受
講
給
付
金
の
支
給
対
象
と
な
ら
な
い
方
も
、
一
定
の

要
件
（
本
収
入
1
2
万
円
以
下
、
世
帯
収
入
3
4
万
円
以
下
等
）
を

満
た
し
て
い
れ
ば
、
通
所
手
当
の
み
受
給
が
可
能
。

令
和
５
年
度
求
職
者
支
援
訓
練

実
績

受
講
者
数
：
4
4
,6
9
9
人

（
基
礎
コ
ー
ス
）
6
,1
7
2
人

就
職
率
：
6
0
.1
％

（
実
践
コ
ー
ス
）
3
8
,5
0
3
人

就
職
率
：
6
0
.6
％

※
就
職
率
は
令
和
5
年
4
月
か
ら
○
月
末
ま
で
に
終
了
し
た
訓
練
コ
ー
ス
に
つ
い
て
集
計
。

令
和
５
年
度

公
共
職
業
訓
練

実
績

障
害
者
訓
練

(離
職
者
訓
練
の

う
ち
施
設
内
）

合
計

国
立
機
構
営

国
立
都
道
府
県
営

都
道
府
県
立

受
講
者
数

（
人
）

就
職
率

受
講
者
数

（
人
）

就
職
率

受
講
者
数

（
人
）

就
職
率

受
講
者
数

（
人
）

就
職
率

1
,2
4
4
6
8
.9
％

3
2
9

8
5
.6
％

7
3
3

6
4
.8
％

1
8
2

6
8
.1
％
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令和７年度 高知県地域職業訓練実施計画(案） 

令和 7年 4月 1日 

１ 総説 

（１） 計画のねらい

産業構造の変化、技術の進歩その他の経済的環境の変化の中で、職業の安定、労

働者の地位の向上及び経済社会の発展を図るためには、これらによる業務の内容の

変化に対する労働者の適応性を増大させ、及び円滑な就職に資するよう、労働者に

対して適切な職業能力開発を行う必要がある。このため、高知県、事業主等が行う

職業能力開発に関する自主的な努力を尊重しつつ、雇用失業情勢等に応じて、国が、

職業能力開発促進法（昭和 44 年法律第 64 号。以下「能開法」という。）第 16 条第

1項の規定に基づき設置する公共職業能力開発施設（以下「公共職業能力開発施設」

という。）において実施する職業訓練（能開法第 15条の 7第 3項の規定に基づき実

施する職業訓練（以下「委託訓練」という。）を含む。以下「公共職業訓練」という。）

及び職業訓練の実施等による特定求職者の就職の支援に関する法律（平成 23 年法

律第 47 号。以下「求職者支援法」という。）第 4条第 1項の規定により厚生労働大

臣の認定を受けた職業訓練（以下「求職者支援訓練」という。）の充実を図ることに

より、労働者の十分な職業能力開発の機会を確保する必要がある。 

 本計画は、本計画の対象期間（以下「計画期間」という。）中における対象者数や

訓練内容等を明確にし、計画的な公共職業訓練及び求職者支援訓練（以下「公的職

業訓練」という。）の実施を通じて、職業の安定、労働者の地位の向上等を図るもの

である。 

 また、公共職業能力開発施設は、本計画を実施する際に、高知労働局、ハローワ

ーク、高知県等の関係機関と連携を図り、効率的かつ効果的な公共職業訓練の実施

を図るものとする。 

（２） 計画期間

計画期間は、令和 7年 4月 1日から令和 8年 3月 31 日までとする。 

（３） 計画の改定

本計画は、公的職業訓練の実施状況等を踏まえ、必要な場合には改定を行うもの

とする。 
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２ 人材ニーズ、労働市場の動向と課題等 

（１） 労働市場の動向と課題

労働市場の動向をみると、足下の状況では全国的に求人が底堅く推移している。高知

県の令和７年１月末現在の有効求人倍率は 1.13 倍となり、雇用失業情勢は緩やかに持

ち直しているが改善の動きにやや弱さが見られ、引き続き物価上昇等が雇用に与える影

響に留意する必要がある。一方、生産年齢人口の減少に伴って人手不足感が深刻化し、

社会全体での有効な人材活用が必要となっており、そのためには、働く方々の意欲と能

力に応じた多様な働き方を可能とし、賃金上昇の好循環を実現していくことが重要であ

る。 

また、中長期的にみると、我が国は少子化による労働供給制約という課題を抱えてお

り、特に、高知県は出生数の低下や若者の県外流出等に伴い、全国に先駆けて少子高齢

化が進んでいる。こうした中で、高知県の持続的な成長を実現していくためには、多様

な人材が活躍できるような環境整備を進め、労働生産性を高めていくことが必要不可

欠であり、そのためには、公的職業訓練を通じた人材の育成を行う等、職業能力開発へ

の投資を推進していくことが重要である。 

加えて、近年のデジタル・トランスフォーメーションやグリーン・トランスフォーメ

ーション（以下「DX 等」という。）の進展といった大きな変革を受けて、中小企業等の

着実な事業展開、生産性や技能・技術の向上のために必要となる人材の確保、育成が求

められている。あわせて、企業規模等によっては DX 等の進展への対応に遅れがみられ

ることにも留意が必要である。 

こうした変化への対応が求められている中で、地域の人材ニーズに合った人材の育

成を推進するためには、公的職業訓練のあり方を不断に見直し、離職者の就職の実現に

資する公的職業訓練や、産業界や企業のニーズに合致した在職者の生産性の向上等、多

様な職業能力開発の機会を確保・提供することが重要である。 

（２） 直近の公的職業訓練をめぐる状況

令和 6年度の新規求職者は令和 7年 1月末現在で 26,062 人（前年同月比 97.6％）

であり、そのうち、求職者支援法第 2 条に規定する特定求職者に該当する可能性が

ある者の数は令和 7年 1月末現在で 10,987 人（前年同月比 98.6％）であった。 

これに対し、令和 6 年度の公的職業訓練の受講者数については、以下のとおりで

ある。 

 〈令和 6年 4月～令和 7年 1月まで〉 

離職者に対する公共職業訓練   658 人（前年同期比  93.2％） 

求職者支援訓練         228 人（前年同期比  106.0％） 
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３ 令和 7年度の公的職業訓練の実施方針 

令和 5年度の離職者向け公的職業訓練の実施状況を分析すると 

① 応募倍率が低く、就職率が高い分野（「介護・医療・福祉分野」「医療事務分野」）が

あること

② 応募倍率、就職率がともに低い分野（「デザイン分野」）があること

③ 委託訓練の計画数と実績は乖離しており、さらに令和５年度は委託訓練受講者が減

少していること

④ デジタル分野の設定はあるものの、内容の充実が課題であること

といった課題がみられた。これらの課題の解消を図るため、令和 7年度の公的職業訓練

は以下の方針に基づいて実施する。 

① については、高知県では他県に比べ高齢化が進んでおり、介護、医療、福祉分野の

訓練の設定は必須である。そのため、医療事務分野を含めて、応募・受講しやすい

募集期間・訓練日程を検討し、ハローワークにおいて訓練の魅力や訓練効果を求職

者に説明する等により的確な受講あっせんの強化を行う。

② については、求人ニーズに即した訓練内容となっているか、就職支援が十分である

かについて検討した上で運用を見直す。

③ については、訓練設定時について開講時期の柔軟化、受講申込締切日から受講開始

日までの期間の短縮、効果的な周知広報等、受講者数増加に向けた取組を行う。ま

た、受講勧奨時の受講者数増加に向けた取組について、就職に有利であること以外

にも、訓練関連職種に就職した場合の処遇といった観点を踏まえた求職者の希望に

応じた受講あっせんの強化を図る。

④ については、引き続きデジタル分野の訓練施設の開拓等に努め、一層のコース設定

の促進を図る。
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４ 計画期間中の公的職業訓練の対象者数等 

（１） 離職者に対する公的職業訓練

① 施設内訓練

〈対象者数及び目標〉  （人）  

令和６年度 令和７年度 
目標 

（就職率） 

高知県立中村高等技術学校  ２５ ２５ 

８５.７％ 左官エクステリア科(1年)「建設関連分野」 １０ １０ 

住宅リフォーム科(10 ヶ月) 「建設関連分野」 １５ １５ 

高知職業能力開発促進センター      ３１３      ３１３ 

８２．５％ 

テクニカルオペレーション科「製造分野」
（募集科名：機械 CAD 技術科） ３０ ３０ 

CAD ものづくりサポート科「製造分野」 ３６ ３６ 

住宅リフォーム技術科「建設関連分野」 
（募集科名：住宅 CAD リフォーム技術科） ６０ ６０ 

電気設備技術科「製造分野」 ６０ ６０ 

ビジネスワーク科「営業販売事務分野」 ７２ ７２ 

テクニカルオペレーション科「製造分野」
（短期デュアルコース） 

（募集科名：機械 CAD 技術科（企業実習付））
１５ １５ 

電気設備技術科（短期デュアルコース）「製造
分野」 

（募集科名：電気設備技術科（企業実習付））
１５ １５ 

橋渡し訓練（導入講習）「その他分野」 ２５ ２５ 

合  計      ３３８      ３３８ 

〈職業訓練の内容・留意事項等〉 

・施設内訓練の定員は令和 6年度と同数の定員とする。

・高知職業能力開発促進センターでは、地域の事業主団体や事業主等業界ニーズを基

に、主にものづくり分野であって、民間の教育訓練期間等では実施が難しいコースを

設定する。（訓練期間：６～７ヶ月）

・ものづくり分野については、DX 等に対応した職業訓練コースを充実させる。
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② 委託訓練

〈対象者数及び目標〉  （人）  

令和６年度 令和７年度 
目標 

（就職率） 

長期高度人材育成コース※１  ４７  ４５ 

８４.５％ 

介護福祉士養成科「介護・医療・福祉分野」 １０ ９ 

保育士養成科「介護・医療・福祉分野」 １０ ９ 

その他「IT 分野」「デザイン分野」「建設関連分野」 

「理容・美容分野」「営業・販売・事務分野」「医療事 

務分野」「その他」

２７ ２７ 

知識等習得コース※２    ６５０     ６２０ 

ＩＴ系 
ＩＴ訓練科「営業・販売・事務分野」 ４５５ ４２５ 

ＩＴ訓練科（デジタル）「IT分野」 ３０ ４５ 

経理・宅地建物取引士「営業・販売・事務分野」 ４５ ４５ 

介護系「介護・医療・福祉分野」 ４５ ６０ 

医療事務系「医療事務分野」 ７５ ４５ 

合  計     ６９７     ６６５ 

〈職業訓練の内容・留意事項等〉 

・委託訓練は、令和 6年度計画の 697人から 32人減の 665人を計画数として実施する。 

・「長期高度人材育成コース」は、人材不足分野の介護福祉士や保育士を重点分野とし

て養成するコースを設定するほか、その他の幅広い分野におけるコースを設定する。 

・「知識等習得コース」は、ＩＴ系、経理・宅地建物取引士、介護系、医療事務系の分

野を設定し、応募・求人ニーズを踏まえた上で実施する。 

・育児中の訓練受講希望者に対する託児サービス提供事業の拡充を図る。

・全ての労働人口がデジタルリテラシーを身につけ、デジタル技術を利活用できるよう

にすることが重要であるとされていることから、デジタル分野以外の全ての訓練コ

ースにおいて、デジタルリテラシーの向上促進を図る。 

※１ 長期高度人材育成コース

非正規雇用での就労期間が長く、不安定な就労を繰り返している求職者が正社員就職

を実現するために国家資格等の取得を目指すコース。（訓練期間：1年、2年） 

※２ 知識等習得コース

求職者に必要な知識・技術等の職業能力を付与するための訓練コース 

（訓練期間：2ヶ月、3ヶ月、4ヶ月） 
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③求職者支援訓練

〈対象者数及び目標〉  （人）  

令和６年度   令和７年度 
目標 

（就職率） 

基礎コース    １０１   １１０ ５８.０％ 

実践コース＊     ２３７     ２５８ 

６３.０％ 

介護系「介護医療福祉分野」 ４８ ５１ 

医療事務系「医療事務分野」 ０ ０ 

デジタル系「IT分野（デザイン分野一部含む」」 ７２ ７７ 

営業販売事務系「営業販売事務分野」 ５０ ５７ 

美容系「理容・美容関連分野」 ５２ ５７ 

その他「その他分野」 １５ １６ 

合  計     ３３８     ３６８ 

＊各分野別の数字は申請見込み数であり、結果は変動する場合があります。 

〈職業訓練の内容・留意事項等〉 

・育児や介護等、多様な事情を抱える求職者等が主体的に受講できるように実施機関・

時間に配慮した訓練コースや、オンライン訓練（eラーニングを含む）等の設定を推

進する。

・訓練内容としては、職業能力開発講習及び基礎的能力のみを習得する職業訓練（基礎

コース）を全体の 30％程度(110 人)、基礎的能力から実践的能力までを一括して習得

する職業訓練（実践コース）を全体の 70％(258 人)程度とする。 

・その際、成長分野、人材不足分野とされている分野・職種に重点を置くとともに、地

域における産業の動向及び求人ニーズを踏まえたものとする。

・新規参入枠は、次のとおりとする。

イ 基礎コース  上限値 30％ 

ロ 実践コース  上限値 30％ 

・申請単位期間内で新規参入枠以外の認定数（以下「実績枠」という）に対する認定申

請が、当該実績枠の上限を下回る場合は、当該実績枠の残余を当該申請対象期間内の

新規参入枠とすることも可能とする。

・全ての労働人口がデジタルリテラシーを身につけ、デジタル技術を利活用できるよう

にすることが重要であるとされていることから、デジタル分野以外の全ての訓練コ

ースにおいて、デジタルリテラシーの向上促進を図る。 
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（２） 在職者に対する公共職業訓練等

〈職業訓練の対象者数〉 

公共職業訓練（在職者訓練） 596 人 

【内訳】 

高知県 236人 

高知職業能力開発促進センター  170 人 

高知職業能力開発短期大学校  190 人 

生産性向上支援訓練     640 人 

〈職業訓練の内容・留意事項等〉 

・ものづくり分野において、企業の中で中核的役割を果たしている者を対象に、専門的

知識及び技能・技術を習得させる高度なものづくり訓練を実施する。さらに、生産性

向上支援訓練においては、幅広い分野の事業主からのデジタル人材や生産性向上に

関する相談等に対応するとともに、課題の解消に向けた適切な職業訓練等のコーデ

ィネート等の事業主支援を実施する。

・ものづくり分野について、ＤＸ等に対応した職業訓練の開発・充実、訓練内容の見直

し等を図る。

・訓練の効果を客観的に把握する観点から、訓練コースの受講を指示した事業主に対し

て、受講者が習得した能力の職場での活用状況等について確認する。 

・高知県においては、産業界や企業のニーズにあった訓練を実施し、企業在職者にとっ

て必要な資格取得やスキルアップを図る。

・ 事業主等に対し、在職者訓練等の受講による従業員のスキル向上及び生産性向上等

の訓練効果を広く周知し、在職者訓練等の受講促進を図る。
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（３） 学卒者に対する公共職業訓練

〈対象者数及び目標〉 （人）  

令和６年度 令和７年度 
目標 

（就職率） 

高知県立高知高等技術学校 ８５ ８５ 

９８．１％ 

機械加工科 １０ １０ 

溶接科 １０ １０ 

塑性加工科（募集科名：オートボディ科） ２０ ２０ 

電気工事科 １５ １５ 

自動車設備科 ２０ ２０ 

配管科 １０ １０ 

高知県立中村高等技術学校 １５  １５ 

木造建築科 １５ １５ 

高知職業能力開発短期大学校   ４５  ４５ 

９５.０％ 生産技術科 ２０ ２０ 

電子情報技術科 ２５ ２５ 

合  計      １４５      １４５ 

〈職業訓練の内容・留意事項等〉 

・県立高等技術学校では、産業界のニーズに沿った基礎的な技能・知識を習得するための

職業訓練を実施する。（訓練期間：１～２年間）

・高知職業能力開発短期大学校では、最新の技能・技術に対応できる高度なものづくりを

支える高度実践技能者の育成のための職業訓練を実施する。（訓練期間：２年間）

・学卒者のみならず、社会人の入校促進を図る。
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（４）障害者等に対する公共職業訓練

〈対象者数及び目標〉 （人）  

令和６年度 令和７年度 
目標 

（就職率） 

知識・技能習得訓練コース（集合訓練） ０  ０ 

８５.０％ 
在宅就業（テレワーク）研修科 ０ ０ 

その他 ０ ０ 

実践能力習得訓練コース ３５  ２９ 

合  計 ３５ ２９ 

〈職業訓練の内容・留意事項等〉 

・定員充足率、就職率の低い訓練コースを廃止し、就職を目指す障害者にとってニーズが

ある就職率の高い実践能力習得訓練コースで、29 人の定員として実施。

・企業の中で実際の業務を行う事で職業能力の向上と就職を目指す。

５ その他、職業能力の開発及び向上の促進のための取組等 

・受講希望者のニーズに沿った適切な訓練を勧奨できるようハローワーク職員の知識の

向上や、事前説明会・見学会の機会確保を図る。

・受講者に対する訓練終了前から職場定着まで一貫した支援のため、ハローワークにおい

ては関係機関との連携の下、ジョブ・カードを活用したキャリアコンサルティングの実

施、訓練受講に合致した積極的な求人情報提供など担当者制によるきめ細やかな就職支

援を実施する。

・高知県が進める「産業振興計画」等の産業施策とも連携した就労支援を実施する。

・人材不足分野である「介護・医療・福祉」分野の人材確保を支援するため、ハローワー

ク、訓練関係機関及び高知県福祉人材センター、高知県ナースセンターとの連携強化に

よる就職支援を実施する。また、介護分野については、求職者の介護分野の仕事や訓練

に関する理解促進のため、訓練見学会等への参加を積極的に働きかける。 

・地方単独事業として実施される「地域リスキリング推進事業」については、事業一覧の

報告をもって地域職業訓練実施計画に位置付ける。

なお、県及び市町村の該当事業一覧（地域リスキリング推進事業一覧）は、事業実施

年度に入り開催する地域職業能力開発促進協議会において、報告する。 
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R7年度　職業訓練　計画数
（令和7年度高知県職業訓練実施計画より抜粋）

高知県(人)

委託訓練

（県）

求職者

支援訓練*

県施設内訓練

（高知・中村高

等技術学校）

高齢・障害・

求職者雇用

支援機構

合計
R6年度

合計

R６年度

比較増減

IT分野（デジタル系） 50 77 127 108 117.6%

営業・販売・事務分野 472 57 72 601 625 96.2%

医療事務分野 46 46 76 60.5%

介護・医療・福祉分野 78 51 129 113 114.2%

農業分野 0 0 -

旅行・観光分野 0 0 -

デザイン分野 3 3 3 100.0%

製造分野 156 156 156 100.0%

建設関連分野 2 25 60 87 87 100.0%

理容・美容関連分野 6 57 63 56 112.5%

その他分野 8 16 25 49 48 102.1%

基

礎

コ

ー

ス

基礎 110 110 101 108.9%

665 368 25 313 1,371 1,373 99.9%

分野

公

共

職

業

訓

練

（

離

職

者

向

け

）

＋

求

職

者

支

援

訓

練

（

実

践

コ

ー

ス

）

合計

*計画数は申請見込数であり変動することがあります。
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コース数 計画数 定員 受講者数
定員

充足率

ＩＴ分野
8

(5)
94

（35）
46

（27）
41

（22)
89.1%
(56.9)

営業・販売・事務分野
48

(-3)
707

（39）
641

（-7）
488

（-10）
76.1%
(-0.8)

医療事務分野
8

(1)
91

（1）
76

（1）
47

（4）
61.8%
(4.5)

介護・医療・福祉分野
15
(2)

150
（-46）

183
（34）

114
（20）

62.3%
(-0.8）

農業分野
0

（0）
0

（0）
0

（0）
- -

旅行・観光分野
0

（0）
0

（0）
0

（0）
- -

デザイン分野
2

(1)
3

（0）
30

（30）
18

(18)
60.0%
(60)

製造分野
13
(2)

164
（8）

156
（0）

115
（-9）

73.7%
(-5.8）

建設関連分野
9

(-1)
71

（-19）
90

（0）
56

（-11）
62.2%

(-12.2）

理容・美容関連分野
11
(0)

60
(-2)

90
(-22)

69
(-16)

76.7%
(-0.8）

その他分野
7

(-2)
11

(-26)
40
(7)

36
(3)

90.0%
(-10)

求
職
者
支
援
訓
練

（
基
礎
コ
ー

ス

）

基礎
2

(-1)
110
（0）

29
(-11)

18
(-12)

62.1%
（‐12.9）

123
(4)

1,461
(-10)

1,381
（59)

1,002
(9)

72.6%
(-2.5）

10
(7)

97
(38)

76
(57)

59
(40)

77.6%
(-22.4）

※数値は速報値のため、今後変動の可能性がある。（　）内の数値は、前年度実績と比較した増減値

（参考）
デジタル分野

合計

ハロートレーニング（離職者向け）の令和５年度実績

１　離職者向けの公的職業訓練の分野別訓練規模

分 野

公
共
職
業
訓
練

（
離
職
者
向
け

）

＋
求
職
者
支
援
訓
練

（
実
践
コ
ー
ス

）

39_高知　令和5年度 総計

※本資料における用語は、以下のとおり定義しています。

「コース数」

公共職業訓練については、当該年度中に開講したコー

ス及び当該年度以前から開始し当該年度に実施した訓練

コースの数（当該年度以前に開講し、次年度に繰り越す

コースを含む）。

求職者支援訓練については当該年度中に開講したコー

スの数。

「定員」

当該年度中に開講した訓練コースの定員の数。

「受講者数」

当該年度中に開講したコースに入校した者の数。

「応募倍率」

当該訓練の定員を100とした時の、受講を申し込んだ者

の数の倍率。

「定員充足率」

当該訓練の定員に対する受講者数の割合。

「就職率」

訓練を修了等した者のうち就職した者の割合。分母につ

いては受講者数から中途退校者数(中途退校就職者数を

除く）等を差し引き、分子については中途退校就職者を加

えている。

「デジタル分野」

IT分野（ITエンジニア養成科など。）、デザイン分野（WEB

デザイン系のコースに限る）等。

用語の定義

46

641 

76

183 

30

156

90 90

40 29
59

596

53

131

21

134

65
100

41
21

41 

488

47

114 

18

115

56 69
36

18

128.3%

93.0%

69.7% 71.6% 70.0%

85.9%

72.2%

111.1%

102.5%

72.4%89.1%

76.1%

61.8% 62.3% 60.0%

73.7%

62.2%

76.7%

90.0%

62.1%

0%

20%

40%

60%

80%

100%

120%

140%

0

100

200

300

400

500

600

700

ＩＴ分野 営業・販売・事務分野 医療事務分野 介護・医療・福祉分野 デザイン分野 製造分野 建設関連分野 理容・美容関連分野 その他分野 基礎

定員 受講申込者数 受講者数 応募倍率 定員充足率R5年度職業訓練実施状況(分野別）
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コース数 定員 受講者数 応募倍率 定員充足率 就職率 関連就職率

ＩＴ分野
2

(1)
35

(20)
30

(15)
105.7%
(-27.6)

85.7%
(-14.3)

45.8%
(-8)

63.6%
(20.7)

営業・販売・事務分野
3

（-2）
40

（-25）
36

（1）
120%

（53.8）
90.0%

（36.2）
79.5%
（0.9）

54.8%
（0.3）

医療事務分野
0

（0）
0

（0）
0

（0）
- - - -

介護・医療・福祉分野
7

（2）
133

（17）
92

（20）
80.5%

（13.3）
69.2%
（7.1）

84.6%
（-0.9）

87.9%
（-6.4）

農業分野
0

（0）
0

（0）
0

（0）
- - - -

旅行・観光分野
0

（0）
0

（0）
0

（0）
- - - -

デザイン分野
0

（0）
0

（0）
0

（0）
- - - -

製造分野
0

（0）
0

（0）
0

（0）
- - - -

建設関連分野
0

（0）
0

（0）
0

（0）
- - - -

理容・美容関連分野
6

（-2）
86

（-24）
65

（-18）
111.6%
（7.1）

75.6%
（0.1）

78.8%
（-2.5）

29.9%
（-14.3）

その他分野
0

（0）
0

（0）
0

（0）
- - - -

求
職
者
支
援
訓
練

（
基
礎
コ
ー
ス

）

基礎
2

（-1）
29

（-11）
18

（-12）
72.4%

（-17.6）
62.1%

（-12.9）
68.8%

（-0.2）
72.7%
（2.7）

合計
20

（-2）
323

（-23）
241
（6）

95.7%
（11.3）

74.6%
（6.7）

76.9%
（-1.7）

64.7%
（-1.5）

（参考）
デジタル分野

2
（1）

35
（20）

30
（15）

105.7%
（-27.6）

85.7%
（-14.3）

45.8%
（-8）

63.6%
（20.7）

２　離職者向けの公的職業訓練の制度別、分野別訓練の実施状況

※数値は速報値のため、今後変動の可能性がある。（　）内の数値は、前年度実績と比較した増減値

求職者支援訓練

分 野

求
職
者
支
援
訓
練

（
実
践
コ
ー
ス

）

39_高知　令和5年度

29 35 40
133

86

21
37

48 107

96

18 30 36
92 65

72.4%

85.7%

120.0%

80.5%
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79.5%

84.6%
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基礎コース ＩＴ分野 営業・販売・事務分野 介護・医療・福祉分野 理容・美容関連分野

定員 受講申込者数 受講者数 応募倍率 就職率R5年度（求職者支援訓練）実施状況
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コース数 定員 受講者数 応募倍率 定員充足率 就職率 関連就職率

ＩＴ分野
0

（0）
0

（0）
0

（0）
- - - -

営業・販売・事務分野
5

(1)
84
(0)

82
(1)

133.3%
(-20.3)

97.6%
(1.2)

87.7%
(-3.1)

84.6%
(8.5)

医療事務分野
0

（0）
0

（0）
0

（0）
- - - -

介護・医療・福祉分野
0

（0）
0

（0）
0

（0）
- - - -

農業分野
0

（0）
0

（0）
0

（0）
- - - -

旅行・観光分野
0

（0）
0

（0）
0

（0）
- - - -

デザイン分野
0

（0）
0

（0）
0

（0）
- - - -

製造分野
13
(2)

156
(0)

115
(-9)

85.9%
(-9.6)

73.7%
(-5.8)

78.2%
(-6)

59.4%
(-17.3)

建設関連分野
5

(-1)
64
(0)

35
(-13)

60.9%
(-17.2)

54.7%
(-20.3)

84.6%
(7.1)

60.0%
(-0.7)

理容・美容関連分野
0

（0）
0

（0）
0

（0）
- - - -

その他分野
3

(-2)
25
(0)

21
(-1)

92.0%
(-39)

84.0%
(-4)

66.7%
(-4.7)

100%
(21.1)

合計
26
(0)

329
(0)

253
(-22)

93.6%
(-14)

76.9%
(-6.7)

82.7%
(-0.9)

65.6%
(-0.8)

（参考）
デジタル分野

0
（0）

0
（0）

0
（0）

- - - -

２　離職者向けの公的職業訓練の制度別、分野別訓練の実施状況

公
共
職
業
訓
練

（
離
職
者
向
け

）

39_高知　令和5年度 公共職業訓練（高齢・障害・求職者雇用支援機構）

分 野

※数値は速報値のため、今後変動の可能性がある。（　）内の数値は、前年度実績と比較した増減値
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定員 受講申込者数 受講者数 応募倍率 就職率
R5年度(高齢・障害・求職者雇用支援機構）訓練実施状況
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コース数 定員 受講者数 応募倍率 定員充足率 就職率 関連就職率

ＩＴ分野
6

（4）
11
(7)

11
(7)

200%
(100)

100%
(0)

100%
(17.3)

50%
(-35.7)

営業・販売・事務分野
40

(-2)
517
(18)

370
(-12)

84.3%
(-12.9)

71.6%
(-5)

79.1%
(23.2)

80.4%
(22.6)

医療事務分野
8

(1)
76
(1)

47
（4）

69.7%
(9.7)

61.8%
(4.5)

87.2%
(2.6)

51.2%
(-0.1)

介護・医療・福祉分野
8

（0）
50

(17)
22

（0）
48.0%

(-27.8)
44.0%

(-22.7)
94.4%
(18.5)

100%
(27.6)

農業分野
0

（0）
0

（0）
0

（0）
- - - -

旅行・観光分野
0

（0）
0

（0）
0

（0）
- - - -

デザイン分野
2

(2)
30

(30)
18

(18)
70.0%
(70.0)

60.0%
(60.0)

60.0%
(60.0)

50.0%
(50.0)

製造分野
0

（0）
0

（0）
0

（0）
- - - -

建設関連分野
2

（0）
1

（0）
1

(-2)
100%

(-200)
100%

(-200)
66.7%

(-33.3)
60.0%
(26.7)

理容・美容関連分野
5

(2)
4

(2)
4

(2)
100%
（0）

100%
（0）

100%
（0）

50.0%
( - )

その他分野
4

（0）
15

（7）
15

（4）
120%
(-55)

100%
(-37.5)

86.7%
(-2.2)

53.6%
( - )

合計
75

（7）
704
(82)

488
(21)

82.2%
(-10.7)

69.3%
(-5.8)

81.5%
(0.8)

69.8%
(12.6)

（参考）
デジタル分野

8
(6)

41
(37)

29
(25)

104.9%
(4.9)

70.7%
(-29.3)

30.0%
(-52.7)

62.1%
(-23.6)

※数値は速報値のため、今後変動の可能性がある。（　）内の数値は、前年度実績と比較した増減値

２　離職者向けの公的職業訓練の制度別、分野別訓練の実施状況

公共職業訓練（高知県：委託訓練）

分 野

公
共
職
業
訓
練

（
離
職
者
向
け

）

39_高知　令和5年度
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50 
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1 4 1522

436

53 
24 21

1 4 1811 

370 

47 
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1 4 15

200.0%
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69.7%
48.0%

70.0%
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100.0%
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60.0%
66.7%
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ＩＴ分野 営業・販売・事務分野 医療事務分野 介護・医療・福祉分野 デザイン分野 建設関連分野 理容・美容関連分野 その他分野

定員 受講申込者数 受講者数 応募倍率 就職率R5年度(委託訓練）実施状況
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コース数 定員 受講者数 応募倍率
定員充足

率
就職率

関連就職
率

ＩＴ分野
0

（0）
0

（0）
0

（0） - - - -

営業・販売・事務分野
0

（0）
0

（0）
0

（0） - - - -

医療事務分野
0

（0）
0

（0）
0

（0） - - - -

介護・医療・福祉分野
0

（0）
0

（0）
0

（0） - - - -

農業分野
0

（0）
0

（0）
0

（0） - - - -

旅行・観光分野
0

（0）
0

（0）
0

（0） - - - -

デザイン分野
0

（0）
0

（0）
0

（0） - - - -

製造分野
0

（0）
0

（0）
0

（0） - - - -

建設関連分野
2

（0）
25

（0）
20

（4）
100%

（32.0）
80%

（16.0）
83.3%
(10.0）

60.0%
（43.3）

理容・美容関連分野
0

（0）
0

（0）
0

（0） - - - -

その他分野
0

（0）
0

（0）
0

（0） - - - -

合計
2

（0）
25

（0）
20

（4）
100%

（32.0）
80%

（16.0）
83.3%
(10.0）

60.0%
（43.3）

（参考）
デジタル分野

0
（0）

0
（0）

0
（0）

- - - -

※数値は速報値のため、今後変動の可能性がある。（　）内の数値は、前年度実績と比較した増減値

２　離職者向けの公的職業訓練の制度別、分野別訓練の実施状況

39_高知　令和5年度 公共職業訓練（高知県：施設内訓練）

分 野

公
共
職
業
訓
練

（
離
職
者
向
け

）

25 25
20 
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83.3%
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40

建設関連分野

定員 受講申込者数 受講者数 応募倍率 就職率

R5年度(高知県施設内訓練）実施状況
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コース数 計画数 定員数 受講者数
定員

充足率

ＩＴ分野 7 108 95 61 64.2%

営業・販売・事務分野 27 625 415 328 79.0%

医療事務分野 2 76 30 16 53.3%

介護・医療・福祉分野 10 113 128 97 75.8%

農業分野 0 0 0 - -

旅行・観光分野 0 0 0 - -

デザイン分野 2 3 18 12 66.7%

製造分野 9 156 141 108 76.6%

建設関連分野 7 87 62 57 91.9%

理容・美容関連分野 7 56 69 54 78.3%

その他分野 9 48 33 49 148.5%

求
職
者
支
援
訓
練

（
基
礎
コ
ー

ス

）

基礎 2 101 25 19 76.0%

82 1,373 1,016 801 78.8%

9 111 113 73 64.6%

※数値は速報値のため、今後変動の可能性がある。

（参考）
デジタル分野

合計

ハロートレーニング（離職者向け）の令和6年度実績【令和7年1月末】

１　離職者向けの公的職業訓練の分野別訓練規模

分 野

公
共
職
業
訓
練

（
離
職
者
向
け

）

＋
求
職
者
支
援
訓
練

（
実
践
コ
ー
ス

）

39_高知  令和6年度 総計

※本資料における用語は、以下のとおり定義しています。

「コース数」

公共職業訓練については、当該年度中に開講したコース及び当該

年度以前から開始し当該年度に実施した訓練コースの数（当該年度

以前に開講し、次年度に繰り越すコースを含む）。

求職者支援訓練については当該年度中に開講したコースの数。

「定員」

当該年度中に開講した訓練コースの定員の数。

「受講者数」

当該年度中に開講したコースに入校した者の数。

「応募倍率」

当該訓練の定員を100とした時の、受講を申し込んだ者の数の倍

率。

「定員充足率」

当該訓練の定員に対する受講者数の割合。

「就職率」

訓練を修了等した者のうち就職した者の割合。分母については受

講者数から中途退校者数(中途退校就職者数を除く）等を差し引き、

分子については中途退校就職者を加えている。

「デジタル分野」

IT分野（ITエンジニア養成科など。）、デザイン分野（WEBデザイン

系のコースに限る）等。

用語の定義
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33 25
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94.0%

56.7%
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88.0%
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ＩＴ分野 営業・販売・事務分野 医療事務分野 介護・医療・福祉分野 デザイン分野 製造分野 建設関連分野 理容・美容関連分野 その他分野 基礎

定員 受講申込者数 受講者数 応募倍率 定員充足率R6年度職業訓練実施状況(分野別）
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コース
数

定員
受講者

数
応募倍

率
定員充
足率

就職率
関連就
職率

ＩＴ分野 3 56 32 66.1% 57.1%

営業・販売・事務分野 3 43 38 97.7% 88.4%

医療事務分野 0 0 0 - -

介護・医療・福祉分野 6 93 81 98.9% 87.1%

農業分野 0 0 0 - -

旅行・観光分野 0 0 0 - -

デザイン分野 1 13 7 130.8% 53.8%

製造分野 0 0 0 - -

建設関連分野 0 0 0 - -

理容・美容関連分野 5 66 51 110.6% 77.3%

その他分野 0 0 0 - -

求
職
者
支
援
訓
練

（
基
礎
コ
ー
ス

）

基礎 2 25 19 88.0% 76.0%

合計 20 296 228 95.6% 77.0%

（参考）
デジタル分野 4 69 39 78.3% 56.5%

２　離職者向けの公的職業訓練の制度別、分野別訓練の実施状況

※数値は速報値のため、今後変動の可能性がある。

求職者支援訓練

分 野

求
職
者
支
援
訓
練

（
実
践
コ
ー
ス

）

39_高知  令和6年度

56
43

93
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66

25
37 42
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17
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81 
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51 
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ＩＴ分野 営業・販売・事務分野 介護・医療・福祉分野 デザイン分野 理容・美容関連分野 基礎

定員 受講申込者数 受講者数 応募倍率 定員充足率
R6年度(求職者支援訓練）実施状況
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２　離職者向けの公的職業訓練の制度別、分野別訓練の実施状況

コース
数

定員
受講者

数
応募倍

率
定員充
足率

就職率
関連就
職率

ＩＴ分野 0 0 0 - -

営業・販売・事務分野 4 72 84 140.3% 116.7%

医療事務分野 0 0 0 - -

介護・医療・福祉分野 0 0 0 - -

農業分野 0 0 0 - -

旅行・観光分野 0 0 0 - -

デザイン分野 0 0 0 - -

製造分野 9 141 108 83.0% 76.6%

建設関連分野 4 60 55 93.3% 91.7%

理容・美容関連分野 0 0 0 - -

その他分野 7 25 42 204.0% 168.0%

合計 24 298 289 109.1% 97.0%

（参考）
デジタル分野 0 0 0 - -

公
共
職
業
訓
練

（
離
職
者
向
け

）

※数値は速報値のため、今後変動の可能性がある。

39_高知  令和6年度 公共職業訓練（高齢・障害・求職者雇用支援機構）
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定員 受講申込者数 受講者数 応募倍率 定員充足率

R6年度（高齢・障害・求職者雇用支援機構）実施状況
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コース数 定員 受講者数 応募倍率 定員充足率 就職率 関連就職率

ＩＴ分野 4 39 29 94.9% 74.4%

営業・販売・事務分野 20 300 206 82.3% 68.7%

医療事務分野 2 30 16 56.7% 53.3%

介護・医療・福祉分野 4 35 16 57.1% 45.7%

農業分野 0 0 0 - -

旅行・観光分野 0 0 0 - -

デザイン分野 1 5 5 140.0% 100.0%

製造分野 0 0 0 - -

建設関連分野 1 2 2 100.0% 100.0%

理容・美容関連分野 2 3 3 100.0% 100.0%

その他分野
(調理師科等） 2 8 7 125.0% 87.5%

合計 36 422 284 81.3% 67.3%

（参考）
デジタル分野 5 44 34 100.0% 77.3%

２　離職者向けの公的職業訓練の制度別、分野別訓練の実施状況

公共職業訓練（高知県：委託訓練）

分 野

公
共
職
業
訓
練

（
離
職
者
向
け

）

※数値は速報値のため、今後変動の可能性がある。

39_高知  令和6年度

39

300

30 35 5 2 3 837

247

17 20 7 2 3 1029

206

16 16 5 2 3 7

95%

82%

57% 57%

140%

100% 100%

125%

74%
69%

53%
46%

100% 100% 100%

88%

0%

20%

40%

60%

80%

100%

120%

140%

160%

0

50

100

150

200

250

300

350

ＩＴ分野 営業・販売・事務分野 医療事務分野 介護・医療・福祉分野 デザイン分野 建設関連分野 理容・美容関連分野 その他分野

(調理師科等）

定員 受講申込者数 受講者数

応募倍率 定員充足率

R6年度(委託訓練）実施状況
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コース数 定員 受講者数 応募倍率
定員充足

率
就職率

関連就職
率

ＩＴ分野 0 0 0 - -

営業・販売・事務分野 0 0 0 - -

医療事務分野 0 0 0 - -

介護・医療・福祉分野 0 0 0 - -

農業分野 0 0 0 - -

旅行・観光分野 0 0 0 - -

デザイン分野 0 0 0 - -

製造分野 0 0 0 - -

建設関連分野 2 25 16 64.0% 72.0%

理容・美容関連分野 0 0 0 - -

その他分野 0 0 0 - -

合計 2 25 16 64.0% 72.0%

（参考）
デジタル分野 0 0 0 - -

※数値は速報値のため、今後変動の可能性がある。

２　離職者向けの公的職業訓練の制度別、分野別訓練の実施状況

39_高知  令和6年度 公共職業訓練（高知県：施設内訓練）
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R6年度(高知県施設内訓練）実施状況
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指
標
か
ら
分
析
し
た
改
善
す
べ
き
方
向
性

就
職
率
低

就
職
率
高

【応
募
倍
率
「高

」
・
就
職
率
「
低
」
の
分
野
の
改
善
方
策
】

求
人
ニ
ー
ズ
を
と
ら
え
切
れ
て
い
な
い
可
能
性
が
あ
る
と
と
も
に
、
受
講

者
に
就
職
率
が
低
い
こ
と
が
伝
わ
っ
て
い
な
い
可
能
性
が
あ
る
。

＜
考
え
ら
れ
る
改
善
の
方
向
性
＞

○
求
人
ニ
ー
ズ
に
即
し
た
訓
練
内
容
に
な
っ
て
い
る
か
要
検
討
。

○
就
職
支
援
策
に
課
題
が
な
い
か
、
強
化
す
る
必
要
が
あ
る
か
要
検

討

○
受
講
勧
奨
時
に
、
受
講
者
に
必
要
な
情
報
が
伝
わ
っ
て
い
る
か
、

要
検
討
。

【就
職
率
「高

」・
応
募
倍
率
「高

」の
分
野
の
改
善
方
策
】

求
人
ニ
ー
ズ
、
求
職
者
ニ
ー
ズ
を
踏
ま
え
た
効
果
的
な
職
業
訓
練
と

言
え
る
。

＜
考
え
ら
れ
る
改
善
の
方
向
性
＞

○
応
募
倍
率
が
1
0
0
％
を
超
え
て
い
る
場
合
に
は
、
申
込
者
数
に

応
じ
た
定
員
の
拡
充
に
つ
い
て
要
検
討
。

【就
職
率
「高

」・
応
募
倍
率
「
低
」の

分
野
の
改
善
方
策
】

求
人
ニ
ー
ズ
の
観
点
か
ら
は
効
果
的
な
訓
練
と
言
え
る
が
、
受
講
者
ニ
ー
ズ

を
と
ら
え
切
れ
て
い
な
い
可
能
性
が
あ
る
。

＜
考
え
ら
れ
る
改
善
の
方
向
性
＞

○
訓
練
コ
ー
ス
が
、
求
職
者
に
と
っ
て
応
募
や
受
講
が
し
や
す
い
募
集
日
程
・

訓
練
日
程
と
な
っ
て
い
る
か
要
検
討
。

○
受
講
勧
奨
の
段
階
で
、
訓
練
コ
ー
ス
の
内
容
や
効
果
に
関
す
る
周
知
の

強
化
に
つ
い
て
要
検
討
。

【就
職
率
「低

」・
応
募
倍
率
「低

」の
分
野
の
改
善
方
策
】

求
人
ニ
ー
ズ
、
受
講
者
ニ
ー
ズ
双
方
を
と
ら
え
切
れ
て
い
な
い
可
能
性
が
あ
る
。

＜
考
え
ら
れ
る
改
善
の
方
向
性
＞

○
求
人
ニ
ー
ズ
、
受
講
者
ニ
ー
ズ
に
即
し
た
訓
練
内
容
に
な
っ
て
い
る
か
要

検
討
。

○
就
職
支
援
策
に
課
題
が
な
い
か
、
強
化
す
る
必
要
が
あ
る
か
要
検
討

○
訓
練
コ
ー
ス
の
周
知
や
受
講
勧
奨
に
課
題
が
な
い
か
要
検
討
。

○
以
上
を
講
じ
て
も
改
善
さ
れ
な
い
と
き
は
訓
練
コ
ー
ス
の
縮
小
を
要
検
討
。

応
募
倍
率

低

応
募
倍
率

高
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課
題

実
施
方
針

①
応
募
倍
率
が
低
く
、

就
職
率
が
高
い
分
野
が
あ
る
。

「
介
護
・
医
療
・
福
祉
分
野
」

「
医
療
事
務
分
野
」

・
応
募
・
受
講
し
や
す
い
募
集
・
訓
練
日
程
の
検
討
が

必
要
。

・
訓
練
コ
ー
ス
の
内
容
や
効
果
を
踏
ま
え
た
受
講
勧
奨

の
強
化
。

②
応
募
倍
率
が
高
く
、

就
職
率
が
低
い
分
野
が
あ
る
。

「
Ｉ
Ｔ
分
野
(デ

ジ
タ
ル
分

野
)」

・
求
人
ニ
ー
ズ
に
即
し
た
訓
練
内
容
に
な
っ
て
い
る
か
、

就
職
支
援
策
が
充
分
か
、
検
討
が
必
要
。

・
ハ
ロ
ー
ワ
ー
ク
と
連
携
し
た
就
職
支
援
の
強
化
が
必

要
。

③
応
募
倍
率
が
低
く
、

就
職
率
が
低
い
分
野
が
あ
る
。

「
営
業
・
販
売
・
事
務
分
野
」

・
求
人
ニ
ー
ズ
・
受
講
者
ニ
ー
ズ
に
則
し
た
訓
練
内
容

に
な
っ
て
い
る
か
検
討
が
必
要
。

・
就
職
支
援
策
に
課
題
が
な
い
か
、
強
化
す
る
必
要
が

あ
る
か
検
討
。

④
委
託
訓
練
の
計
画
数
と
実
績

が
乖
離
し
て
お
り
、
さ
ら
に
令

和
４
年
度
は
受
講
者
が
減
少
。

・
開
講
時
期
の
柔
軟
化
、
受
講
申
込
締
切
日
か
ら
受
講

開
始
日
ま
で
の
期
間
の
短
縮
、
効
果
的
な
周
知
広
報

等
、
受
講
者
数
の
増
加
の
た
め
の
取
組
が
必
要
。

⑤
デ
ジ
タ
ル
分
野
の
設
定
は
あ

る
も
の
の
、
内
容
の
充
実
が
課

題
。

・
IT
コ
ー
ス
の
内
容
を
デ
ジ
タ
ル
人
材
育
成
方
針
に

沿
っ
た
内
容
に
す
る
こ
と
等
、
質
・
量
の
面
で
一
層
の

設
定
促
進
が
必
要
。

公
的
職
業
訓
練
に
つ
い
て
、
訓
練
実
施
機
関
に

対
し
、
開
講
時
期
の
柔
軟
化
や
受
講
選
考
期
間

の
短
縮
を
依
頼
。

ハ
ロ
ー
ワ
ー
ク
に
お
い
て
、
訓
練
実
施
施
設
に

よ
る
事
前
説
明
会
・
見
学
会
の
機
会
確
保
。

地
域
協
議
会
の
公
的
職
業
訓
練
効
果
検
証
ワ
ー

キ
ン
グ
グ
ル
ー
プ
に
よ
る
効
果
検
証
結
果
の
情

報
共
有
し
改
善
策
の
提
供
。

令
和
６
年
度
取
組
状
況

令
和
６
年
度
実
施
計
画
（
実
施
方
針
）

デ
ジ
タ
ル
分
野
の
訓
練
コ
ー
ス
の
設
定
に
あ
た

り
地
域
ニ
ー
ズ
の
把
握
を
実
施
。
ま
た
、
き
め

こ
ま
や
か
な
相
談
指
導
を
行
う
。

公
的
職
業
訓
練
の
設
定
に
つ
い
て
、
デ
ジ
タ
ル

リ
テ
ラ
シ
ー
の
向
上
促
進
を
行
う
。
ま
た
、
新

規
参
入
促
進
に
つ
い
て
積
極
的
に
展
開
す
る
。

令
和
７
年
度
高
知
県
地
域
職
業
訓
練
実
施
計
画
の
策
定
に
向
け
た
方
針
（
案
）

令
和
６
年
度
計
画
の
実
施
方
針
と
取
組
状
況

ハ
ロ
ー
ワ
ー
ク
に
お
い
て
、
オ
ン
ラ
イ
ン
訓
練

等
の
就
職
支
援
の
強
化
。

公
的
職
業
訓
練
に
つ
い
て
、
訓
練
実
施
機
関
に

対
し
、
開
講
時
期
の
柔
軟
化
や
受
講
選
考
期
間

の
短
縮
を
依
頼
。
【
再
掲
】

31



令
和
７
年
度
高
知
県
地
域
職
業
訓
練
実
施
計
画
の
策
定
に
向
け
た
方
針
（
案
）

Ａ
令
和
６
年
度
計
画
に
引
き
続
き
、
訓
練
コ
ー
ス
の
内
容

や
効
果
を
踏
ま
え
た
受
講
勧
奨
の
強
化
が
必
要
。

委
託
訓
練
に
つ
い
て
は
Ｄ
の
措
置
も
併
せ
て
実
施
。

Ｂ
令
和
６
年
度
計
画
に
引
き
続
き
、
求
人
ニ
ー
ズ
に
即
し

た
効
果
的
な
訓
練
内
容
で
あ
る
か
ど
う
か
の
検
討
を
行
う
。

Ｃ
令
和
６
年
度
計
画
に
引
き
続
き
、
就
職
率
向
上
の
た
め
、

受
講
希
望
者
の
ニ
ー
ズ
に
沿
っ
た
適
切
な
訓
練
を
勧
奨
で

き
る
よ
う
、
ハ
ロ
ー
ワ
ー
ク
訓
練
窓
口
職
員
の
知
識
の
向

上
や
、
事
前
説
明
会
・
見
学
会
の
機
会
確
保
を
図
る
。

ま
た
、
訓
練
修
了
者
の
就
職
機
会
の
拡
大
に
資
す
る
よ
う
、

訓
練
修
了
者
歓
迎
求
人
等
の
確
保
を
推
進
す
る
な
ど
の
取

組
推
進
が
必
要
。

委
託
訓
練
の
計
画
数
と
実
績
に
乖
離
あ
り
。

令
和
５
年
度
も
同
様
の
傾
向
。

デ
ジ
タ
ル
人
材
が
質
・
量
と
も
不
足
し
て
い
る
。

令
和
６
年
度
計
画
に
挙
げ
た
課
題
と
令
和
５
年
度
の
実
施
状
況 Ｄ

令
和
６
年
度
計
画
に
引
き
続
き
、
開
講
時
期
の
柔
軟
化
、
受
講
申
込
締
切
日
か
ら
受
講
開
始

日
ま
で
の
期
間
の
短
縮
、
効
果
的
な
周
知
広
報
等
、
受
講
者
数
増
加
に
向
け
た
取
組
が
必
要
。

Ｆ
引
き
続
き
、
デ
ジ
タ
ル
分
野
へ
の
重
点
化
を
進
め
、
一
層
の
設
定
促
進
が
必
要
。

応
募
倍
率
が
低
く
、

就
職
率
が
高
い
分
野

①
介
護
・
医
療
・
福
祉
分
野

【
委
託
訓
練
】

応
募
倍
率
が
大
き
く
低
下
し
4
8
.0
％
。
就
職
率
は
向
上
。

【
求
職
者
支
援
訓
練
】

応
募
倍
率
は
増
加
の
8
0
.5
％
。
就
職
率
は
若
干
低
下
。

②
医
療
事
務
分
野

【
委
託
訓
練
】

応
募
倍
率
、
就
職
率
は
前
年
度
比
で
微
増
。

【
委
託
訓
練
】

・
デ
ザ
イ
ン
分
野
：
令
和
４
年
度
は
実
績
な
し
。

Ｅ
就
職
率
に
加
え
て
、
訓
練
関
連
職
種
に
就
職
し
た
場
合
の
処
遇
と
い
っ
た
観
点
も
踏
ま
え
た

求
職
者
の
希
望
に
応
じ
た
受
講
あ
っ
せ
ん
を
強
化
す
る
。

令
和
７
年
度
の
公
的
職
業
訓
練
の
実
施
方
針
（
案
）

評
価
･分
析

①
介
護
・
医
療
・

福
祉
分
野
②
医
療

事
務
分
野

応
募
倍
率
が
低
く
、

就
職
率
が
低
い
分
野

デ
ザ
イ
ン
分
野

応 募 倍 率

委
託
訓
練
に
お
い
て
再
設
定
さ
れ
た
が

コ
ー
ス
設
定
も
少
な
く
応
募
倍
率
は
低

調
。

就 職 率

就
職
率
は
6
0
％
で
あ
り
、
改
善
の
余
地

が
あ
る
。

応 募 倍 率

①
の
両
訓
練
を
平
均
す
る
と
6
2
.％

で
あ

り
、
②
を
含
め
応
募
倍
率
の
上
昇
に
向

け
、
引
き
続
き
改
善
の
余
地
が
あ
る
。

就 職 率
比
較
的
高
水
準
で
推
移
。

令
和
６
年
度
計
画
と
同
程
度
の
規
模
で
人
材
を
育
成
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2
0
2
1
年
4
月
1
日

厚
生
労
働
省

高
知
労
働
局

教
育
訓
練
給
付
制
度
の
指
定
講
座
の
状
況
等
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受
給
の
要
件
を

満
た
す
者
（
※
）

①
入
講
→
講
座
を
修
了

（
受
講
料
を
自
ら
負
担
）

住
居
所
を
管
轄
す
る

ハ
ロ
ー
ワ
ー
ク

③
支
給
申
請
の
手
続
き

④
支
払
っ
た
費
用
の

一
定
割
合
を
給
付

（
※
）
特
定
一
般
教
育
訓
練
・
専
門
実
践
教
育
訓
練
に
つ
い
て
は
、
講
座
の
受
講
開
始
１
ヶ

月
前
ま
で
に
、
訓
練
前
キ
ャ
リ
ア
コ
ン
サ
ル
テ
ィ
ン
グ
を
受
け
、
ジ
ョ
ブ
・
カ
ー
ド
を

作
成
し
、
ハ
ロ
ー
ワ
ー
ク
に
お
い
て
、
受
給
資
格
確
認
を
行
う
こ
と
が
必
要

③
教
育
訓
練
給
付
の
対
象
講
座
と
し
て

指
定
（
指
定
期
間
３
年
） ①
申
請

１
．
教
育
訓
練
給
付
の
対
象
講
座
に
な
る
ま
で
の
流
れ

申
請
受
付
は
年
２
回

（
例
年
４
月
か
ら
と
1
0
月
か
ら
の
約
１
ヶ
月
間
）

厚
生
労
働
省

②
審
査

厚
生
労
働
大
臣
の
指
定
を
受
け
た
講
座

２
．
教
育
訓
練
給
付
を
受
給
す
る
ま
で
の
流
れ

教
育
訓
練
に
つ
い
て
、
継
続
、
安
定
し
て
遂
行
す
る

能
力
が
あ
る
こ
と

当
該
講
座
に
つ
い
て
1
事
業
年
度
以
上
の
事
業
実
績

を
有
し
て
い
る
こ
と

施
設
管
理
者
や
苦
情
受
付
者
等
、
施
設
管
理
者
を
配

置
す
る
こ
と

等

・ ・ ・

4
月
申
請
は
1
0
月
指
定

1
0
月
申
請
は
4
月
指
定

（
指
定
基
準
）

②
教
育
訓
練
修
了
証
明
書
等
の
発
行

指
定
基
準
を
満
た
す
講
座
を
有
す
る

教
育
訓
練
機
関

申
請
窓
口
等
実
施
機
関

（
厚
生
労
働
省
委
託
）

中
央
職
業
能
力
開
発
協
会
（
令
和
５
～
６
年
度
）

指
定
希
望
講
座
の
実
施
関
係
調
査
票
及
び

指
定
基
準
の
確
認
関
係
書
類

教
育
訓
練
給
付
の
指
定
申
請
等
の
概
要
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キ
ャ
リ
ア
コ
ン
サ
ル
タ
ン
ト

社
会
保
険
労
務
士
試
験

フ
ァ
イ
ナ
ン
シ
ャ
ル
・プ
ラ
ン
ニ
ン
グ
技

能
検
定
試
験

行
政
書
士
、
税
理
士

中
小
企
業
診
断
士
試
験

通
関
士
、
マ
ン
シ
ョン
管
理
士
試
験

司
法
書
士
、
弁
理
士

気
象
予
報
士
試
験

土
地
家
屋
調
査
士

司
書
・司

書
補

産
業
カ
ウ
ン
セ
ラ
ー
試
験

公
認
内
部
監
査
人
認
定
試
験

第
四
次
産
業
革
命
ス
キ
ル

習
得
講
座

IT
S
S
レ
ベ
ル
３
以
上
の
資
格
取
得

を
目
指
す
講
座

（
シ
ス
コ
技
術
者
認
定
資
格
等
）

IT
S
S
レ
ベ
ル
２
の
資
格
取
得
を
目

指
す
講
座

（
基
本
情
報
技
術
者
試
験
等
）

IT
パ
ス
ポ
ー
ト

W
eb
ク
リ
エ
イ
タ
ー
能
力
認
定
試
験

Ill
u
st
ra
to
rク
リ
エ
イ
タ
ー

能
力
認
定
試
験

C
A
D
利
用
技
術
者
試
験

介
護
福
祉
士
（
介
護
福
祉
士
実
務

者
研
修
を
含
む
）

社
会
福
祉
士

保
育
士

看
護
師
、
准
看
護
師
、
助
産
師

精
神
保
健
福
祉
士
、
は
り
師

柔
道
整
復
師
、
歯
科
衛
生
士

歯
科
技
工
士
、
理
学
療
法
士

作
業
療
法
士
、
言
語
聴
覚
士

栄
養
士
、
管
理
栄
養
士

保
健
師
、
美
容
師
、
理
容
師

あ
ん
摩
マ
ッ
サ
ー
ジ
指
圧
師

き
ゅ
う
師
、
臨
床
工
学
技
士

視
能
訓
練
士

臨
床
検
査
技
師

主
任
介
護
支
援
専
門
員
研
修

介
護
支
援
専
門
員
実
務
研
修

介
護
職
員
初
任
者
研
修

特
定
行
為
研
修

喀
痰
吸
引
等
研
修

福
祉
用
具
専
門
相
談
員

登
録
販
売
者

衛
生
管
理
者
免
許
試
験

医
療
事
務
技
能
審
査
試
験

医
療
事
務
認
定
実
務
者

（
Ｒ
）
試
験

調
剤
薬
局
事
務
検
定
試
験

健
康
管
理
士
一
般
指
導
員

資
格
認
定
試
験

メ
ン
タ
ル
ヘ
ル
ス
・マ
ネ
ジ
メ
ン
ト

検
定
試
験

情
報
関
係

大
型
自
動
車
第
一
種
・

第
二
種
免
許

中
型
自
動
車
第
一
種
・

第
二
種
免
許

大
型
特
殊
自
動
車
免
許

準
中
型
自
動
車
第
一
種
免
許

普
通
自
動
車
第
二
種
免
許

フ
ォ
ー
ク
リ
フ
ト
運
転
技
能
講
習

け
ん
引
免
許

車
両
系
建
設
機
械
運
転
・

玉
掛
・小

型
移
動
式
ク
レ
ー
ン
・

高
所
作
業
車
運
転
・

床
上
操
作
式
ク
レ
ー
ン
・

不
整
地
運
搬
車
運
転
技
能
講
習

移
動
式
ク
レ
ー
ン
運
転
士
免
許

ク
レ
ー
ン
・
デ
リ
ッ
ク
運
転
士
免
許

一
等
無
人
航
空
機
操
縦
士

輸
送
・機

械
運
転
関
係

技
術
関
係

営
業
・販

売
関
係

医
療
・社

会
福
祉
・

保
健
衛
生
関
係

事
務
関
係

専
門
的
サ
ー
ビ
ス
関
係

登
録
日
本
語
教
員

M
ic

ro
so

ft
 O

ff
ic

e 
Sp

ec
ia

lis
t 3

6
5

V
B

A
エ
キ
ス
パ
ー
ト

簿
記
検
定
試
験
（
日
商
簿
記
）

日
本
語
教
員
、

IE
LT

S
日
本
語
教
育
能
力
検
定
試
験

実
用
英
語
技
能
検
定
（
英
検
）

TO
EI

C
、

V
ER

SA
N

T、
TO

EF
L 

iB
T

中
国
語
検
定
試
験

H
SK
漢
語
水
平
考
試

｢ハ
ン
グ
ル
｣
能
力
検
定

建
設
業
経
理
検
定

調
理
師

宅
地
建
物
取
引
士
資
格
試
験

イ
ン
テ
リ
ア
コ
ー
デ
ィ
ネ
ー
タ
ー

パ
ー
ソ
ナ
ル
カ
ラ
リ
ス
ト
検
定

ソ
ム
リ
エ
呼
称
資
格
認
定
試
験

国
内
旅
行
業
務
取
扱

管
理
者
試
験

製
造
関
係

大
学
・
専
門
学
校
等
の

講
座
関
係

測
量
士
補
、
電
気
工
事
士

航
空
運
航
整
備
士

自
動
車
整
備
士

海
技
士

電
気
主
任
技
術
者
試
験

建
築
士

技
術
士

土
木
施
工
管
理
技
術
検
定

建
築
施
工
管
理
技
術
検
定

管
工
事
施
工
管
理
技
術
検
定

電
気
通
信
工
事
担
任
者
試
験

製
菓
衛
生
師

パ
ン
製
造
技
能
検
定
試
験

職
業
実
践
専
門
課
程

（
商
業
実
務
、
文
化
、
工
業
、
衛
生
、

動
物
、
情
報
、
デ
ザ
イ
ン
、
自
動
車
整
備
、

土
木
・
建
築
、
ス
ポ
ー
ツ
、
旅
行
、
服
飾
・

家
政
、
医
療
、
経
理
・
簿
記
、
電
気
・
電

子
、
ビ
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一般教育訓練　指定講座一覧（令和7年4月１日時点）
No. 施設名 実施者住所 施設電話番号 講座名 実施区分 訓練期間 目標資格

1 高知工科大学大学院 高知県高知市永国寺町２番２２号 0887-53-1113 工学研究科　基盤工学専攻　起業マネジメントコース 土日 24か月 修士・博士

2 宿毛自動車学校 高知県宿毛市和田１０５０番地 0880-63-3135 第一種大型自動車免許取得講座（中型８ｔ限定ＭＴ免許所持）
平日昼

間、夜間、
1か月 大型自動車第一種免許

3 宿毛自動車学校 高知県宿毛市和田１０５０番地 0880-63-3135
第一種中型自動車免許限定解除取得講座（中型８ｔ限定ＭＴ免許

所持）

平日昼

間、夜間、
1か月 中型自動車第一種免許

4 宿毛自動車学校 高知県宿毛市和田１０５０番地 0880-63-3135 第一種大型特殊自動車免許取得講座（普通免許以上所持）
平日昼

間、夜間、
1か月 大型特殊自動車免許

5 宿毛自動車学校 高知県宿毛市和田１０５０番地 0880-63-3135 第一種中型自動車免許取得講座（普通ＭＴ免許所持）
平日昼

間、夜間、
1か月 中型自動車第一種免許

6 宿毛自動車学校 高知県宿毛市和田１０５０番地 0880-63-3135 第一種大型自動車免許取得講座（中型免許所持）
平日昼

間、夜間、
1か月 大型自動車第一種免許

7 宿毛自動車学校 高知県宿毛市和田１０５０番地 0880-63-3135 第一種大型自動車免許取得講座（普通ＭＴ免許所持）
平日昼

間、夜間、
1か月 大型自動車第一種免許

8 宿毛自動車学校 高知県宿毛市和田１０５０番地 0880-63-3135 第一種大型自動車免許取得講座（準中型５ｔ限定ＭＴ免許所持）
平日昼

間、夜間、
1か月 大型自動車第一種免許

9 宿毛自動車学校 高知県宿毛市和田１０５０番地 0880-63-3135 第一種中型自動車免許取得講座（準中型５ｔ限定ＭＴ免許所持）
平日昼

間、夜間、
1か月 中型自動車第一種免許

10 宿毛自動車学校 高知県宿毛市和田１０５０番地 0880-63-3135
第一種準中型自動車免許限定解除取得講座（準中型５ｔ限定ＭＴ

免許所持）

平日昼

間、夜間、
1か月 準中型自動車第一種免許

11 宿毛自動車学校 高知県宿毛市和田１０５０番地 0880-63-3135 第一種大型自動車免許取得講座（準中型免許所持）
平日昼

間、夜間、
1か月 大型自動車第一種免許

12 宿毛自動車学校 高知県宿毛市和田１０５０番地 0880-63-3135 第一種中型自動車免許取得講座（準中型免許所持）
平日昼

間、夜間、
1か月 中型自動車第一種免許

13 宿毛自動車学校 高知県宿毛市和田１０５０番地 0880-63-3135 第一種準中型自動車免許取得講座（普通ＭＴ免許所持）
平日昼

間、夜間、
1か月 準中型自動車第一種免許

14 宿毛自動車学校 高知県宿毛市和田１０５０番地 0880-63-3135 第一種準中型自動車免許取得講座（所持免許なし・原付免許所持）
平日昼

間、夜間、
1か月 準中型自動車第一種免許

15 高知ニュードライバー学院 高知県吾川郡いの町枝川２８２ 088-892-1414 普通二種ＭＴ・普通二種ＡＴ（技能１８時間・学科１９時間コース）
平日昼

間、夜間、
1か月 普通自動車第二種免許

16 高知ニュードライバー学院 高知県吾川郡いの町枝川２８２ 088-892-1414 大型一種（中型８トン限定）
平日昼

間、夜間、
1か月 大型自動車第一種免許

17 高知ニュードライバー学院 高知県吾川郡いの町枝川２８２ 088-892-1414 大型二種（中型８トン限定）
平日昼

間、夜間、
1か月 大型自動車第二種免許

18 高知ニュードライバー学院 高知県吾川郡いの町枝川２８２ 088-892-1414 大型特殊・けん引
平日昼

間、夜間、
1か月 大型特殊自動車免許

19 高知ニュードライバー学院 高知県吾川郡いの町枝川２８２ 088-892-1414 大型特殊
平日昼

間、夜間、
1か月 大型特殊自動車免許

20 高知ニュードライバー学院 高知県吾川郡いの町枝川２８２ 088-892-1414 けん引
平日昼

間、夜間、
1か月 けん引免許

21 高知ニュードライバー学院 高知県吾川郡いの町枝川２８２ 088-892-1414 中型一種（準中型５トン限定ＭＴ）
平日昼

間、夜間、
1か月 中型自動車第一種免許

22 高知ニュードライバー学院 高知県吾川郡いの町枝川２８２ 088-892-1414 大型一種（準中型５トン限定ＭＴ）
平日昼

間、夜間、
1か月 大型自動車第一種免許

23 高知ニュードライバー学院 高知県吾川郡いの町枝川２８２ 088-892-1414 大型一種（中）
平日昼

間、夜間、
1か月 大型自動車第一種免許

24 高知ニュードライバー学院 高知県吾川郡いの町枝川２８２ 088-892-1414 大型二種（大）
平日昼

間、夜間、
1か月 大型自動車第二種免許

25 高知ニュードライバー学院 高知県吾川郡いの町枝川２８２ 088-892-1414 中型一種限定解除
平日昼

間、夜間、
1か月 中型自動車第一種免許

26 高知ニュードライバー学院 高知県吾川郡いの町枝川２８２ 088-892-1414 大型二種（技能３４時間・学科１９時間コース）
平日昼

間、夜間、
1か月 大型自動車第二種免許

27 高知ニュードライバー学院 高知県吾川郡いの町枝川２８２ 088-892-1414 準中型（免許なし・原付免許所持）
平日昼

間、夜間、
1か月 準中型自動車第一種免許

28 高知ニュードライバー学院 高知県吾川郡いの町枝川２８２ 088-892-1414 準中型（普通ＭＴ所持）
平日昼

間、夜間、
1か月 準中型自動車第一種免許

29 高知ニュードライバー学院 高知県吾川郡いの町枝川２８２ 088-892-1414 準中型（準中型５トン限定ＭＴ所持）
平日昼

間、夜間、
1か月 準中型自動車第一種免許

30 高知ニュードライバー学院 高知県吾川郡いの町枝川２８２ 088-892-1414 中型一種（準中型）
平日昼

間、夜間、
1か月 中型自動車第一種免許

31 高知ニュードライバー学院 高知県吾川郡いの町枝川２８２ 088-892-1414 中型一種（普通）
平日昼

間、夜間、
1か月 中型自動車第一種免許

32 高知ニュードライバー学院 高知県吾川郡いの町枝川２８２ 088-892-1414 大型一種（準中型）
平日昼

間、夜間、
1か月 大型自動車第一種免許

33 高知ニュードライバー学院 高知県吾川郡いの町枝川２８２ 088-892-1414 大型二種（準中型）
平日昼

間、夜間、
1か月 大型自動車第二種免許

34 高知ニュードライバー学院 高知県吾川郡いの町枝川２８２ 088-892-1414 大型一種（普通）
平日昼

間、夜間、
1か月 大型自動車第一種免許

35 高知ニュードライバー学院 高知県吾川郡いの町枝川２８２ 088-892-1414 普通二種（技能２１時間・学科１９時間）
平日昼

間、夜間、
1か月 普通自動車第二種免許

36 高知ニュードライバー学院 高知県吾川郡いの町枝川２８２ 088-892-1414 大型一種（中型８トン限定）・大型特殊
平日昼

間、夜間、
1か月 大型自動車第一種免許

37 高知ニュードライバー学院 高知県吾川郡いの町枝川２８２ 088-892-1414 大型一種（準中型５トン限定ＭＴ）・大型特殊
平日昼

間、夜間、
1か月 大型自動車第一種免許

38 高知ニュードライバー学院 高知県吾川郡いの町枝川２８２ 088-892-1414 大型一種（普通）・大型特殊
平日昼

間、夜間、
1か月 大型自動車第一種免許

39 高知ニュードライバー学院 高知県吾川郡いの町枝川２８２ 088-892-1414 大型一種（中型８トン限定）・けん引
平日昼

間、夜間、
1か月 大型自動車第一種免許

40 高知ニュードライバー学院 高知県吾川郡いの町枝川２８２ 088-892-1414 大型一種（準中型５トン限定ＭＴ）・けん引
平日昼

間、夜間、
1か月 大型自動車第一種免許

41 高知ニュードライバー学院 高知県吾川郡いの町枝川２８２ 088-892-1414 大型一種（普通）・けん引
平日昼

間、夜間、
1か月 大型自動車第一種免許

42 高知ニュードライバー学院 高知県吾川郡いの町枝川２８２ 088-892-1414 合宿　準中型（なし・原付）
平日昼

間、夜間、
1か月 準中型自動車第一種免許

43 高知ニュードライバー学院 高知県吾川郡いの町枝川２８２ 088-892-1414 合宿　準中型（普通ＭＴ）
平日昼

間、夜間、
1か月 準中型自動車第一種免許

44 高知ニュードライバー学院 高知県吾川郡いの町枝川２８２ 088-892-1414 合宿　中型（準中型）
平日昼

間、夜間、
1か月 中型自動車第一種免許

45 高知ニュードライバー学院 高知県吾川郡いの町枝川２８２ 088-892-1414 合宿　中型（準中型５トンＭＴ）
平日昼

間、夜間、
1か月 中型自動車第一種免許

教育訓練指定講座一覧（高知県）
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一般教育訓練　指定講座一覧（令和7年4月１日時点）
No. 施設名 実施者住所 施設電話番号 講座名 実施区分 訓練期間 目標資格

教育訓練指定講座一覧（高知県）

46 高知ニュードライバー学院 高知県吾川郡いの町枝川２８２ 088-892-1414 合宿　中型（普通ＭＴ）
平日昼

間、夜間、
1か月 中型自動車第一種免許

47 高知ニュードライバー学院 高知県吾川郡いの町枝川２８２ 088-892-1414 合宿　大型（中型）
平日昼

間、夜間、
1か月 大型自動車第一種免許

48 高知ニュードライバー学院 高知県吾川郡いの町枝川２８２ 088-892-1414 合宿　大型（中型８トン）
平日昼

間、夜間、
1か月 大型自動車第一種免許

49 高知ニュードライバー学院 高知県吾川郡いの町枝川２８２ 088-892-1414 合宿　大型（準中型５トンＭＴ）
平日昼

間、夜間、
1か月 大型自動車第一種免許

50 安芸自動車学校 高知県安芸市川北甲２１００番地 0887-34-3181 中型一種免許取得講座（準中型５ｔ免許所持）
平日昼

間、夜間、
1か月 中型自動車第一種免許

51 安芸自動車学校 高知県安芸市川北甲２１００番地 0887-34-3181 中型一種免許取得講座（普通免許所持）
平日昼

間、夜間、
1か月 中型自動車第一種免許

52 安芸自動車学校 高知県安芸市川北甲２１００番地 0887-34-3181 普通二種免許取得講座（技能１８時限コース）
平日昼

間、夜間、
1か月 普通自動車第二種免許

53 安芸自動車学校 高知県安芸市川北甲２１００番地 0887-34-3181 準中型一種免許取得講座（所持免許なし又は原付）
平日昼

間、夜間、
1か月 準中型自動車第一種免許

54 安芸自動車学校 高知県安芸市川北甲２１００番地 0887-34-3181 準中型一種免許取得講座（二輪免許所持）
平日昼

間、夜間、
1か月 準中型自動車第一種免許

55 安芸自動車学校 高知県安芸市川北甲２１００番地 0887-34-3181 準中型一種免許取得講座（普通ＭＴ免許所持）
平日昼

間、夜間、
1か月 準中型自動車第一種免許

56 高知中央自動車学校 高知県高知市江陽町４番５０号 088-883-3251 大型第二種免許取得コース（中型８ｔ限定ＭＴ取得者対象）
平日昼

間、夜間、
1か月 大型自動車第二種免許

57 高知中央自動車学校 高知県高知市江陽町４番５０号 088-883-3251 大型第一種免許取得コース（中型８ｔ限定ＭＴ取得者対象）
平日昼

間、夜間、
1か月 大型自動車第一種免許

58 高知中央自動車学校 高知県高知市江陽町４番５０号 088-883-3251 中型第一種免許取得コース（準中型５ｔ限定ＭＴ有り）
平日昼

間、夜間、
1か月 中型自動車第一種免許

59 高知中央自動車学校 高知県高知市江陽町４番５０号 088-883-3251 大型第一種免許取得コース（準中型５ｔ限定ＭＴ有り）
平日昼

間、夜間、
1か月 大型自動車第一種免許

60 高知中央自動車学校 高知県高知市江陽町４番５０号 088-883-3251 普通第二種免許取得コース（技能１８時限取得対象）
平日昼

間、夜間、
1か月 普通自動車第二種免許

61 高知中央自動車学校 高知県高知市江陽町４番５０号 088-883-3251 けん引第一種免許取得コース
平日昼

間、夜間、
1か月 けん引免許

62 高知中央自動車学校 高知県高知市江陽町４番５０号 088-883-3251 大型第二種免許取得コース（技能３４時限対象）
平日昼

間、夜間、
1か月 大型自動車第二種免許

63 高知中央自動車学校 高知県高知市江陽町４番５０号 088-883-3251 大型第二種免許取得コース（大型一種取得者対象）
平日昼

間、夜間、
1か月 大型自動車第二種免許

64 高知中央自動車学校 高知県高知市江陽町４番５０号 088-883-3251 普通第二種免許取得コース（技能２１時限対象）
平日昼

間、夜間、
1か月 普通自動車第二種免許

65 高知中央自動車学校 高知県高知市江陽町４番５０号 088-883-3251 大型一種免許取得コース（中型免許取得者対象）
平日昼

間、夜間、
1か月 大型自動車第一種免許

66 高知中央自動車学校 高知県高知市江陽町４番５０号 088-883-3251 大型特殊免許取得コース（技能６時間限対象）
平日昼

間、夜間、
1か月 大型特殊自動車免許

67 高知中央自動車学校 高知県高知市江陽町４番５０号 088-883-3251 大型一種（準中型５ｔ限定ＭＴ有）＋大型特殊免許取得コース
平日昼

間、夜間、
1か月 大型自動車第一種免許

68 高知中央自動車学校 高知県高知市江陽町４番５０号 088-883-3251 中型第一種免許取得コース（中型８ｔ限定ＭＴ有り）
平日昼

間、夜間、
1か月 中型自動車第一種免許

69 高知中央自動車学校 高知県高知市江陽町４番５０号 088-883-3251 大型第一種（中型８ｔ限定ＭＴ有り）＋けん引免許取得コース
平日昼

間、夜間、
1か月 大型自動車第一種免許

70 高知中央自動車学校 高知県高知市江陽町４番５０号 088-883-3251 大型第二種免許取得コース（技能１３時限対象）
平日昼

間、夜間、
1か月 大型自動車第二種免許

71 高知中央自動車学校 高知県高知市江陽町４番５０号 088-883-3251 大型第一種（準中型５ｔ限定ＭＴ有り）＋けん引免許取得コース
平日昼

間、夜間、
1か月 大型自動車第一種免許

72 高知中央自動車学校 高知県高知市江陽町４番５０号 088-883-3251 大型第一種（中型８ｔＭＴ有り）＋大型特殊免許取得コース
平日昼

間、夜間、
1か月 大型自動車第一種免許

73 高知中央自動車学校 高知県高知市江陽町４番５０号 088-883-3251 大型第二種免許取得コース（中型一種又はマイクロ限定有り）
平日昼

間、夜間、
1か月 大型自動車第二種免許

74 高知中央自動車学校 高知県高知市江陽町４番５０号 088-883-3251 大型第二種免許取得コース（中型二種８ｔＭＴ有り）
平日昼

間、夜間、
1か月 大型自動車第二種免許

75 高知中央自動車学校 高知県高知市江陽町４番５０号 088-883-3251 大型第二種免許取得コース（技能２４時限対象）
平日昼

間、夜間、
1か月 大型自動車第二種免許

76 高知中央自動車学校 高知県高知市江陽町４番５０号 088-883-3251 けん引及び大型特殊免許取得コース
平日昼

間、夜間、
1か月 けん引免許

77 高知中央自動車学校 高知県高知市江陽町４番５０号 088-883-3251 準中型第一種免許取得コース（技能４１時限対象）
平日昼

間、夜間、
1か月 準中型自動車第一種免許

78 高知中央自動車学校 高知県高知市江陽町４番５０号 088-883-3251 準中型第一種免許取得コース（普通ＭＴ有り）
平日昼

間、夜間、
1か月 準中型自動車第一種免許

79 高知中央自動車学校 高知県高知市江陽町４番５０号 088-883-3251 準中型第一種免許取得コース（準中型５ｔ限定ＭＴ有り）
平日昼

間、夜間、
1か月 準中型自動車第一種免許

80 高知中央自動車学校 高知県高知市江陽町４番５０号 088-883-3251 大型第一種免許取得コース（準中型ＭＴ有り）
平日昼

間、夜間、
1か月 大型自動車第一種免許

81 高知中央自動車学校 高知県高知市江陽町４番５０号 088-883-3251 中型第一種免許取得コース（準中型ＭＴ有り）
平日昼

間、夜間、
1か月 中型自動車第一種免許

82 高知中央自動車学校 高知県高知市江陽町４番５０号 088-883-3251 大型第二種免許取得コース（準中型ＭＴ有り）
平日昼

間、夜間、
1か月 大型自動車第二種免許

83 高知中央自動車学校 高知県高知市江陽町４番５０号 088-883-3251 大型第二種免許取得コース（技能２６時限対象）
平日昼

間、夜間、
1か月 大型自動車第二種免許

84 高知中央自動車学校 高知県高知市江陽町４番５０号 088-883-3251 準中型第一種免許取得コース（準中型５ｔ限定ＡＴ有り）
平日昼

間、夜間、
1か月 準中型自動車第一種免許

85 高知中央自動車学校 高知県高知市江陽町４番５０号 088-883-3251 準中型第一種免許取得コース（二輪有り）
平日昼

間、夜間、
1か月 準中型自動車第一種免許

86 高知中央自動車学校 高知県高知市江陽町４番５０号 088-883-3251 準中型第一種免許取得コース（普通ＡＴ有り）
平日昼

間、夜間、
1か月 準中型自動車第一種免許

87 高知中央自動車学校 高知県高知市江陽町４番５０号 088-883-3251 中型第一種免許取得コース（技能１５時限学科１時限対象）
平日昼

間、夜間、
1か月 中型自動車第一種免許

88 高知中央自動車学校 高知県高知市江陽町４番５０号 088-883-3251 大型第二種免許取得コース（普通二種ＭＴ有り）
平日昼

間、夜間、
1か月 大型自動車第二種免許

89 高知中央自動車学校 高知県高知市江陽町４番５０号 088-883-3251 大型第二種免許取得コース（普通二種及び準中型有り）
平日昼

間、夜間、
1か月 大型自動車第二種免許

90 高知中央自動車学校 高知県高知市江陽町４番５０号 088-883-3251 大型第一種免許取得コース（普通二種ＭＴ有り）
平日昼

間、夜間、
1か月 大型自動車第一種免許
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91 高知中央自動車学校 高知県高知市江陽町４番５０号 088-883-3251 大型第一種免許取得コース（普通一種ＭＴ有り）
平日昼

間、夜間、
1か月 大型自動車第一種免許

92 四万十自動車学校 高知県吾川郡いの町枝川２８２ 0880-37-1919 大型一種（中型８トン限定）
平日昼

間、夜間、
1か月 大型自動車第一種免許

93 四万十自動車学校 高知県吾川郡いの町枝川２８２ 0880-37-1919 大型特殊
平日昼

間、夜間、
1か月 大型特殊自動車免許

94 四万十自動車学校 高知県吾川郡いの町枝川２８２ 0880-37-1919 けん引
平日昼

間、夜間、
1か月 けん引免許

95 四万十自動車学校 高知県吾川郡いの町枝川２８２ 0880-37-1919 大型一種（準中型５トン限定ＭＴ）
平日昼

間、夜間、
1か月 大型自動車第一種免許

96 四万十自動車学校 高知県吾川郡いの町枝川２８２ 0880-37-1919 大型一種（中型免許所持）
平日昼

間、夜間、
1か月 大型自動車第一種免許

97 四万十自動車学校 高知県吾川郡いの町枝川２８２ 0880-37-1919 大型特殊・けん引
平日昼

間、夜間、
1か月 大型特殊自動車免許

98 四万十自動車学校 高知県吾川郡いの町枝川２８２ 0880-37-1919 中型一種限定解除（中型８トン限定ＭＴ）
平日昼

間、夜間、
1か月 中型自動車第一種免許

99 四万十自動車学校 高知県吾川郡いの町枝川２８２ 0880-37-1919 中型一種（準中型５トン限定ＭＴ）
平日昼

間、夜間、
1か月 中型自動車第一種免許

100 四万十自動車学校 高知県吾川郡いの町枝川２８２ 0880-37-1919 大型二種（中型８トン限定）
平日昼

間、夜間、
1か月 大型自動車第二種免許

101 四万十自動車学校 高知県吾川郡いの町枝川２８２ 0880-37-1919 大型二種（技能３４時間・学科１９時間）
平日昼

間、夜間、
1か月 大型自動車第二種免許

102 四万十自動車学校 高知県吾川郡いの町枝川２８２ 0880-37-1919 普通二種ＭＴ・普通二種ＡＴ（技能１８時間・学科１９時間）
平日昼

間、夜間、
1か月 普通自動車第二種免許

103 四万十自動車学校 高知県吾川郡いの町枝川２８２ 0880-37-1919 普通二種ＭＴ・普通二種ＡＴ（技能２１時間・学科１９時間）
平日昼

間、夜間、
1か月 普通自動車第二種免許

104 四万十自動車学校 高知県吾川郡いの町枝川２８２ 0880-37-1919 中型一種（普通ＭＴ）
平日昼

間、夜間、
1か月 中型自動車第一種免許

105 四万十自動車学校 高知県吾川郡いの町枝川２８２ 0880-37-1919 大型一種（普通ＭＴ）
平日昼

間、夜間、
1か月 大型自動車第一種免許

106 四万十自動車学校 高知県吾川郡いの町枝川２８２ 0880-37-1919 大型一種（準中型）
平日昼

間、夜間、
1か月 大型自動車第一種免許

107 四万十自動車学校 高知県吾川郡いの町枝川２８２ 0880-37-1919 準中型（普通ＭＴ免許所持）
平日昼

間、夜間、
1か月 準中型自動車第一種免許

108 四万十自動車学校 高知県吾川郡いの町枝川２８２ 0880-37-1919 中型一種（準中型免許所持）
平日昼

間、夜間、
1か月 中型自動車第一種免許

109 四万十自動車学校 高知県吾川郡いの町枝川２８２ 0880-37-1919 大型二種（準中型免許所持）
平日昼

間、夜間、
1か月 大型自動車第二種免許

110 四万十自動車学校 高知県吾川郡いの町枝川２８２ 0880-37-1919 準中型一種
平日昼

間、夜間、
1か月 準中型自動車第一種免許

111 四万十自動車学校 高知県吾川郡いの町枝川２８２ 0880-37-1919 準中型一種限定解除（ＭＴ）
平日昼

間、夜間、
1か月 準中型自動車第一種免許

112 四万十自動車学校 高知県吾川郡いの町枝川２８２ 0880-37-1919 大型二種（大型一種）
平日昼

間、夜間、
1か月 大型自動車第二種免許

113 四万十自動車学校 高知県吾川郡いの町枝川２８２ 0880-37-1919 大型一種（中型免許所持）・大型特殊
平日昼

間、夜間、
1か月 大型自動車第一種免許

114 四万十自動車学校 高知県吾川郡いの町枝川２８２ 0880-37-1919 大型一種（中型８トン限定ＭＴ）・大型特殊
平日昼

間、夜間、
1か月 大型自動車第一種免許

115 四万十自動車学校 高知県吾川郡いの町枝川２８２ 0880-37-1919 大型一種（準中型５トン限定ＭＴ）・大型特殊
平日昼

間、夜間、
1か月 大型自動車第一種免許

116 高知県自動車学校
高知県高知市一宮中町３丁目１番２

号
088-845-1411 大型一種免許取得講座（中型８ｔ免許所持）

平日昼

間、夜間、
1か月 大型自動車第一種免許

117 高知県自動車学校
高知県高知市一宮中町３丁目１番２

号
088-845-1411 大型二種免許取得講座（中型８ｔ免許所持）

平日昼

間、夜間、
1か月 大型自動車第二種免許

118 高知県自動車学校
高知県高知市一宮中町３丁目１番２

号
088-845-1411 大型二種免許取得講座（大型免許所持）

平日昼

間、夜間、
1か月 大型自動車第二種免許

119 高知県自動車学校
高知県高知市一宮中町３丁目１番２

号
088-845-1411 中型一種免許取得講座（普通免許所持）

平日昼

間、夜間、
1か月 中型自動車第一種免許

120 高知県自動車学校
高知県高知市一宮中町３丁目１番２

号
088-845-1411 大型一種免許取得講座（中型免許所持）

平日昼

間、夜間、
1か月 大型自動車第一種免許

121 高知県自動車学校
高知県高知市一宮中町３丁目１番２

号
088-845-1411 大型一種免許取得講座（普通免許所持）

平日昼

間、夜間、
1か月 大型自動車第一種免許

122 高知県自動車学校
高知県高知市一宮中町３丁目１番２

号
088-845-1411 大型二種免許取得講座（普通免許所持）

平日昼

間、夜間、
1か月 大型自動車第二種免許

123 高知県自動車学校
高知県高知市一宮中町３丁目１番２

号
088-845-1411 大型二種免許取得講座（中型免許所持）

平日昼

間、夜間、
1か月 大型自動車第二種免許

124 高知県自動車学校
高知県高知市一宮中町３丁目１番２

号
088-845-1411 普通二種免許取得講座（技能１８時限コース）

平日昼

間、夜間、
1か月 普通自動車第二種免許

125 高知県自動車学校
高知県高知市一宮中町３丁目１番２

号
088-845-1411 大型特殊免許取得講座（６時限コース）

平日昼

間、夜間、
1か月 大型特殊自動車免許

126 高知県自動車学校
高知県高知市一宮中町３丁目１番２

号
088-845-1411 準中型免許取得講座（所持免許なし又は原付）

平日昼

間、夜間、
1か月 準中型自動車第一種免許

127 高知県自動車学校
高知県高知市一宮中町３丁目１番２

号
088-845-1411 準中型免許取得講座（普通免許所持）

平日昼

間、夜間、
1か月 準中型自動車第一種免許

128 高知県自動車学校
高知県高知市一宮中町３丁目１番２

号
088-845-1411 中型一種免許取得講座（準中型５ｔ免許所持）

平日昼

間、夜間、
1か月 中型自動車第一種免許

129 高知県自動車学校
高知県高知市一宮中町３丁目１番２

号
088-845-1411 大型一種免許取得講座（準中型５ｔ免許所持）

平日昼

間、夜間、
1か月 大型自動車第一種免許

130 高知県自動車学校
高知県高知市一宮中町３丁目１番２

号
088-845-1411 大型二種免許取得講座（準中型５ｔ免許所持）

平日昼

間、夜間、
1か月 大型自動車第二種免許

131 高知県自動車学校
高知県高知市一宮中町３丁目１番２

号
088-845-1411 大型一種＋大型特殊免許取得講座（中型８ｔ免許所持）

平日昼

間、夜間、
1か月 大型自動車第一種免許

132 高知県自動車学校
高知県高知市一宮中町３丁目１番２

号
088-845-1411 大型一種免許取得講座（準中型免許所持）

平日昼

間、夜間、
1か月 大型自動車第一種免許

133 高知県自動車学校
高知県高知市一宮中町３丁目１番２

号
088-845-1411 準中型免許取得講座（二輪免許所持）

平日昼

間、夜間、
1か月 準中型自動車第一種免許

134 高知県自動車学校
高知県高知市一宮中町３丁目１番２

号
088-845-1411 けん引免許取得講座（１２時限コース）

平日昼

間、夜間、
1か月 けん引免許

135 高知県自動車学校
高知県高知市一宮中町３丁目１番２

号
088-845-1411 大型特殊＋けん引免許取得講座

平日昼

間、夜間、
1か月 大型特殊自動車免許
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136 高知県自動車学校
高知県高知市一宮中町３丁目１番２

号
088-845-1411 大型一種＋けん引免許取得講座（準中型５ｔ免許所持）

平日昼

間、夜間、
1か月 大型自動車第一種免許

137 高知県自動車学校
高知県高知市一宮中町３丁目１番２

号
088-845-1411 中型一種免許取得講座（準中型免許所持）

平日昼

間、夜間、
1か月 中型自動車第一種免許

138 須崎自動車学校 高知県須崎市多ノ郷甲４４８１番地 0889-42-0655 中型一種限定解除
平日昼

間、夜間、
1か月 中型自動車第一種免許

139 須崎自動車学校 高知県須崎市多ノ郷甲４４８１番地 0889-42-0655 中型一種（準中型５トン限定ＭＴ）
平日昼

間、夜間、
1か月 中型自動車第一種免許

140 須崎自動車学校 高知県須崎市多ノ郷甲４４８１番地 0889-42-0655 中型一種
平日昼

間、夜間、
1か月 中型自動車第一種免許

141 須崎自動車学校 高知県須崎市多ノ郷甲４４８１番地 0889-42-0655 中型一種（準中型）
平日昼

間、夜間、
1か月 中型自動車第一種免許

142 高知介護福祉アカデミー 高知県南国市篠原７０７番地 088-855-7502 介護職員初任者研修（４ヶ月コース） - 4か月 介護職員初任者研修

143 高知介護福祉アカデミー 高知県南国市篠原７０７番地 088-855-7502 介護職員初任者研修（２ヶ月コース） - 2か月 介護職員初任者研修

144 高知介護福祉アカデミー 高知県南国市篠原７０７番地 088-855-7502 介護福祉士実務者研修介護職員基礎研修修了者対象講座 - 2か月 介護福祉士実務者養成研修

145 高知介護福祉アカデミー 高知県南国市篠原７０７番地 088-855-7502 介護福祉士実務者研修ホームヘルパー２級修了者対象講座 - 4か月 介護福祉士実務者養成研修

146 高知介護福祉アカデミー 高知県南国市篠原７０７番地 088-855-7502 介護福祉士実務者研修ホームヘルパー１級修了者対象講座 - 4か月 介護福祉士実務者養成研修

147 高知介護福祉アカデミー 高知県南国市篠原７０７番地 088-855-7502 介護福祉士実務者研修無資格者対象講座 - 6か月 介護福祉士実務者養成研修

148 高知介護福祉アカデミー 高知県南国市篠原７０７番地 088-855-7502 介護福祉士実務者研修初任者研修修了者対象講座 - 4か月 介護福祉士実務者養成研修

149 高知介護福祉アカデミー 高知県南国市篠原７０７番地 088-855-7502 介護職員初任者研修＋介護福祉士実務者研修 - 8か月 介護福祉士実務者養成研修

150 平成福祉専門学校
高知県高知市針木北１丁目１４－３

０
088-840-6111 介護福祉士実務者養成研修（無資格） - 8か月 介護福祉士実務者養成研修

151 平成福祉専門学校
高知県高知市針木北１丁目１４－３

０
088-840-6111 介護福祉士実務者養成研修（ヘルパー２級修了者） - 8か月 介護福祉士実務者養成研修

152 平成福祉専門学校
高知県高知市針木北１丁目１４－３

０
088-840-6111 介護福祉士実務者養成研修（ヘルパー１級修了者） - 8か月 介護福祉士実務者養成研修

153 平成福祉専門学校
高知県高知市針木北１丁目１４－３

０
088-840-6111 介護福祉士実務者養成研修（介護職員初任者研修修了者） - 8か月 介護福祉士実務者養成研修
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講座名 学校名 目標とする資格等 住所 TEL 訓練期間

1 医療専門課程　看護学科（３年課程） 高知県立幡多看護専門学校 　看護師
　〒788-0785

　高知県宿毛市山奈町芳奈3-2
0880-66-2525 36か月

2 調理師科 ＲＫＣ調理製菓専門学校 　調理師
　〒780-0985

　高知県高知市南久万58番地１
088-822-8234 12か月

3 情報システム学科 龍馬情報ビジネス＆フード専門学校 システムエンジニア
　〒780-0056

　高知県高知市北本町1-12-6
088-825-0077 24か月

4 会計ビジネス学科 龍馬情報ビジネス＆フード専門学校 　税理士・経理事務
　〒780-0056

　高知県高知市北本町1-12-6
088-825-0077 24か月

5 製菓製パン学科 龍馬情報ビジネス＆フード専門学校
　パティシエ

 ブーランジェ

　〒780-0056

　高知県高知市北本町1-12-6
088-825-0077 24か月

6 ゲームクリエイター学科 龍馬情報ビジネス＆フード専門学校 　ゲームプログラマー
　〒780-0056

　高知県高知市北本町1-12-6
088-825-0077 24か月

7
セールスマネジメント・ブライダル学科

セールスマネジメントコース
龍馬情報ビジネス＆フード専門学校 ファッションアドバイザー

　〒780-0056

　高知県高知市北本町1-12-6
088-825-0077 24か月

8
セールスマネジメント・ブライダル学科

ブライダルプロデュースコース
龍馬情報ビジネス＆フード専門学校 ウエディングプランナー

　〒780-0056

　高知県高知市北本町1-12-6
088-825-0077 24か月

9 調理経営学科 龍馬情報ビジネス＆フード専門学校 　調理師
　〒780-0056

　高知県高知市北本町1-12-6
088-825-0077 24か月

10 看護学科 龍馬看護ふくし専門学校 　看護師
　〒780-0056

　高知県高知市北本町1-5-3
088-825-1800 36か月

11 子ども未来学科 龍馬看護ふくし専門学校 　保育士・幼稚園教諭
　〒780-0056

　高知県高知市北本町1-5-3
088-825-1800 24か月

12 医療事務・医療秘書学科 龍馬看護ふくし専門学校 　医療事務・医療秘書
　〒780-0056

　高知県高知市北本町1-5-3
088-825-1800 24か月

13 自動車整備工学科 龍馬デザイン・ビューティ専門学校 　自動車整備士
　〒780-0935

　高知県高知市旭町2-22-58
088-875-0099 24か月

14 グラフィックデザイン学科 龍馬デザイン・ビューティ専門学校 　グラフィックデザイナー
　〒780-0935

　高知県高知市旭町2-22-58
088-875-0099 24か月

15 通信課程美容科（美容所従事者コース） 龍馬デザイン・ビューティ専門学校 　美容師
　〒780-0935

　高知県高知市旭町2-22-58
088-875-0099 36か月

16 通信課程美容科（一般コース） 龍馬デザイン・ビューティ専門学校 　美容師
　〒780-0935

　高知県高知市旭町2-22-58
088-875-0099 36か月

17 美容総合学科（スタイリストコース） 龍馬デザイン・ビューティ専門学校 　美容師
　〒780-0935

　高知県高知市旭町2-22-58
088-875-0099 24か月

18 美容総合学科（ビューティ＆ブライダルコース） 龍馬デザイン・ビューティ専門学校 　美容師
　〒780-0935

　高知県高知市旭町2-22-58
088-875-0099 24か月

19 美容総合学科（ネイルコース） 龍馬デザイン・ビューティ専門学校 　美容師・ネイリスト
　〒780-0935

　高知県高知市旭町2-22-58
088-875-0099 24か月

20 介護福祉士養成科 平成福祉専門学校 　介護福祉士
　〒780-8087

　高知県高知市針木北１丁目14-30
088-840-6111 24か月

21 看護学科 高知開成専門学校 　看護師
　〒780-0945

　高知県高知市本宮町65番地7
088-850-0200 36か月

22 システム開発科 高知開成専門学校 システムエンジニア
　〒780-0945

　高知県高知市本宮町65番地7
088-850-0200 24か月

23 看護学科 近森病院附属看護学校 　看護師
　〒780-8522

　高知県高知市大川筋１丁目6-3
088-871-7582 36か月

24 地域医療を支える四国病院経営プログラム
高知大学大学院

総合人間自然科学研究科医科学専攻
　その他

　〒780-8520

　高知県南国市岡豊町小連岡豊キャンパス
088-880-2263 12か月

25 ヘルスケアイノベーションコース
高知大学大学院

総合人間自然科学研究科医科学専攻
　その他

　〒780-8520

　高知県南国市岡豊町小連岡豊キャンパス
088-880-2263 24か月

26 臨床工学学科 四国医療工学専門学校 　臨床工学士
　〒780-0823

　高知県高知市菜園場町7-13
088-882-3000 36か月

講座名 学校名 目標とする資格等 住所 TEL 訓練期間

1
土佐フードビジネスクリエーター人材創出事業

（土佐ＦＢＣ）本科コース
高知大学次世代地域創造センター 　その他

 〒780-8520

　 高知県高知市曙町2丁目５番１号
088-844-0111 9か月

2 高知県介護支援専門員実務研修 社会福祉法人　高知県社会福祉協議会 　その他
 〒780-8567

 高知県高知市朝倉戊375-1
088-844-4600 3か月

3 高知県介護支援専門員再研修（第１回） 社会福祉法人　高知県社会福祉協議会 　その他
 〒780-8567

 高知県高知市朝倉戊375-1
088-844-4600 2か月

4
高知県介護支援専門員更新研修

（実務未経験者）
社会福祉法人　高知県社会福祉協議会 　その他

 〒780-8567

 高知県高知市朝倉戊375-1
088-844-4600 2か月

5
高知県介護支援専門員更新研修

【研修課程Ｉ】【研修課程ＩＩ】
社会福祉法人　高知県社会福祉協議会 　その他

 〒780-8567

 高知県高知市朝倉戊375-1
088-844-4600 2か月

6 高知県介護支援専門員再研修（第２回） 社会福祉法人　高知県社会福祉協議会 　その他
 〒780-8567

 高知県高知市朝倉戊375-1
088-844-4600 3か月

7 高知県主任介護支援専門員研修 公益財団法人介護労働安定センター高知支部 　その他
　　〒780-0834　高知市堺町2-26

　　 高知中央ビジネススクエアビル７F
088-871-6234 2か月

8 高知県主任介護支援専門員更新研修 公益財団法人介護労働安定センター高知支部 　その他
　　〒780-0834　高知市堺町2-26

　　 高知中央ビジネススクエアビル７F
088-871-6234 3か月

■ 専門実践教育訓練指定講座一覧表（高知県）

■ 特定一般教育訓練指定講座一覧表（高知県） 令和 7年 4月 指定講座（3校 8講座）

令和 7年 4月 指定講座（10校 26講座）
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