
ワークライフバランスがんばってる！企業 就職フェア　参加事業所一覧
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山下電機(株)

(有)クリエイトテーマ

アクサ損害保険(株)
高知センター

(株)高南メディカル

(株)特殊製鋼所

(株)トヨタレンタリース
西四国

YAMAKIN(株)

(有)村越工業

(株)新来島高知重工

(株)ベネフィット・ワン
松山オペレーション
センター

(株)サニーマート

(株)栄光工業

デジタル・
アドバタイジング・
コンソーシアム(株)

(株)ダイセイ

とさでん交通(株)

酔鯨酒造(株)

(株)フタガミ

電気工事

製造

金融･保険

食品小売

製造

自動車
リース

製造

解体工事

製造

サービス

小売

製造

広告代理

運送・
ビルメンテナンス

運輸

製造

小売

高知県ワークライフバランス推進企業の認定を受けています（次世代、健康経
営)。女性の活躍推進部門へも申請予定です。また、健康経営優良法人2023の
認証も取得しました。

①従業員の定期健診受診率100％を目指している
②感染症予防のための取り組みを実施している

残業月total平均２時間未満、有給取得率ほぼ100％
高知県ワークライフバランス推進企業に認定されております。

法を上回る育児短時間勤務制度や看護休暇制度があります。
時差出勤も可能であり、ケースバイケースで対応いたします。

有給休暇取得率80％以上、男性の育児、介護休業取得促進（取得実績あり）

女性が多い職場の為、結婚・出産・育児といったライフイベントを考えているス
タッフがライフイベントを考えやすい、働きやすい環境作りに積極的に取組んで
います。産休や育休を経て職場に復帰できるサポート体制に力を入れています。
また、復帰後の多様な働き方、社内に設ける施設についてもすすめています。

2019年よりユースエール認定企業として認定更新中
月平均の所定外労働時間を20時間以下とします。若者の成長をサポートしま
す。育児休業取得100％（2022年月末女性での取得率実績）。

有給休暇の積極的な取得を促進しており、平均取得率は70％を超える。

ワークライフバランスの推進については、次世代育成支援部門、年次有給休暇
の取得推進部門、女性の活躍推進部門の認証を受け、高知県ワークライフバラ
ンス推進企業の認証済です。
年間休日は123日と充実したお休みがあり、有給休暇とは別途フリーホリデー
（３日連続休暇）や誕生日休暇があり、自分の時間を大切にしながら働くこと
ができます。転勤はなく、育児休業取得率は90％以上と子育て世代にも嬉しい
環境です。急な家庭都合のお休み調整などフォローしあえる環境です◎
高知県ワークライフバランス推進認定への取り組み。「次世代育成支援部門」に
ついては取得済み。「女性活躍推進部門」認定に向けて取り組み中。本社ではフ
レックスタイム制を導入済み。年次有給休暇のほかに特別休暇（年９日）、アニ
バーサリー有給休暇を設置。

・年間休日を令和5年度より17日増加。
・半日休暇の取得日数の上限撤廃。

年間休日120日以上・土日祝休み・所定7.5時間です。
年次有給休暇は法定より多い日数を付与、入社初日に初年度分を付与。
医療看護休暇やフリーバカンス休暇等の特別休暇もあります。

高知県ワークライフバランス推進企業（取組：子育て・介護支援、女性活躍推
進）女性の育休復帰後の育児時短勤務取得は100％（過去10年）。家庭と仕事
の両立を会社全体で応援しています

・高知県ワークライフバランス推進企業として次世代育成支援部門、健康経営
　部門の認証を受けています。
・男性社員の育児休業取得の促進にも取組んでいます。

・産休・育休の取得制度有り（取得実績もあります）
・年次有給休暇の取得促進
・全従業員キャリアアップ研修制度有り

◆半日単位で使用できる年次有給休暇制度がある。
◆妻の出産時に２日間の特別休暇（有給）を取得できる。

（R5.11.6現在　申込順）

事業所名 業種 ワークライフバランスへの取組内容


