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検索

IT分野未経験

自発的能力開発

教育訓練休暇

デジタル／成長分野

情報技術分野（IT分野）認定実習併用職業訓練
IT分野未経験者を即戦力化するための訓練を実施する事業主への高率助成。

ITやデジタル分野で即戦力となる人材を育成したい

活用例は裏面へ

企業内での社員教育に

人材開発支援助成金をご活用ください。

高度デジタル人材訓練／成長分野等人材訓練
高度デジタル人材を育成するための訓練や、大学院での高度な訓練を行う事業主への高率助成。

高度デジタル人材 ・ 高度人材を育成したい

サブスクリプション

定額制訓練
サブスクリプション型の研修サービスによる訓練への助成。

オンラインの定額受け放題サービスで効率的に訓練を受けさせたい

自発的職業能力開発訓練

労働者が自発的に受講した訓練費用を負担する事業主への助成。

労働者の自発的な学び直しの費用を支援したい

長期教育訓練休暇制度／教育訓練短時間勤務等制度
働きながら訓練を受講するための休暇制度や短時間勤務等制度を導入する事業主への助成。

労働者の自発的な学び直しのための時間を確保したい

・「人への投資促進コース」の他にも、事業展開等に伴い新たな分野で必要となる知識や技能を習得させるた

めの訓練に対して助成する「事業展開等リスキリング支援コース」などの助成メニューをご用意しています。

・すべての訓練コースでオンライン（eラーニング）による訓練も対象としています。

・詳しくは、ウェブサイトをご覧いただくか、お近くの労働局へお問い合わせください。
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OK！

「「人への投資促進コース」の助成メニュー（令和４～８年度期間限定助成）

人材開発支援助成金「人への投資コース」のご案内

https://www.mhlw.go.jp/stf/seisakunitsuite/bunya/koyou_roudou/koyou/kyufukin/d01-1.html


「人への投資促進コース」の高知県での活用例

サブスクリプション型の研修サービスで訓練を行った場合

様々なコンテンツの中から、従業員1人ひとりに

合った訓練を行い、知識を深めてほしい！

●訓練コース ビジネス・デジタル能力向上

研修受け放題講座（90名）

●訓練内容

新入社員から管理職までの幅広い層に

対応したビジネススキル・IT活用能力向

上のためのeラーニング訓練。

訓練経費 ：3,168,000円

（1人あたり35,200円×受講人数90名）

訓 練

●助成率・額

経費助成：60％

●助成額（左記の訓練内容の場合の例）

経費助成：1,900,800円

●成果

１つの訓練契約で幅広い層に訓練を行うこ

とができ、個々の従業員にあった訓練を探す

手間も省ける上に、複数の訓練を契約するよ

りも、安価な費用で抑えられた。

結果的に企業全体の生産性向上に繋がった。
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成
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高度なデジタル分野の訓練を行った場合

課 題

事 業 主

高度なデジタル分野の資格を取ってもらい、

核となる人材として働いてほしい！

他のコースより高い

助成率・助成額で支援します！

課 題

●訓練コース

JDLA「E資格」認定プログラム（４名）

（※eラーニングによる訓練）

●訓練内容

「E資格」受験資格を付与するJDLA認定

プログラム

訓練経費：165,000円

訓 練

●助成率・額

経費助成：75％

賃金助成：１時間あたり960円

●助成額（左記の訓練内容の場合の例）

経費助成：123,750円×４名＝495,000円

賃金助成：無し（※eラーニングのため）

●成果

資格を取得するための専門的な知識を身に

つけることができた。学んだことは業務の中

でも活用することができ、社員が高度な資格

を取得することで会社のアピールポイントに

も繋がる。

助成内容（中小企業の場合）・成果
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成
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事 業 主

助成内容（中小企業の場合）・成果

高知県での計画届提出が

一番多くなっています！

人材開発支援助成金の申請に関する問い合わせは高知労働局助成金センターへ 088-878-5328

訓練や人材開発に関する問い合わせは高知労働局職業安定部訓練課へ 088-888-6600


