
タイム技研高知株式会社

業種：電気機械器具製造業

会社概要：水関連制御部品の製造
（水用電磁弁・フローセンサー・水位センサー・フロースイッチ・減圧弁）

設立：１９９１年１月設立

所在地：高知県宿毛市平田町戸内字扇３３８６番地の５７

従業員数：１５４名（２０２３年４月３０日現在）
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雇用状況

実雇用率
※短時間労働者以外の重度身体障害者及び重度知的障害者
については法律上、1人を2人に相当するものとしてカウ
ントを行う

４.５６％

過去３年間に採用した障害者の
就職６か月後定着率

１００％

障害者雇用への取組の成果

会社のＰＲ情報

会社からのメッセージ

弊社は主に給湯器に搭載される、水用バルブやセンサー等を製造しています。
「人は時と共にあり、企業はニーズに応えてある。堂々たる王道を歩み、世
界のトップメーカーであろう。」を経営理念として、みなさまの生活を豊か
にするためのものづくりに取り組んでいます。

若者の採用・育成に積極的で、厚生労働省の「ユースエール認定」を取得し
ています。
育児休業取得率も１００％ で働きやすい職場づくりに努めています。障害
のある方にとっても、ストレスが無く働きやすい職場を目指しています。



体制づくり

・各部署に支援担当者（係長や熟練した従業員）を配置し、日々
支援を行っています。

・日々の状況を作業日誌で把握。作業日誌では作業の進捗だけで
なく、体調や作業の困りごとを記載できるようにしており、相
談員がそれを把握し、直ぐに相談にのれるようにしています。

仕事づくり

・知的障害者で脳梗塞を発症し麻痺が残った方に、継続して勤務
ができるよう新たな業務の切り出しを行い、本人ができる仕事
をみつけだしました。

環境づくり

・作業内容が分かるように写真に撮影したもので、作業手順の
「見える化」を実施しています。

・健康管理を目的とした個人面談を定期的に実施しています。
脳梗塞を発症した方に対しては、毎日血圧測定を行い記録に残
しています。

・箱入れ作業を行う場合、沢山の部品を配置するのでは無く、障
害特性に配慮し、焦りが生じないよう本人の作業スピードに合
わせた部品を配置するよう配慮しています。また、箱が落下し
ないよう積み上げる箱を低くしています。

その他

・特別支援学校から職場実習生を受け入れています。
・特別支援学校の生徒に、先輩である当社従業員が自身が行って
いる仕事内容などについて講演を実施。

・汽車通勤をしている知的障害のある方については、帰宅時間が
遅くなると周囲が暗くなることや、精神的ストレス、肉体的疲
労の蓄積を考慮し、残業をさせないようにしています。
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タイム技研高知株式会社


