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高知労働局様式：R4.7.1版

対象者の転換試験等の実施日と、その内容を具体的にご記入ください。

　　　　年　　　月　　　日

（右記選択）　□出勤時間中

　　　　　　　□休日呼び出し

そのほか、今回の申請について特記すべき事項があれば教えてください。（通常とは異なる事情がある場合）

キャリアアップ助成金【正社員化コース】確認表

円滑な審査のため、下記事項の情報提供にご協力ください。

対象労働者の割増賃金の計算方法を教えてください。（具体的な数字や、算入する手当の名称を明記）

上記1の計算において、月給の場合、分母（1ヶ月平均所定労働時間）の算出根拠を教えてください。

□学校紹介・新卒

□ハローワーク（下記選択）

　　・正社員求人

　　・正社員求人以外

□新聞求人欄・求人誌・求人サイト

□自社掲示板やHP等による直接求人

　□その他　※下記に雇入れの経緯を具体的にご記入ください

対象労働者に適用している労働時間制について、該当するものにチェックをしてください。

□1年変形

□1ヶ月変形 （下記選択）

　　・週40時間　・週44時間

□1週間変形

□フレックスタイム（下記選択）

　　・週40時間　・週44時間

　　・フレキシブルタイム　有・無

　□いずれにも該当しない　※下記に具体的にご記入ください

対象者の求人方法を教えてください。「その他」の場合は、雇入れの経緯を教えてください。

事業主名： 対象者名：

基本給＋資格手当＋職責手当
・月給の場合… ×1.25 など

173時間
・日給の場合…日給額÷8時間×1.25

・1年変形カレンダーの総労働時間を12で割った。 ・1日8時間×年間労働日数÷12ヶ月 ・週35時間（1日7時間）×52週÷12ヶ月 など

・4週4休制 ・1日6時間、週5日のシフト制 ・月曜定休＋隔週で火曜定休 など

・知人の紹介で面談すると経験もあり好印象だったため、双方合意で試用することになった。 など

・賃金の〆日が変わった ・賃金規程の改定で手当の名称と支給要件が変わった ・転勤、出向があった ・本人の体調不良で退職した など

・○○に関するロールプレイングと作文を行い、面接では本人のキャリア形成への意欲を評価した。 など


