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●有効求人倍率、完全失業率 ●職業紹介状況（学卒を除きパートを含む） ●雇用保険関係

※有効求人倍率の月別は季節調整値、年度は実数値を記載。　※完全失業率の月別は季節調整値で年度は年度平均を記載。資料出処：総務省統計局労働力調査（基本集計） ※資格決定を除く年度分は月平均値

※有効求人倍率の季節調整法はセンサス局法Ⅱ（X-12-ARIMA）による。なお、完全失業率、有効求人倍率ともに令和２年12月以前の数値は新季節指数により改定されている。 ※R3年4月分～R3年12月分は速報値であり、修正があり得る

●年齢別職業紹介状況(常用パートを含む） ●安定所別求職・求人状況

●新規学卒関係（各年12月末現在の比較）

※学卒を除きパートを含む

●障害者雇用率(各年６月１日現在調査）

※法定雇用率：2.3％（令和３年２月までは2.2％）

（注）ハローワークインターネットサービスの機能拡充に伴い、令和３年９月以降の数値には、ハローワークに来所せず、オンライン上で求職登録した求職者数や、求職者がハローワークインターネットサービスの求人に直接応募した就職件数等が含まれている。

11月 13,739 194,911 582 2,71614,406 12.6 6,516 11.4 783 1.72,374 7.5 12,469 -0.3 5,105 18.011月 1.12 0.83 1.15 2.8 11月

９月 13,709 194,724 668 3,05113,808 12.4 6,309 13.2 838 3.22,561 4.9 13,196 1.6 5,024 5.1９月 1.03 0.78 1.16 2.8 ９月

５月 13,799 195,472 774 2,79613,685 26.9 6,014 20.6 848 7.32,311 -2.4 13,443 9.0 4,463 31.4５月 1.09 0.70 1.09 3.0 ５月

４月 13,794 194,441 1,435 2,66114,100 9.1 6,192 13.0 1,092 -3.73,844 6.5 14,033 6.8 5,204 12.2４月 1.07 0.68 1.09 2.8 ４月

12月 13,777 197,363 461 2,65712,922 -14.8 5,903 -6.4 704 -17.11,908 -13.2 11,880 6.1 4,947 -6.712月 1.00 0.77 1.05 3.0 12月

1.06

10月 13,760 196,739 790 3,13712,762 -21.0 5,832 -11.3 -15.52,499 -11.0 12,826 5.0 5,025 -21.510月 0.97 0.70 1.04 3.1 10月

９月 13,742 197,493 675 3,25012,290 -24.1 5,574 -15.7 812 -18.02,441 -10.9 12,984 5.1 4,782 -18.4９月 0.93 0.68 1.04 3.0 ９月

7月 13,864 197,638 718 3,29911,482 -29.4 5,229 -19.0 730 -31.12,762 -14.9 12,445 -2.8 4,882 -21.6７月 0.94 0.66 1.09 2.9 7月

6月 13,833 198,014 759 3,10410,900 -32.4 5,132 -18.4 875 -19.32,642 -3.8 12,319 -3.4 4,356 -28.5６月 0.94 0.65 1.12 2.8 6月

元年度 13,798 197,419 9,624 2,854190,223 -0.4 75,703 2.6 12,955 -5.936,017 -1.9 149,901 0.1 69,604 -1.6元年度 1.27 0.76 1.55 2.3 元年度

639 2,374-5.8 2,000 8.6 ３月 13,790 196,4843,696 5.1 13,537 3.3 5,775 -7.0３月 1.21 0.67 1.40 2.5 ３月

13,788 197,007 705 2,438-4.1 6,210 0.2 926 -15.9 ２月3,210 -1.9 12,337 0.7 5,614 -10.6２月 1.21 0.76 1.45 2.4 ２月

２年１月 13,774 197,211 752 2,64115,156 -2.7 6,142 -0.6 763 -15.63,133 -4.6 11,611 -1.4 5,874 -10.4２年１月 1.24 0.79 1.51 2.4 ２年１月
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令和３年12月分

前年
(同月)比

全国

2.05

2.55

安　芸

2.20

高知県

雇用率(%)
対象企業数

530

552

2.15

1.97

高知県 全国

有効求人倍率:倍

28年度 1.13 1.39 3.0 28年度 40,0050.59 -7.1 161,609 -6.8 69,137 5.7 66,302182,838 7.87.3
29年度 1.20 0.70 1.54 2.7 29年度 38,394 -4.0 155,094 -4.0 68,848 -0.4 13,858 197,039 9,679 2,828186,462 2.0 72,963 10.0 14,176 -4.9

0.02p 

0.29p 

1,086 1.22

有効求人数就職率（％）就職件数

0.87920

30年度 1.27 0.73 1.62 2.4 30年度 36,699 -4.4 149,824 -3.4 70,702 2.7 2.4 73,815 1.2 13,766 -2.9 30年度 13,859 197,361 9,572 2,801

12月 1.24 0.84 1.55 2.2 12月 -5.82,197 -3.3 11,193 -1.3 5,303 4.1 12月 13,769 197,941 525 2,73715,171 -0.1 6,305 3.6 849

４月 1.06 0.64 1.30 2.6 ４月 -8.53,608 -12.8 13,135 -2.9 4,639 -26.9 ４月 13,803 195,752 1,512 2,53512,923 -20.1 5,478 -11.3 1,134
５月 0.94 0.63 1.18 2.8 5月 -35.62,369 -21.5 12,331 -6.5 3,397 -37.3 5月 13,824 197,567 983 2,71910,782 -30.6 4,988 -19.6 790

８月 0.92 0.66 1.05 3.0 8月 -16.82,426 -8.5 12,811 1.7 3,968 -27.4 8月 13,881 197,489 678 3,36511,655 -27.1 5,403 -16.0 746

11月 0.97 0.72 1.05 3.0 11月 -16.22,209 -9.4 12,509 6.2 4,327 -17.4 11月 13,770 197,106 524 2,85512,798 -17.8 5,847 -7.8 770

３年１月 0.77 1.10 2.9 ３年１月 -11.92,764 -11.8 12,124 4.4 5,177 -11.9 ３年１月 13,785 196,550 695 2,65113,362 -11.8 5,984 -2.6 672
２月 1.04 0.73 1.09 2.9 ２月 -3.73,031 -5.6 12,767 3.5 5,216 -7.1 ２月 13,810 196,548 632 2,60514,093 -11.3 6,097 -1.8 892
３月 1.09 0.67 1.10 2.6 ３月 3,724 0.8 14,160 4.6 6,308 9.2 -6.2 6,162 3.6 2,083 4.2 ３月 13,779 194,881 690 2,638

２年度 0.99 0.69 1.10 2.9 -14.732,383 -10.1 152,291 1.6 57,024 -18.1 ２年度 13,802 196,928 9,117 2,901151,013 -20.6 67,629 -10.7 11,056

６月 1.11 0.74 1.13 2.9 ６月 6.22,523 -4.5 13,099 6.3 5,519 26.7 ６月 13,800 195,926 671 3,08813,874 27.3 6,119 19.2 929
７月 1.06 0.76 1.15 2.8 ７月 5.52,947 6.7 13,058 4.9 5,018 2.8 ７月 13,807 195,088 675 3,17613,537 17.9 6,133 17.3 770
８月 1.07 0.77 1.14 2.8 ８月 6.02,562 5.6 13,245 3.4 4,896 23.4 ８月 13,832 194,941 661 3,24513,862 18.9 6,283 16.3 791

10月 1.07 0.80 1.15 2.7 10月 -0.52,570 2.8 12,939 0.9 5,521 9.9 10月 13,729 194,534 667 2,78414,344 12.4 6,482 11.1 844

12月 1.11 0.87 1.16 2.7 12月 2.72,069 8.4 11,804 -0.6 4,848 -2.0 12月 13,749 194,891 458 2,51614,292 10.6 6,447 9.2 723
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合　　計 男 女 合　　計 男 女

職業計 1.10 12,757 11,642 5,326 6,301 594 236 358

Ａ管理的職業 1.59 54 34 30 4 3 1 2

Ｂ専門的・技術的職業 1.86 2,722 1,467 481 982 107 24 83

  09建築・土木技術者等 7.24 550 76 64 12 5 5 0

  12医師、薬剤師等 3.45 100 29 7 22

 13保健師、助産師、看護師等 1.55 711 459 30 429 43 2 41

  16社会福祉の専門的職業 2.48 615 248 44 200 27 4 23

Ｃ事務的職業 0.47 1,168 2,468 608 1,857 112 14 98

  25一般事務員 0.37 814 2,211 511 1,697 83 5 78

  26会計事務員 0.91 129 142 39 103 11 2 9

Ｄ販売の職業 1.91 1,140 598 265 333 25 12 13

Ｅサービスの職業 2.58 3,500 1,356 418 938 136 38 98

  36介護サービスの職業 2.49 1,377 554 174 380 57 13 44

  37保健医療サービス 2.86 186 65 8 57 18 1 17

  38生活衛生サービス 1.92 125 65 8 57 3 1 2

  39飲食物調理の職業 2.06 690 335 125 210 30 11 19

  40接客・給仕の職業 3.02 670 222 62 160 10 3 7

Ｆ保安の職業 8.78 448 51 48 2 12 10 2

Ｇ農林漁業の職業 1.35 287 213 149 64 41 22 19

Ｈ生産工程の職業 2.28 1,027 451 327 124 50 31 19

  52金属材料製造等 2.82 186 66 65 1 14 12 2

  54製品製造・加工処理 2.91 477 164 83 81 19 6 13

  57機械組立の職業 1.48 89 60 47 13 3 1 2

  60機械整備・修理の職業 2.45 147 60 59 1 5 5

  64生産関連・生産類似 0.79 62 78 55 23 3 2 1

Ｉ輸送・機械運転の職業 1.39 427 308 297 10 27 26 1

  69定置・建設機械運転 1.68 79 47 46 0 2 2

Ｊ建設・採掘の職業 3.90 912 234 226 8 14 14

  70建設躯体工事の職業 10.40 156 15 15 3 3

  71建設の職業 2.69 137 51 49 2 4 4

  72電気工事の職業 2.26 120 53 50 3 1 1

  73土木の職業 4.38 495 113 110 3 5 5

Ｋ運搬・清掃等の職業 0.45 1,072 2,394 1,367 1,024 67 44 23

  75運搬の職業 1.20 261 218 194 23 18 15 3

  76清掃の職業 1.42 409 289 113 176 20 8 12

  78その他の運搬等の職業 0.16 297 1,872 1,057 813 22 16 6

分類不能の職業 0.00 2,068 1,110 955

※ハローワークインターネットサービスの機能拡充に伴い、令和３年９月以降の数値には、ハローワークに来所せず、オンライン上で求職登録

した求職者数や、求職者がハローワークインターネットサービスの求人に直接応募した就職件数等が含まれている。

※求職申込書における「性別」欄の記入が任意のため、男女別の合計は全体の値と必ずしも一致しない。

※平成24年4月から職業分類を改定。

求人・求職・就職バランスシート(パートを含む常用）

令和３年12月

求人倍率(倍） 有効求人(人）
有　効　求　職　　(人）　 就　職　件　数　　(人）　
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令和３年12月

有効求人

(人） 合　　計 男 女 合　　計 男 女

職業計 0.87 6,447 7,436 4,055 3,374 314 133 181

Ａ管理的職業 1.53 49 32 28 4 3 1 2

Ｂ専門的・技術的職業 1.67 1,815 1,086 435 651 78 22 56

  09建築・土木技術者等 7.05 515 73 61 12 5 5 0

  12医師、薬剤師等 6.00 66 11 3 8

  13保健師、助産師、看護師等 1.56 473 303 28 275 32 2 30

  16社会福祉の専門的職業 1.71 275 161 39 122 15 3 12

Ｃ事務的職業 0.32 552 1,722 499 1,222 69 8 61

  25一般事務員 0.26 401 1,519 420 1,098 53 3 50

  26会計事務員 0.37 44 118 34 84 7 1 6

Ｄ販売の職業 1.24 469 378 228 150 9 7 2

Ｅサービスの職業 1.48 1,232 831 328 503 59 18 41

  36介護サービスの職業 1.68 672 399 147 252 36 12 24

  37保健医療サービス 2.38 95 40 8 32 13 1 12

  38生活衛生サービス 1.52 73 48 7 41 1 0 1

  39飲食物調理の職業 1.10 189 172 86 86 6 3 3

  40接客・給仕の職業 1.41 157 111 52 59 2 1 1

Ｆ保安の職業 5.28 190 36 33 2 3 2 1

Ｇ農林漁業の職業 0.88 114 130 105 25 5 4 1

Ｈ生産工程の職業 1.71 639 374 298 76 35 25 10

  52金属材料製造等 2.52 156 62 61 1 11 9 2

  54製品製造・加工処理 1.72 198 115 75 40 10 5 5

  57機械組立の職業 0.80 41 51 40 11 3 1 2

  60機械整備・修理の職業 2.51 143 57 56 1 5 5

  64生産関連・生産類似 0.83 60 72 51 21 3 2 1

Ｉ輸送・機械運転の職業 1.26 325 257 248 9 19 18 1

  69定置・建設機械運転 1.60 67 42 42 0 2 2

Ｊ建設・採掘の職業 3.69 820 222 215 7 13 13

  70建設躯体工事の職業 9.53 143 15 15 3 3

  71建設の職業 2.66 133 50 48 2 4 4

  72電気工事の職業 2.19 103 47 45 2 1 1

  73土木の職業 4.05 437 108 105 3 4 4

Ｋ運搬・清掃等の職業 0.22 242 1,103 815 286 21 15 6

  75運搬の職業 0.78 127 162 146 15 8 7 1

  76清掃の職業 0.57 54 94 61 33 3 2 1

  78その他の運搬等の職業 0.05 46 840 605 234 5 3 2

分類不能の職業 0.00 1,265 823 439

※求職申込書における「性別」欄の記入が任意のため、男女別の合計は全体の値と必ずしも一致しない。

※平成24年4月から職業分類を改定。

※ハローワークインターネットサービスの機能拡充に伴い、令和３年９月以降の数値には、ハローワークに来所せず、オンライン上で求職登録した

　求職者数や、求職者がハローワークインターネットサービスの求人に直接応募した就職件数等が含まれている。

求人・求職・就職バランスシート（正社員）

有効求人倍率
(倍）

有　効　求　職　　(人）　 就　職　件　数　　(人）　
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H23 H24 H25 H26 H27 H28 H29 H30 R元年 R2年

52,831 52,027 48,672 44,837 43,073 40,005 38,394 36,699 36,017 32,383

（前年比率） （△1.5%） （△6.4%） （△7.9%） （△3.9％） （△7.1％) （△4.0％) （△4.4％) （△1.9％) （△10.0%）

15,384 16,389 14,489 13,171 12,425 11,764 11,085 11,167 11,376 9,500

29.1% 31.5% 29.8% 29.4% 28.8% 29.4% 28.9% 30.4% 31.6% 29.3%

26,223 24,252 22,368 20,084 18,726 16,833 15,818 14,475 14,102 13,491

49.6% 46.6% 46.0% 44.8% 43.5% 42.1% 41.2% 39.4% 39.2% 41.7%

11,224 11,386 11,815 11,582 11,922 11,408 11,491 11,057 10,539 9,392

21.2% 21.9% 24.3% 25.8% 27.7% 28.5% 29.9% 30.1% 29.2% 29.0%

※厚生労働省人材開発統括官訓練企画室より提供されたものです。

756,390 749,460 742,481 735,125 728,276 720,907 713,465 705,880 697,674 682,737

前年比率 △1.1% △0.9％ △0.9％ △1.0% △0.9％ △1.0％ △1.0％ △1.1％ △1.2％ △2.1%

3,848,063 3,377,157 3,082,088 2,856,077 2,628,924 2,419,272 2,272,549 2,151,759 2,103,153 2,111,935

※厚生労働省人材開発統括官訓練企画室より提供されたものです。

　全国

　高知県の人口

高知労働局

特定求職者比率

（注）特定求職者とは、安定所に求職申込みをした者のうち、雇用保険受給資格者及び在職者を除く労働の

　意思及び能力を有している者。

※高知県の人口は、高知県HPよりダウンロードしたもの。【高知県総務部統計分析課資料】

年の時系列は各年9月1日現在。国勢調査結果を基礎とし、住民基本台帳等の増減数を加算した推計値です。

特定求職者数

　うち

　在職者数

新規求職者数

　うち

　雇用保険受給者数

　うち

　特定求職者数

（注）

人口総数

　高知県
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コース数 認定数 コース数 中止数 コース数 実施定員数 応募者数 応募倍率 受講者数 定員充足率

　

修了者数等 就職者数 就職率

H30年度 27 410 7 115 20 295 152 0.52 132 44.7% 123 104 84.5%

R1年度 22 350 9 140 13 210 127 0.60 108 51.4% 113 81 75.0%

R2年度 24 374 7 110 17 264 141 0.59 121 45.8% 100 67 71.2%

    ※R3年度 23 373 6 96 15 243 148 0.59 124 51.0%

H30年度 46 710 5 75 41 635 654 1.03 519 81.7% 521 441 84.6%

R1年度 49 760 3 45 46 715 739 1.03 580 81.1% 524 415 79.2%

R2年度 48 740 9 135 39 605 527 0.87 424 70.1% 441 342 77.6%

    ※R3年度 34 545 3 45 31 500 496 0.99 406 81.2%

H30年度 8 60 4 17 4 43 8 0.19 6 14.0% 14 12 85.7%

R1年度 15 96 6 12 9 84 33 0.39 30 35.7% 7 6 85.7%

R2年度 11 74 1 3 10 71 46 0.65 44 62.0% 31 28 90.3%

    ※R3年度 17 53 6 9 11 44 51 1.16 36 81.8%

H30年度 22 327 0 0 22 327 400 1.22 279 85.3% 243 213 87.7%

R1年度 22 327 0 0 22 327 377 1.15 281 85.9% 249 216 86.7%

R2年度 23 322 0 0 23 322 338 1.05 249 77.3% 232 199 85.8%

    ※R3年度 18 314 0 0 18 314 298 0.95 263 83.8%

H30年度 103 1,507 16 207 87 1,300 1,214 0.93 936 72.0% 901 770 85.5%

R1年度 108 1,533 18 197 90 1,336 1,276 0.96 999 74.8% 893 718 80.4%

R2年度 106 1,510 17 248 89 1,262 1,052 0.83 838 66.4% 804 636 79.1%

    ※R3年度 92 1,285 15 150 75 1,101 993 0.90 829 75.3%

✽ポリテクセンター高知内の訓練

合計

公共職業

訓練

（施設内✽）

【H30～R3年度】公的職業訓練(求職者支援・委託・施設内）実施状況

求職者

支援訓練

公共職業

訓練

（委託）

公共職業

訓練

（長期高度人材育成コー

ス）

※R3年度（R4年１月末現在）

295
210 264 243

635
715

605
500

43 84 71
44

327 327 322 314

152 127 141 148 

654 
739 

527 496 

8 33 46 51 

400 377 338 298 
132 108 121 124

519 580
424 406

6 30 44 36
279 281 249 263

44.7%
51.4%

45.8%
51.0%

81.7% 81.1%

70.1%

81.2%

14.0%

35.7%

62.0%

81.8%

85.3% 85.9%
77.3% 83.8%

0%

20%

40%

60%

80%

100%

0

200

400

600

800

1,000

H30年度 R1年度 R2年度 ※R3年度 H30年度 R1年度 R2年度 ※R3年度 H30年度 R1年度 R2年度 ※R3年度 H30年度 R1年度 R2年度 ※R3年度

求職者

支援訓練

公共職業

訓練

（委託）

公共職業

訓練

（長期高度人材育成コース）

公共職業

訓練

（施設内✽）

受講者充足状況 実施定員数 応募者数 受講者数 定員充足率
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コース数 人数 コース数 人数 コース数 人数 コース数 人数 コース数 人数 コース数 人数

2 30 1 15 0 0 8 0.53 6 40.0% 介護労働講習 1 44 1 44 0 0 37 0.84 35 79.5%

21 343 14 228 6 96 140 0.61 118 51.8% 機械CAD技術科 3 35 3 35 0 0 13 0.37 13 37.1%

介護系 6 136 3 70 2 45 43 0.61 37 52.9% 電気設備技術科 4 50 4 50 0 0 50 1.00 44 88.0%

営業・事務・販売 8 114 6 95 2 21 43 0.45 42 44.2%
住宅CAD

リフォーム技術科
4 53 4 53 0 0 48 0.91 46 86.8%

美容関連 6 78 4 48 2 30 40 0.83 27 56.3% ビジネスワーク科 3 63 3 63 0 0 79 1.25 62 98.4%

IT情報系 1 15 1 15 0 0 14 0.93 12 80.0%
CADものづくり

サポート科
2 36 2 36 0 0 35 0.97 31 86.1%

宅地建物取引士 ー ー ー ー ー ー ー ー ー ー
電気設備技術科

（企業実習付）
2 20 2 20 0 0 24 1.20 24 120.0%

トリマー ー ー ー ー ー ー ー ー ー ー
機械CAD技術科

（企業実習付）
ー ー ー ー ー ー ー ー ー ー

23 373 15 243 6 96 148 0.61 124 51.0% 合計 19 301 19 301 0 0 286 0.95 255 84.7%合計

実践コース

実

践

コ

ー

ス

内

訳

基礎コース

実施定員数
（中止コース除く）

中止数
応募者数 応募倍率

認定数 実施定員数
（中止コース除く）

中止数
受講者数 定員充足率応募者数 応募倍率 受講者数 定員充足率

認定数

【令和3年度公的職業訓練分野別実施状況】
R4.1月末現在

求職者支援訓練　(R3.4月~R4.1月） 施設内訓練　　(R3.4月~R4.1月）

高知労働局

（人

）

（人

）

15

95

48

70

15
8

43 40 43

14
6

42

27
37

12

40.0%
44.2%

56.3%
52.9%

80.0%

0%

20%

40%

60%

80%

100%

0

10

20
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40

50

60

70

80
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100

基
礎
分
野

営
業
・

事
務
・
販
売

美
容
関
連

介
護
系

IT

情
報
系

求職者支援訓練 定員 応募者数 受講者数 定員充足率

（人）

44

63
53 50

35 36

20

37

79

48 50

13

35

24

35

62

46 44

13

31
24

79.5%

98.4%

86.8% 88.0%

37.1%

86.1%

120.0%

0%

20%

40%

60%

80%

100%

120%

0

10

20
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40
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80

90

100
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護
労
働
講
習

ビ
ジ
ネ
ス
ワ
ー
ク

科

住
宅C

A
D

リ
フ
ォ
ー
ム
技
術

科

電
気
設
備
技
術
科

機
械C

A
D

技
術
科

C
A
D

も
の
づ
く
り

サ
ポ
ー
ト
科

電
気
設
備
技
術
科

（
企
業
実
習
付
）

施設内訓練 定員 応募者数 受講者数 定員充足率

（人）
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コース数 人数 コース数 人数 コース数 人数 コース数 人数 コース数 人数 コース数 人数

23 370 23 370 0 0 395 1.07 314 84.9% 2 10 2 10 0 0 6 0.60 5 50.0%

ー ー ー ー ー ー ー ー ー ー 1 9 1 9 0 0 7 0.78 6 66.7%

1 20 1 20 0 0 8 0.40 8 40.0% 1 3 1 3 0 0 9 3.00 3 100.0%

1 20 1 20 0 0 19 0.95 18 90.0% 5 8 1 1 4 7 1 1.00 1 100.0%

3 45 2 30 1 15 20 0.67 20 66.7% 1 8 1 8 0 0 11 1.38 8 100.0%

4 60 4 60 0 0 54 0.90 46 76.7% 1 1 1 1 0 0 1 1.00 1 100.0%

ー ー ー ー ー ー ー ー ー ー 1 2 1 2 0 0 2 1.00 2 100.0%

2 30 0 0 2 30 ー ー ー ー 1 2 1 2 0 0 2 1.00 2 100.0%

34 545 31 500 3 45 496 0.99 406 81.2% 1 5 1 5 0 0 9 1.80 5 100.0%

1 3 1 3 0 0 3 1.00 3 100.0%

2 2 0 0 2 2 ー ー ー ー

17 53 11 44 6 9 51 1.16 36 81.8%

建築・インテリアデザイン科

調理師学科・調理経営学科

合計

OA事務（デュアル） 製菓製パン学科

介護（デュアル） 医療事務・医療秘書学科

合計 グラフィックデザイン科

美容総合学科・美容科

セールスマネジメント学科

介護職員初任者研修科 調理師科

医療事務科 会計ビジネス学科

ITビジネス基礎科 保育士養成科

経理科 システム開発科

宅地建物取引士

定員充足率

IT訓練科 介護福祉士養成科

受講者数 定員充足率
認定数 実施定員数

（中止コース除く）
中止数認定数 実施定員数

（中止コース除く）
中止数

応募者数 応募倍率 応募者数 応募倍率 受講者数

【令和3年度公的職業訓練分野別実施状況】
R4.1月末現在

高知労働局

公共職業訓練（委託）　(R3.4月~R4.1月） 公共職業訓練（長期高度人材育成コース）　

370

60 20 30 20

395

54 19 20 8

314

46 18 20 8

84.9%

76.7%

90.0%

66.7%

40%
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公共職業訓練（委託） 定員 応募者数 受講者数 定員充足率

（人）
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3 3

2 2 1 1

11
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9 9

3
2 2 1 1

8
6

5 5
3 3

2 2 1 1

100.0%

66.7%

50.0%

100.0% 100.0% 100.0% 100.0% 100.0% 100.0% 100.0%
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・
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学
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公共職業訓練（長期） 定員 応募者数 受講者数 定員充足率

（人）
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高知労働局

H29年度 28コース 172 81.3% 63.5%

H30年度 19コース 123 84.5% 65.0%

R1年度 16コース 113 75.0% 59.8%

R2年度 17コース 100 71.2% 53.2%

R3年度 9コース 54 61.1% 44.4%

562 75.6% 56.0%

H29年度  45コース 533

H30年度 44コース 528

R1年度 41コース 499

R2年度 42コース 441

R3年度 13コース 149

2,150

H29年度 22コース 327

H30年度 20コース 267

R1年度 15コース 193

R2年度 20コース 270

R3年度 9コース 111

1,168

100 90.1%

1,032 88.4%

233 87.3%

167 86.5%

233 86.3%

299 91.4%

公共（施設内）職業訓練

　　　　修了者数

　（就職による

　　　中途退校者含む）

就職者数 就職率

443 83.9%

392 78.6%

344 78.0%

125 83.9%

1,740 80.9%

436 81.8%

33

425

公共（委託）職業訓練

　　　　修了者数

　（就職による

　　　中途退校者含む）

就職者数 就職率

67

職業訓練の訓練修了者等の就職状況（年度比較）

R4.1月現在

求職者支援訓練

　　　　修了者数

　（就職による

　　　中途退校者含む）

就職者数 就職率
雇用保険適用

就職率

140

104

81

81.3%
84.5%

73.6%
71.2%

61.1%

63.5% 65.0%

54.4% 53.2%

44.4%

81.8%
83.8%

82.8% 78.0%

83.9%

91.4% 89.7% 88.6%
86.3% 90.1%

40%

50%

60%

70%

80%

90%

100%

H29年度 H30年度 R1年度 R2年度 R3年度

職業訓練別就職率

求職者支援訓練 求職者支援訓練

（雇用保険適用就職率）

公共（委託）職業訓練 公共（施設内）職業訓練
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R3年度中に終了した求職者支援訓練就職状況（終了3ヵ月後、６ヵ月後）

ファイナンシャル・プラン

ナー養成科
ネイリスト養成科

基礎からしっかり学ぶ介

護職員実務者研修科

簿記スキル養成科

（短期間・短時間）
ビジネスパソコン基礎科

短期集中PCスキル実

践科

（短期間・短時間）

ビューティーアロマ・

メディカルハーブ科

美容セラピー・エステ

ティック養成科

基礎からしっかり学ぶ介

護職員実務者研修科

営業事務販売 美容県連 介護 営業事務販売 IT基礎 営業事務販売 美容県連 美容県連 介護

終了日 4月6日 4月14日 5月25日 7月1日 7月12日 8月10日 8月11日 8月13日 9月22日

受講者 3 4 15 4 6 3 10 10 11 66

修了者等 2 4 12 4 5 2 9 8 8 54

就職者 1 3 10 2 2 1 3 3 8 33

雇用保険加入者 1 3 9 2 2 1 0 1 5 24

雇用保険適用就職率 50.0% 75.0% 75.0% 50.0% 40.0% 50.0% 0.0% 12.5% 62.5% 44.4%

就職率 50.0% 75.0% 83.3% 50.0% 40.0% 50.0% 33.3% 37.5% 100.0% 61.1%

就職者 2 4 11 3 3 2 7 3 8 43

雇用保険加入者 2 4 10 3 3 2 5 1 6 36

雇用保険適用就職率 100.0% 100.0% 83.3% 75.0% 60.0% 100.0% 55.6% 12.5% 75.0% 66.7%

就職率 100.0% 100.0% 91.7% 75.0% 60.0% 100.0% 77.8% 37.5% 100.0% 79.6%

高知労働局（R4.1月末現在）

訓

練

終

了

後

3

か

月

以

内

訓

練

終

了

後

６

か

月

以

内

合計
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(人） 計画数 コース数 認定数 コース数 実施数 受講者数 コース数 中止数 中止率

H29年度 480 34 480 22 312 167 9 123 25.6%

H30年度 410 27 410 20 295 132 7 115 28.0%

R1年度 330 22 350 13 210 108 9 140 40.0%

R2年度 437 24 374 16 239 110 7 110 29.4%

R3年度 356 23 373 15 343 124 6 96 25.7%

(R3年度）中止コース内訳

【求職者支援訓練】

開講月 地域 分野 応募人数 定員

４月 高知市 OA事務 4 12

5月 高知市 介護 6 20

6月 高知市 OA事務 4 9

6月 高知市 介護 6 25

8月 高知市 美容関連 2 15

９月 高知市 美容関連 1 15

合計 23 96

【公共（委託）職業訓練】
開講月 地域 分野 応募人数 定員

4月 高知市 長期 1 2

4月 高知市 長期 0 1

4月 高知市 長期 0 1

4月 高知市 長期 0 1

4月 高知市 長期 0 2

4月 高知市 長期 0 1

7月 四万十市 介護 6 15

10月 高知市 介護 0 15

11月 四万十市 介護 0 15

11月 高知市 介護 2 15

1月 高知市 介護 2 15

合計 11 83※実習先確保が困難の為

ニチイ学館中村教室 介護職員初任者研修実践科２※

ニチイ学館高知校 介護職員初任者研修科4

ニチイ学館高知校 介護職員初任者研修実践科3

ニチイ学館高知校 介護職員初任者研修実践科1※

国際デザイン・ビューティカレッジ 美容総合学科（スタイリストコース）

ニチイ学館中村教室 介護職員初任者研修科2

高知情報ビジネス＆フード専門学校 調理師学科

高知情報ビジネス＆フード専門学校 調理経営学科

国際デザイン・ビューティカレッジ 美容総合学科（ネイルコース）

施設名 科目名

高知理容美容専門学校 美容科

高知情報ビジネス＆フード専門学校 セールスマネジメント・ブライダル学科

ソワン・サクレ 美容セラピー・エステティック養成科（短時間）

高知介護福祉アカデミー 基礎からしっかり学ぶ介護職員実務者研修科

ソワン・サクレ 美容セラピー・エステティック養成科

CMS四国宝永パソコン教室 OA簿記事務実践科

高知介護福祉アカデミー 短期で学ぶ介護職員初任者研修科

CMS四国宝永パソコン教室 表計算実践科（短期間・短時間）

施設名 科目名

求職者支援訓練・公共（委託）職業訓練 年度別中止状況

123 115
140

110 96

312
295

210
239 343

H29年度 H30年度 R1年度 R2年度 R3年度

求職者支援訓練 認定数・中止状況 実施数 中止数

（人）
実施数＋中止数＝認定数

167 132 108 110 124

25.6%
28.0%
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（案） 

令 和 ４ 年 度 高 知 県 職 業 訓 練 実 施計 画 

令和 4 年 4 月１日 

高  知  県 

独 立 行 政 法 人  高 齢 ･ 障 害 ･ 求 職 者 雇 用 

支援 機 構 高知 支部 

高 知 労 働 局 

１ 総説 

（１）計画のねらい

平成 26 年７月１日に高知県と高知労働局で締結した、「高知県雇用対策協定」（目

的：第 1 条 高知県と高知労働局がそれぞれの強みを発揮し相互に連携して、地域に

おける求職者の就職等雇用施策を効果的・一体的に実施することによって、経済の活性

化と県民のくらしの向上を目指すことを目的として、締結する。）に基づき策定した

「令和４年度高知県雇用対策協定に基づく事業計画」において、「職業訓練等による人

材育成及び就労支援」及び「正社員就職に有効な職業訓練の創設」を掲げている。 

本計画の目的は、職業訓練の実施等による特定求職者の就職の支援に関する法律（以

下「支援法」という。）第２条に規定する特定求職者（以下「特定求職者」という。）に

対する、支援法第４条第１項の規定による厚生労働大臣の認定を受けた職業訓練（以下

「求職者支援訓練」という。）や、職業能力開発促進法（昭和 44 年法律第 64 号）に基

づき、公共職業能力開発施設で行われる離職者等に対する職業訓練（以下「公共職業訓

練」という。）について、国及び高知県が一体となって特定求職者を含む求職者に対す

る職業訓練受講の機会を十分に確保し、以って安定的な就職を実現するために、重要な

事項を定めたものである。 

（２）計画期間

 計画期間は、令和４年４月１日から令和５年３月 31 日までとする。 

（３）計画の改定

 この計画は、職業訓練の実施状況等を踏まえ、改定する。 

２ 労働市場の動向と課題等 

（１）労働市場の動向と課題

高知県の有効求人倍率は、新型コロナウイルス感染症の影響により、令和２年５月

に 56 ヶ月ぶりに 1 倍を下回ったが、令和２年 12 月に 1.02 倍と８ヶ月ぶりに 1 倍台と

なり、持ち直しの動きがみられるもの、新型コロナウイルス感染症が雇用に与える影

響に注意する必要がある。 

令和３年 12 月の正社員有効求人倍率は 0.87 倍と全国で 39 番目となっており、前年

同月の 0.77 倍（全国）から改善しているものの、新規求人に占める正社員求人の割合

は 43.5％であり、全国の新規求人に占める正社員求人の割合 47.2％と比べると低い水
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準となっている。 

また、正社員求人の職種については求人者と求職者の間にミスマッチがあり、これ

らの対策としてスキルの不足する求職者に対してスキルアップを図る必要がある。 

さらに、不本意ながら非正規雇用で働く者の正社員転換や、学卒未内定者や進路未

決定者をはじめとする若者の正社員就職の実現が図られるよう引き続き取り組む。 

こうした中、いわゆる就職氷河期世代は、現在、30 代半ばから 50 代前半に至って

いるが、雇用環境が厳しい時期に就職活動を行った世代であり、様々な課題に直面して

いる者がおり、この方々が抱える固有の課題（希望する就業とのギャップ、実社会での

経験不足等）や今後の人材ニーズを踏まえつつ、個々人の状況に応じた支援が求められ

ている。 

また、女性については、女性の活躍を促進するため、出産等でキャリアを中断した女

性の再就職を支援することも重要である。 

高齢者については、人生 100 年時代を迎え、より長いスパンで個々人の人生の再設

計が可能となる社会を実現するため、何歳になっても学び直し、職場復帰、転職が可能

となるリカレント教育を拡充していくことが求められている。 

高知労働局では、地域ニーズを踏まえた公的職業訓練を実施するため、求人者・求職

者に対するアンケート調査を実施し、アンケート調査の分析結果に基づき適切な訓練コ

ースの設定を行う。 

（２）令和２年度における職業訓練をめぐる状況

   令和２年４月から令和３年３月末現在で、高知県内における新規求職者数は 32,383

人であり、その内特定求職者に該当する可能性のある者の数は 13,491 人(41.7%)となっ

ている。 

    令和２年度の職業訓練の受講者数は次のとおり。 

・公共職業訓練

 県立校   施設内 普通課程  87 人 

   短期課程  20 人 

 機構   施設内    249 人 

 委託訓練  468 人  

・求職者支援訓練

 基礎コース   25 人 

 実践コース   96 人 

    令和 2 年度の職業訓練の就職率は次のとおり。 

・公共職業訓練（令和 3 年 3 月終了分まで）

 県立校  施設内 普通課程  94.6 ％ 

 短期課程  68.4 ％ 

機構   施設内  85.8 ％ 

 委託訓練   78.4 ％ 

・求職者支援訓練（令和 3 年３月終了分まで）

   基礎コース 就職率  58.8 ％  うち雇用保険適用就職率  58.8 ％ 

   実践コース 就職率 72.7 ％ うち雇用保険適用就職率  47.7 ％ 
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３ 令和 3 年度における国・県の一体的取組 

 国・県の一体的取組は、本計画１（１）の「計画のねらい」のとおり、「令和 3 年度

高知県雇用対策協定に基づく事業計画」を策定しており、「各産業分野の人材確保～県

内就職・職場定着支援及び移住の促進～」項目の中で、産業振興計画などの県の産業

施策とも連携した就労支援の実施として「職業訓練等による人材育成及び就職支援」

を掲げ、県が実施する具体的な業務として、「①高等技術学校において産業界のニーズ

に沿った技能・知識の習得のための訓練を実施し、地域産業を担う人材育成を図る。

②離職者等に対する幅広い職業訓練を行うため、民間訓練機関等に委託して訓練を実

施する。③就業につながりやすい職業訓練コースの設定や職業訓練受講者に対する託

児サービスの充実を図る。」一方、国が実施する具体的業務として、「①求職者及び求

人者から把握した訓練ニーズ等の情報を共有し、地域訓練協議会及びワーキングチー

ム会議において、求職者支援訓練と公共職業訓練の訓練分野や実施時期を調整のう

え、人材ニーズ等を踏まえた地域全体の人づくりの視点で公的職業訓練の総合的な計

画を立てる。②離職者・在職者向けの「ハロートレーニングガイド」を作成し、職業

能力開発の理解を深めるとともに、訓練受講中からジョブ・カードを活用したキャリ

アコンサルティングなど職業相談を実施して、訓練終了後に正規雇用を目指した早期

就職を支援する。」を掲げている。

  その結果、令和 3 年度（令和 4 年１月末）については、前年同期と比較し、新規求

職者が増加傾向となり、職業訓練の定員充足率及び受講者数は増加した。また、就職

率は前年同期と比較し公共職業訓練は前年度並を維持しているものの、求職者支援訓

練の就職率は低下した。就職支援については、各訓練関係機関、訓練実施施設、ハロ

ーワークとの連携による訓練受講中からの相談、修了者への個別支援等を図ることと

する。 

４ 令和 4 年度における職業訓練等の実施方針 

高知県内の雇用失業情勢は、雇用保険の被保険者数が減少し、有効求職者数、雇用保険 

受給者数も減少しているなど、新型コロナウイルス感染症が雇用に与える影響に注意す 

る必要があるとしながらも、持ち直している状況であるが、他の都道府県に比して非正

規雇用割合が高いことや、生活困窮者の就職促進、人手不足職種の求人充足等に対する

対応が求められているところである。 

このため、令和 4 年度においても、成長分野、人材不足分野とされている分野・職

種、及び地域の特色を活かした分野・職種における人材育成に重点を置きつつ職業訓練

等を実施する。 

また、高知県内における公的職業訓練が計画的かつ効果的に実施できるよう、公共職

業訓練と求職者支援訓練について総合的な計画（本計画）を策定する。 

さらに、国（高知労働局）、高知県、高知市をはじめとする関係地方自治体・行政機

関、訓練実施機関・団体や労使団体等の幅広い連携・協力関係を密にし、第４期高知県

産業振興計画に対応した、人材育成に取り組んでいくこととする。 

なお、令和２年５月からは公共職業訓練の全ての課程について、令和３年２月からは

求職者支援訓練について、同時双方向型によるオンラインによる訓練の実施を可能とし

たところであり、実施状況や訓練効果等を踏まえながら、引き続きオンラインによる訓

練の実施を推進していくこととする。 
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加えて、育児や介護等、多様な事情を抱える求職者が、生活との調和を保ちつつ職業

訓練を受講できるよう、その実施機関や時間等について配慮し、短期間・短時間の訓練

コース、オンライン訓練などの実施を推進していくこととする。特に出産、育児を理由

とする離職者については、育児と職業訓練の両立を支援するため、託児サービスの利用

を可能とする訓練コースの設定を推進する。

（１）求職者支援訓練

① 実施規模と分野

・令和４年度の雇用失業情勢は、新型コロナウイルス感染症の影響の長期化が懸念される

ことから、非正規労働者や自営廃業者などの雇用保険の基本手当を受けることができな

い者に対する雇用のセーフティネットとしての機能が果たせるよう 367 人に訓練機会

を提供するため、訓練認定規模 367 人を上限とする。

・訓練内容としては、職業能力開発講習及び基礎的能力のみを習得する職業訓練（基礎コ

ース）を全体の 30％程度、基礎的能力から実践的能力までを一括して習得する職業訓

練（実践コース）を全体の 70％程度とする。

・その際、成長分野、人材不足分野とされている分野・職種に重点を置くとともに、地域

における産業の動向及び求人ニーズを踏まえたものとする。育児中の女性等で再就職を

目指す者、未就職のまま卒業することとなった新規学卒者やコミュニケーション能力等

の課題を有する生活困窮者、さらには短時間労働者等不安定な就労者、就職氷河期世代

の者のうち不安定な就労に就いている者や無業状態の者など、対象者の特性・訓練ニー

ズに応じた職業訓練の設定にも努めることとする。特に出産・育児を理由とする離職者

については、育児と職業訓練の両立を支援するため、短時間の訓練コース及び託児付き

訓練コースの設定に努める。

○令和 4 年度計画 定員 367 人（令和 3 年度当初比 11 人増） （人）     

令和 3 年度   令和 4 年度 

基礎コース １１０ １１０ 

実践コース ２４６ ２５７ 

介護系   ９５ ７３ 

医療事務系 １３ １３ 

情報系 ２６ 

デジタル系 ５５ 

その他の成長分野、人手不足分野 １１２ １１６ 

合  計 ３５６ ３６７ 

・地域ニーズ枠は、訓練認定規模の 10％以内で設定することとする。

・新規参入枠は、次のとおりとする。

イ 基礎コース  上限値 20％ 

ロ 実践コース  上限値 30％ 
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・認定単位期間は、四半期ごとに認定する。なお、第３四半期まで繰り越した認定枠に

ついて端数がある場合には集約し振替えることができる。

・申請単位期間内で新規参入枠以外の設定数（以下「実績枠」という）に対する認定申

請が、当該実績枠の上限を下回る場合は、当該実績枠の残余を当該申請対象期間内の

新規参入枠とすることも可能とする。

・第３四半期以降においては、上半期分の認定コースの定員数が少なかった場合の繰り越

し分及び中止コースの繰り越し分については、基礎・実践コース間の振替えや、実践コ

ースの他分野への振替えができるものとする。

（２）公共職業訓練

① 施設内訓練に係る実施規模と分野

・県内では施設内訓練 18 科目、504 人（障害者向け訓練を除く）の訓練定員を確保す

る。

・県立高等技術学校では、ものづくりの基本となる技能を習得するための職業訓練を

実施する。（訓練期間：10 ヶ月～２年間）

・機構が実施する訓練のうち、高知職業能力開発短期大学校学卒者訓練（専門課程）と

して２科 50 人（応募倍率 1.2 倍以上）を確保する。また、高知職業能力開発促進セン

ターでは、地域の事業主団体や事業主等業界の人材ニーズを基に、主にものづくり分

野であって、民間の教育訓練機関等では実施が難しいコースを設定する。（訓練期間：

６～７ヶ月）

○令和４年度計画 定員 504 人（令和３年度比 ±0）   （人） 

令和３年度 令和４年度 

高知県立高知高等技術学校 ８５ ８５ 

機械加工科 １０ １０ 

溶接科 １０ １０ 

塑性加工科（募集科名：オートボディ科） ２０ ２０ 

電気工事科 １５ １５ 

自動車設備科 ２０ ２０ 

配管科 １０ １０ 

高知県立中村高等技術学校 ４０ ４０ 

木造建築科 １５ １５ 

左官エクステリア科(1 年)  １０ １０ 

住宅リフォーム科(10 ヶ月) １５ １５ 

高知職業能力開発短期大学校 ５０ ５０ 

生産技術科 ２０ ２０ 

電子情報技術科 ３０ ３０ 
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高知職業能力開発促進センター ３２９ ３２９ 

テクニカルオペレーション科
（募集科名：機械 CAD 技術科）

３０ ３０ 

CAD ものづくりサポート科(女性専用) ３６ ３６ 

住宅リフォーム技術科 
（募集科名：住宅 CAD リフォーム技術科） 

６４ ６４ 

電気設備技術科 ６０ ６０ 

ビジネスワーク科 ８４ ８４ 

テクニカルオペレーション科
（短期デュアルコース） 

（募集科名：機械 CAD 技術科（企業実習付））

１５ １５ 

電気設備技術科（短期デュアルコース）

（募集科名：電気設備技術科（企業実習付））
１５ １５ 

橋渡し訓練（導入講習） ２５ ２５ 

合  計 ５０４ ５０４ 

② 委託訓練に係る実施規模と分野

・委託訓練は、令和３年度計画の 956 人から 206 人減の 750 人を計画数として実施する。

・分野としては、「長期高度人材育成コース」は、人材不足分野の介護福祉士、保育士を重

点分野とし、「知識等習得コース」は、ＩＴ、事務、経理、介護、医療事務系を重点分野

とし、応募・求人ニーズを踏まえコースを設定する。

・受講対象者としては、若年、女性、就職氷河期世代の方にそれぞれ配慮した多様なコー

ス設定を行う。特に育児中の訓練受講希望者に配慮した託児サービス提供事業の拡充を

図る。

○令和４年度計画 定員 750 人（令和３年度比 206 人減）    （人） 

令和３年度 令和４年度 

長期高度人材育成コース※１ ４６ ４５ 

介護福祉士養成科 １０ ８ 

保育士養成科 ９ １０ 
その他（情報システム系/調理師/

建築・インテリアデザイン/美容系など）
２７ ２７ 

知識等習得コース（デュアル訓練含む）※２ ９１０ ７０５ 

ＩＴ･事務系 
ＩＴビジネス基礎 Web/上級 ６１０ ４７５ 

ＯＡ事務 ３０ ０ 

経理・宅地建物取引士 ６０ ５０ 

介護系 １２０ １０５ 

医療事務系・その他 ９０ ７５ 

合  計 ９５６ ７５０ 

※１長期高度人材育成コース

非正規雇用での就労期間が長く不安定な就労を繰り返している者等が正社員就職を実

現するために国家資格等の取得を目指す長期高度職業訓練コース 
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なお、令和２年度より就職氷河期世代の方への支援も念頭に実施する。 

（訓練機関：１年以上２年以下） 

※２知識等習得コース

求職者に必要な知識・技術等の職業能力を付与するための訓練コース 

（訓練期間：３ヶ月間を標準とし１年以下） 

デュアル訓練コース 

民間教育訓練機関等を活用した座学訓練と事業主等への委託による企業実習及び企業

実習先での能力評価を行う訓練コース 

（訓練期間：４ヶ月間を標準とする） 

③ 委託訓練（障害者）に係る実施規模と分野

・委託訓練は合計 74 人のコースとして実施する。

・コースについては、知識・技能習得訓練コース（集合訓練）及び実践能力習得訓練コー

スへの重点化を図り、知識・技能習得訓練コース（集合訓練）においては、在宅就業

（テレワーク）を重点分野と位置付けたコース設定を行う。

・受講者に対しては、当該受講者が利用する障害福祉サービス提供者等と連携し、適宜に

振り返りや助言を行うことにより、訓練の修了等についてのサポートを実施する。

○令和４年度計画 定員 74 人（令和 3 年度比 11 人増）   （人） 

令和３年度 令和４年度 

知識・技能習得訓練コース（デュアル）   １０ ０ 

清掃業務実務者研修科等   ５ ０ 

介護補助業務科   ５ ０ 

知識・技能習得訓練コース（集合訓練） ２４  ３９ 

在宅就業（テレワーク）研修科 ２４ ２４ 

その他 １５ 

実践能力習得訓練コース ２５  ３５ 

特別支援学校早期訓練コース ４ ０ 

合  計 ６３ ７４ 

５ 職業訓練受講者等に対する就職支援の充実、就職率の目標 

・公的職業訓練受講希望者には、公共職業安定所における訓練前のキャリアコンサルティ

ングを通じ、適切な訓練コースの選択を支援する。特に求職者支援訓練の受講希望者に

は、長期失業者や正社員経験が少ない者も一定数いることから、職業訓練により知識や

技能を高めることはもとより、訓練修了者の就職に向けてもきめ細かい支援が必要であ

る。

・このため訓練期間中に、ジョブ・カードを活用したキャリアコンサルティングの機会を

設け、訓練受講中、訓練修了後の求職活動の方向性を明確化するとともに、訓練実施機関

と公共職業安定所が連携し、訓練効果を生かせる求人情報の提供など、就職に向けた支援

を充実する。

・また、訓練修了後は、訓練実施機関による独自の就職支援のほか、公共職業安定所にお

いても、訓練実施機関が訓練修了時点までに作成支援したジョブ・カード（評価シートを
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含む）等を活用し、未就職者の就職支援により一層積極的に取り組んでいく。 

・求職者支援訓練基礎コース受講者のうち、引き続き技能向上のための公共職業訓練の受

講を希望する者に対しては、関連する訓練情報を提供し円滑な受講に向けた支援を行う。

・これらにより、求職者支援訓練受講者の就職率（雇用保険適用就職率に限る）は、基礎

コース 58％、実践コース 63％を目指す。

・公共職業訓練受講者の就職率については、高知県立高等技術学校の施設内訓練 100％、

委託訓練は 80％を目指す。機構においては施設内訓練の就職率の目標を高知職業能力開

発短期大学校は 95％以上、高知職業能力開発促進センターは 80％以上とする。

・障害者委託訓練の就職率については、55％以上を目指す。

６ 推進体制 

・公的職業訓練全体の訓練規模、分野及び時期において職業訓練の機会及び受講者を適

切に確保するとともに、公的職業訓練を効果的に実施し、訓練修了者の就職を実現して

いく上で、国（高知労働局）、高知県及び独立行政法人高齢・障害・求職者雇用支援機

構はもとより、地域の訓練実施機関の団体、労使団体等の幅広い理解・協力を得られ

ることが重要である。このため、令和４年度においても、高知県地域訓練協議会を開

催して、関係者の連携・協力の下に、地域の実情を踏まえた、計画的で実効ある職業

訓練の推進に資することとするほか、地域の産業ニーズを踏まえて訓練内容の検討を

行うワー

キングチームを開催する。また、訓練生募集にあたっては可能な限り早期の募集開始お

よびPR に努めることとする。

・ジョブ・カードを活用したキャリアコンサルティングなど、労働者のキャリア形成に

資する情報提供及び相談援助を行い、公的職業訓練の受講者の能力及び適性に応じた公

的職業訓練を実施するものとする。

・このほか、公的職業訓練におけるジョブ・カードを活用したキャリアコンサルティン

グの着実な実施等に資するため、関係機関とも連携の上、説明会等の様々な機会を活用

して周知を図るものとする。��

７ その他 

・高知県が進める「産業振興計画」等の産業施策関係機関とも連携した就労支援を実施し
ていく。

・高知労働局及び高知県は、ワーキングチーム会議において地域の委託訓練を対象に定員

充足率や就職率の低調な訓練、中止率の高い訓練分野等のカリキュラム内容等を検証

し、地域における訓練ニーズを踏まえた委託訓練コースの開発、見直し等、より効果的

な職業訓練となるように、改善に取組む。

・高知職業能力開発促進センター（ポリテクセンター）等に設置されている生産性向上人

材育成支援センターによる生産性向上のための各企業の実情に応じたオーダーメイド

型、レディメイド型の訓練、70 歳までの就業機会の確保に資する中高年齢層向け訓

練、及び中小企業等の DX（デジタルトランスフォーメーション）に対応するための人

材育成に向けた訓練の活用促進のための周知に協力する。

・高知労働局及び各公共職業安定所は、「令和４年度建設労働者育成支援事業」につい

て、訓練生の募集、訓練修了者への就職支援に協力する。

・新型コロナウイルス感染症の影響による離職者の再就職や介護分野等における人材確保

を支援するため、ハローワーク、訓練関係機関及び高知県福祉人材センターの連携強化

による就職支援を実施する。�
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令和４年度高知県職業訓練実施計画策定へのスケジュール 

  高知労働局 

令和３年 

９月 30日 

第２６回中央訓練協議会開催 

・令和４年度全国職業訓練実施計画の策定方針について等
本省 

10月2１日  

令和３年度第 1回高知県地域訓練協議会開催 

・令和２年度における公的職業訓練（求職者支援訓練、

公共職業訓練）の実施結果及び令和元年度の実施状況に

ついて

・令和４年度地域訓練計画策定に向けて

高知労働局 

12月下旬 
令和４年度高知県地方計画（案）の策定 

※公共（委託）目安数、求職者支援認定上限値の確定。
高知県 

令和４年 

２月9日 

第２７回中央訓練協議会開催 

・次年度 全国職業訓練実施暫定計画（案）を検討協議
本省 

３月4日 
令和３年度第 2回高知県地域訓練協議会開催 

・令和４年度の高知県職業訓練実施計画（案）検討協議
高知労働局 

３月下旬 

（予定） 
令和４年度予算成立 国会 

３月下旬 

（予定） 
令和４年度全国計画の策定通知 本省 

3月下旬 

（予定） 
令和４年度 高知県職業訓練実施計画を策定 高知労働局 
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● 求職者支援制度は、雇用保険を受給できない方が、月10万円の生活支援の給付金（職業訓練受講給付金）

を受給しながら無料の職業訓練を受講し、再就職、転職、スキルアップを目指す制度

● 雇用保険と生活保護の間をつなぐ第２のセーフティネットとして、離職して収入がない者を主な対象

としているが、収入が一定額以下の場合は、在職中に給付金を受給しながら、訓練を受講できる

● 支給要件を満たさず給付金を受給できない場合であっても、無料の職業訓練を受講できる

〇 概要

〇 コロナ禍で講じている制度の活用を進める特例措置（令和４年３月31日までの時限措置）

給付金の
本人収入要件

月８万円以下 → シフト制で働く方などは月12万円以下

※ シフト制で働く方などが働きながら訓練を受講しやすくする

給付金の
世帯収入要件

月25万円以下 → 月40万円以下

※ 配偶者や親と同居している非正規雇用労働者の方などが、給付金を受給しながら訓練を受講しやすくする

給付金の
出 席 要 件

病気などの証明できるやむを得ない理由の欠席を訓練実施日の２割まで認める

→ 理由によらず欠席を訓練実施日の２割まで認める

※ 子供のぐずりなどの証明できない理由で訓練を欠席せざるを得ない育児中の女性などが、訓練を受講しやすくする

※ 病気や仕事などのやむを得ない理由の欠席は給付金を減額せずに支給し、それ以外の欠席は給付金を日割りで減額

訓 練 対 象 者
再就職や転職を目指す者 → 転職せずに働きながらスキルアップを目指す者を加える

※ 働きながら訓練を受講して正社員転換などを目指す非正規雇用労働者の方などの訓練受講を推進する

訓 練 基 準

訓練期間：２か月から６か月 → ２週間から６か月

訓練時間：月100時間以上 → 月60時間以上

※ 働きながら受講しやすく短い期間、時間の訓練コースを設定する。併せてオンライン訓練の設定を促進する

求職者支援制度について

※ 給付金の本人収入要件と訓練基準の特例措置は令和３年２月25日より適用。その他の特例措置は令和３年12月21日より適用
21



○ ＤＸの進展が加速する中、高いスキルを持ったＩＴ人材の確保が重要な課題となっているが、国内のＩＴ人材は、
2030 年までに45 万人が不足すると試算されており、そのスキルレベルも、「デジタル競争力ランキング」によ
ると、６３か国中６２位と低迷している。また、ＩＴ人材は大都市圏に集中しており、地域偏在も課題となってい
る。

○ このため、ＩＴ人材の質的・量的な確保を図る観点から、公共職業訓練（委託訓練）及び求職者支援訓練におい
て、ＩＴ分野の資格取得をめざす訓練コースについて訓練実施機関に対する訓練委託費等の上乗せを行うとともに、
地域偏在の解消のため、同コースが設定されていない地域の場合には、さらに訓練委託費等を上乗せし、ＩＴ分野
のコース設定の促進を図る。【令和６年度末までの時限措置】

ＩＴ分野における職業訓練コースの設定促進

◆ ＩＴスキル標準（ITSS）レベル１以上（※１）に相当するＩＴ関係の資格をめざす訓練コースについて、資格取
得率及び就職率が一定割合以上の場合、訓練実施機関に対する訓練委託費等を１人当たり月１万円上乗せする。ま
た、同コースが設定されていない地域（※２）において、さらに１人当たり月１万円上乗せする。

（※１）OCJP Silver、LPICレベル１、PHP初級など

（※２）令和４年度対象予定地域 公共職業訓練 ：20地域
求職者支援訓練：26地域

事業概要
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③生産性向上支援訓練（ＤＸ関連）
の実施機関の開拓

①中小企業等ＤＸ人材育成計画
の作成支援

②ニーズに応じた生産性向上支援
訓練（ＤＸ関連）のカスタマイズ

・ 我が国におけるDXを推進するためには、ＩＴを活用した業務改善やビジネス展開などに従事する人材の育成が不可欠。
・ 多くの中小企業では、大企業と比べＤＸ化の取組みは進んでいない。
・ このため、全国の生産性向上人材育成支援センター（独立行政法人高齢・障害・求職者雇用支援機構）に中小企業等

ＤＸ人材育成推進員を配置し、中小企業等の人材育成計画の作成等を支援するとともに、ＤＸに対応した訓練を拡充する
等により中小企業等のＤＸに対応するための人材育成を総合的に推進する。

中小企業におけるＤＸ人材育成の推進

（１）中小企業等ＤＸ人材育成支援窓口の設置

生産性向上人材育成支援センターに「中小企業等ＤＸ人材育成支援窓口」を設置し、中小企業等からの「デジタル対応に
係る人材育成の悩み」等にかかる相談に対応。

（２）中小企業等ＤＸ人材育成推進員の配置

生産性向上人材育成支援センターにDX人材育成推進員（非常勤）を配置 （１００人 主要都市のセンター１３カ所×２人、
７４カ所×１人）し、中小企業等のＤＸに対応するための人材育成を総合的に推進。

（３）生産性向上支援訓練（ＤＸ関連）の拡充（2,000人分の訓練経費を計上）

生産性向上支援訓練（ＤＸ関連）の訓練機会を拡充（2, 000人）。

⇒（1）で相談等を受けた中小企業等のうち、
希望する中小企業等に対して、ＤＸ人材
育成計画（中長期）の作成を支援。

⇒経営・管理者層や従業員の役割・階層に
応じて身に着けるべき知識や技術につい
て整理。

⇒（３）に対応するため、訓練実施
機関の開拓を行う。

⇒中小企業等ＤＸ人材育成支援窓口等で把握
した個別企業のニーズ等を踏まえ、実際に
個別企業での業務を想定した演習の追加
など、受講希望企業と訓練実施機関との間
に立ち調整。

訓練コースの例：クラウド活用入門、ＩｏＴ活用によるビジネス展開、ＡＩ（人工知能）活用 等

23



○ 就職氷河期世代の不安定就労者は、概して能力開発機会が少なく、企業に評価される職務経歴も積めていない。また、就職活動の失敗

により自分に自信が持てない、正社員就職を諦めているなど、様々な課題を抱えている者が多い。

○ 一人ひとりの課題に対応するため、ハローワークに専門窓口を設置し、キャリアコンサルティング、生活設計面の相談、職業訓練のア

ドバイス、求人開拓等それぞれの専門担当者がチームを結成し就職から職場定着まで一貫して支援。

○ 令和４年度から、事業所が多く立地する地域のハローワークにおいて、求人開拓や就職氷河期世代限定面接会の開催等の取組を集中的

に実施。

＜専門窓口数＞ 82か所

＜体制＞ 就労・生活支援アドバイザー 82人

就職支援コーディネーター 82人 → 112人

職業相談員 144人

・企業に評価される職務経歴が乏しい
・正社員就職のためのスキルが足りない
・スキルを高めるための時間がない
・今後の生活プランが立てられない
・自分に自信がない 等

専門窓口

ハローワークにおけるチーム支援 就職 定着支援

チ
ー
ム
構
成
員
が
連
携
し
て
伴
走
型
支
援
を
実
施

就
職

定
着
に
向
け
た
雇
入
れ
企
業
支
援

専門担当者による
就職支援チームを結成 職業訓練

あっせん

就職氷河期世代向
け面接会の開催

キャリアコンサルティング

職務経歴書作成指導
模擬面接

自分の強みの
再発見

個別支援計画の作成

ハローワークに誘導
（広報の実施、関係機関との連携等）

就職氷河期世代の就職支援のためのハローワーク専門窓口設置及び担当者制によるチーム支援

就職氷河期世代の
不安定就労者

広報による誘導

関係機関（サポステ等）
からの誘導

令和４年度概算要求額 1,790百万円 （1,660百万円）

就職可能性の高い求人開拓
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就職氷河期世代の方向けの短期資格等習得コースの実施

就職氷河期世代の方向けの「短期資格等習得コース」により、短期間で取得でき、安定就労につながる資格等の習得を支援
するため、業界団体等に委託し、訓練と職場体験等を組み合わせ、正社員就職を支援する出口一体型の訓練を行う。さらに、
求職中の非正規雇用労働者の方が働きながら受講しやすい夜間、土日やeラーニング等の訓練を提供する。

厚生労働省

委託

業界団体等

○短期間の訓練
○夜間、土日、eラーニング

等の訓練

●ＩＴ系エンジニア
●小型クレーン、フォークリフト、安全講習
●自動車運転免許（大型一種、大型二種、

中型、準中型） 等

資
格
・
技
能
例

○事業の周知・広報 ○事前ガイダンス ○キャリアコンサルティング(※直接
申込者）○カリキュラム、教材開発 ○就職支援コーディネーターの支援によ
る職種別団体等と連携した実習先のコーディネート ○処遇改善の働きかけ

○業界団体傘下の求人事業所において、半日から３
日間程度の職場見学・職場体験

○ハローワーク等と連携した就職支援

求職者向け
支援

正社員
への転換

正社員
就職

出口一体型
求職者

業界団体
傘下の

非正規雇用
労働者

を雇用する
事業所

・キャリアコンサルティング
・求職者送り出し
・業界団体と連携した

求人開拓
・職業紹介

ハローワーク

直接申込

非正規雇用
労働者の
送り出し

○必要に応じて雇用事業所において、ＯＪＴを実施
等

非正規雇用
労働者向け

支援

労働局
就職支援コーディネーター（人材開発支援分）
管内の職場見学・職場体験をコーディネートを行う者。
本事業では、効果的な職場見学・職場体験の実施等を
支援する。

サポート

※
本事業で実施される訓練、職場見学・

職場体験等については、職業訓練受講給
付金の給付対象とする。

令和４年度概算要求額
2,602,779(2,745,138)千円
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■ 専門実践教育訓練指定講座一覧表（高知県）

講座名 学校名 実施区分 目標とする資格等 住所 TEL 訓練期間

理学療法学科 高知医療学院 平日昼間 理学療法士
 〒781-0270

 高知県高知市長浜6012-10
088-842-0412 36か月

医療専門課程　看護学科（３年課程） 高知県立幡多看護専門学校 平日昼間 看護師
　〒788-0785

　高知県宿毛市山奈町芳奈3-2
0880-66-2525 36か月

調理師科（昼間） ＲＫＣ調理製菓専門学校 平日昼間 調理師
　〒780-0985

　高知県高知市南久万58番地１
088-822-8234 12か月

情報システム学科 龍馬情報ビジネス＆フード専門学校 平日昼間
職業実践専門課程

（情報処理）

　〒780-0056

　高知県高知市北本町1-12-6
088-825-0077 24か月

会計ビジネス学科 龍馬情報ビジネス＆フード専門学校 平日昼間
職業実践専門課程

（商業実務その他）

　〒780-0056

　高知県高知市北本町1-12-6
088-825-0077 24か月

製菓製パン学科 龍馬情報ビジネス＆フード専門学校 平日昼間
職業実践専門課程

（衛生関係その他）

　〒780-0056

　高知県高知市北本町1-12-6
088-825-0077 24か月

ゲームクリエイター学科 龍馬情報ビジネス＆フード専門学校 平日昼間
職業実践専門課程

（工業関係その他）

　〒780-0056

　高知県高知市北本町1-12-6
088-825-0077 24か月

セールスマネジメント・ブライダル学科

セールスマネジメントコース
龍馬情報ビジネス＆フード専門学校 平日昼間

職業実践専門課程

（商業実務その他）

　〒780-0056

　高知県高知市北本町1-12-6
088-825-0077 24か月

セールスマネジメント・ブライダル学科

ブライダルプロデュースコース
龍馬情報ビジネス＆フード専門学校 平日昼間

職業実践専門課程

（商業実務その他）

　〒780-0056

　高知県高知市北本町1-12-6
088-825-0077 24か月

調理経営学科 龍馬情報ビジネス＆フード専門学校 平日昼間
職業実践専門課程

（衛生関係その他）

　〒780-0056

　高知県高知市北本町1-12-6
088-825-0077 24か月

看護学科 龍馬看護ふくし専門学校 平日昼間 看護師
　〒780-0056

　高知県高知市北本町1-5-3
088-825-1800 36か月

子ども未来学科 龍馬看護ふくし専門学校 平日昼間
職業実践専門課程

（医療関係その他）

　〒780-0056

　高知県高知市北本町1-5-3
088-825-1800 24か月

医療事務・医療秘書学科 龍馬看護ふくし専門学校 平日昼間
職業実践専門課程

（医療関係その他）

　〒780-0056

　高知県高知市北本町1-5-3
088-825-1800 24か月

自動車整備工学科 龍馬デザイン・ビューティ専門学校 平日昼間
職業実践専門課程

（自動車整備）

　〒780-0935

　高知県高知市旭町2-22-58
088-875-0099 24か月

グラフィックデザイン学科 龍馬デザイン・ビューティ専門学校 平日昼間
職業実践専門課程

（デザイン）

　〒780-0935

　高知県高知市旭町2-22-58
088-875-0099 24か月

介護福祉士養成科 平成福祉専門学校 平日昼間 介護福祉士
　〒780-8087

　高知県高知市針木北１丁目14-30
088-840-6111 24か月

看護学科 高知開成専門学校 平日昼間 看護師
　〒780-0945

　高知県高知市本宮町65番地7
088-850-0200 36か月

システム開発科 高知開成専門学校 平日昼間
職業実践専門課程

（情報処理）

　〒780-0945

　高知県高知市本宮町65番地7
088-850-0200 24か月

看護学科 近森病院附属看護学校 平日昼間 看護師
　〒780-8522

　高知県高知市大川筋１丁目6-3
088-871-7582 36か月

地域医療を支える四国病院経営プログラム
高知大学大学院

総合人間自然科学研究科医科学専攻
平日夜間,土日 その他

　〒780-8520

　高知県高知市曙町2丁目５番１号
088-844-0111 12か月

■ 特定一般教育訓練指定講座一覧表（高知県）

講座名 学校名 実施区分 目標とする資格等 住所 TEL 訓練期間

土佐フードビジネスクリエーター人材創出事業

（土佐ＦＢＣ）ＢＢコース
高知大学次世代地域創造センター 平日夜間 その他

　〒780-8520

　高知県高知市曙町2丁目５番１号
088-844-0111 ９か月

令和 4年 4月 指定講座（10校 20講座）

令和 4年 4月 指定講座（1校 1講座）
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