
 
 

 

 

令和５年３月新規高等学校卒業予定者の積極的な採用についての要請 

－新規高卒者への求人の早期提出と雇用環境整備による若年人材の確保・定着を！－ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

１ 日時及び要請先  令和４年５月１９日（木） 
高知県経営者協会       14時15分～ 

高知県商工会議所連合会    14時55分～ 

高知県工業会         15時40分～ 

高知県中小企業団体中央会   16時05分～ 

高知県商工会連合会      16時25分～ 

 
 

２ 主 催       高知県・高知県教育委員会・高知労働局 
 
 

３ 要請者       高知県商工労働部副部長   土居 秀臣 
              高知県教育次長       竹﨑 実 
              高知労働局長        中村 克美 
 

 

令和４年５月９日 

【照会先】 

高知労働局職業安定部職業安定課 

課  長     西村 利昭 

職業紹介係 下山 雄也 

電  話 088-885-6051 

 
 

 

 

Press  Release 

 高知労働局（局長 中村 克美）では、令和５年３月新規高等学校卒業予定者の選考開始日（９月 16

日）までに一人でも多くの求人を確保し、新規高等学校卒業予定者の県内就職を支援するため、高知県及

び高知県教育委員会と連携して経済４団体及び高知県工業会に対し、高知県知事、高知県教育長及び高知

労働局長の連名で、「新規高等学校卒業予定者への求人の早期提出と若年人材の確保・定着のための雇用

環境整備」について協力要請を実施します。 

新規高等学校卒業予定者への求人の早期提出は、県内就職を希望する生徒が県内企業の情報を収集し、

早期に応募先を決定するために重要です。 

 また、依然として県内就職者の早期離職率が高く、また、今後も若年者の減少が続く見込みであり、若

年人材の確保・定着を進めるためには雇用環境整備が必要となっています。 
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