
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ニッポン高度紙工業株式会社安芸工場が高知労働局長奨励賞を受賞。 

ニッポン高度紙工業株式会社安芸工場（代表取締役社長 近森 俊二様）は、令和３年９月２８日付けで、

高知労働局長（柳澤 恭仁）奨励賞を受賞いたしました。 

 本表彰は、安全衛生活動水準が良好であり、改善等への取組が他の模範である事業場に対し、表彰を行い、

その努力をたたえ、一層の安全衛生意識の高揚を図るものです。 

 令和３年１０月５日に開催を予定しておりました高知県産業安全衛生大会の会場（高知市本町４丁目３－

３０の高知県民文化ホール（グリーンホール））におきまして、表彰式を執り行う予定となっておりました

が、残念ながら新型コロナ感染症拡大防止の観点等から中止となりました。 

 このため、令和３年１０月１９日、ニッポン高度紙工業（株）安芸工場において、高知労働局長に代わり

安芸労働基準監督署長（八木 剛）から安芸工場安全衛生委員長に対し、今後もより一層、他の事業場の模

範となる安全衛生活動等に努めていただきたい旨のお願いを申し上げ、表彰状をお渡しいたしました。 

 

【表彰の理由】 

統括安全衛生責任者の代表取締役社長をトップ

とした独自の全社安全衛生委員会を四半期に一度

開催しており、他工場の安全衛生活動、ヒヤリハッ

ト等の情報を安芸工場の取り組みに反映させ、安全

衛生活動の活性化や労働災害発生防止に努めてい

る。 

また、安芸工場安全衛生委員による定期の日中パ

トロールに加え、夜間パトロール、安全・衛生週間

等に合わせた本社役員のパトロール、労働組合によ

るパトロール、労働衛生コンサルタントによる工場

診断等、労使一体となった様々な労働災害防止活動

を行っている。 

さらに、3H 活動（初めて・変更・久しぶりの作

業前に行うリスクアセスメント）を行うほか、「ヒヤ

リハット」、「気がかり情報」（ヒヤリハット事案を除

く、労働者が作業時等に危険個所等の気がかりなこ

と）を労働者から募ってリスクアセスメント活動を

実施し、労働災害発生防止等に努めていること等。 

 

【ニッポン高度紙工業（株）ホームページ】 

https://www.kodoshi.co.jp/ 

  

 

右：ニッポン高度紙工業（株）安芸工場安全衛生委員長 

左：安芸労働基準監督署長 

安芸工場 

https://www.kodoshi.co.jp/

