
高知県地域訓練協議会議事概要  

 

令和２年度第２回高知県地域訓練協議会 

１ 日時 

  令和３年２月26日（金）13:30～15:00 

 

２ 開催場所 

  高知市知寄町２丁目１－37 

ちより街テラス ３階 ちよテラホール 

 

３ 出席者及び所属 19名 

  柳澤 恭仁  高知労働局長（会長） 

長瀧 正隆  高知県経営者協会専務理事 

  亀井 秀彦  高知県商工会連合会専務理事 

  杉本 雅敏  高知商工会議所専務理事 

  嘉数 実   高知県中小企業団体中央会理事・事務局長 

  池澤 研吉  日本労働組合総連合会 高知県連合会（連合高知）会長（代理）

事務局長 

  植野 祐子  株式会社ニチイ学館高知支店ヘルスケア事業支店長 

          （社団法人全国産業人能力開発団体連合会会員企業）  

  吉岡 成   社団法人高知県専修学校各種学校連合会会長 

  小笠原 孝夫 高知県職業能力開発協会事務局長 

  脇尾 一仁  独立行政法人高齢・障害・求職者雇用支援機構高知支部長 

  幸野 憲道  独立行政法人高齢・障害・求職者雇用支援機構高知支部  

         （随行）求職者支援課長 

岡田 忠明  高知県商工労働部副部長 

  大前 拓也  高知県商工労働部（随行）雇用労働政策課チーフ 

  高岸 憲二  高知県教育委員会事務局教育次長 

  土方 聖志  高知県教育委員会事務局（随行）高等学校課指導主事 

 （事務局） 

田端 亜貴子 高知労働局職業安定部長 

  森 郁雄   高知労働局職業安定部訓練室長 

  小松 成穂  高知労働局職業安定部訓練室室長補佐 

  中澤 登   高知労働局職業安定部訓練室訓練係長 

 

４ 議題  

①  最近の雇用失業情勢について 

②  令和２年度における公的職業訓練（求職者支援訓練、公共職業訓練）の実施状

況について 

③  令和３年度地域職業訓練実施計画策定について 

 



   上記①～③の議題について、事務局より説明を行い協議のうえ承認された。 

５ 各委員等からの主な意見、質問は以下のとおり。 

○前回の第１次補正予算において、新型コロナウイルス感染症の影響により求職者が

増えるであろうとのことで求職者支援訓練について定員の拡充を行ったが、高知県に

おいてはそれほど求職者が増えなかったが、これは全国的な傾向か。 

 また、高知県では求職者がそれほど増えていない中で受講者は増加した要因は如何

か。 

【長瀧委員：高知県経営者協会】 

●各県別までは承知していないが、全国で見れば昨年同時期に比して求職者は増加し

ている。 

求職者支援訓練受講数についても昨年同時期で増加した。高知県において受講者数

の増加した要因として、県下34市町村窓口での「ハロートレーニングガイド」冊子の

配架、地方紙への折り込み、メディアツアー、スーパーやホームセンター等へのチラ

シ配布、技能が不足すると考えられる求職者へ公的訓練の提案などを積極的に提案し

た結果であると考えている。                         

                                 【事務局】 

○全国に比べて、高知県は離職者の割合が少ないことは、事業主が雇用維持に努めて

いるという見方ができるのか。 

 【長瀧委員：高知県経営者協会】 

●企業努力によるものもあるが、雇用調整助成金も活用いただきながら雇用維持を図

っていただいているという認識である。 

                                 【事務局】 

○デジタル化の取り組みが進んできているが、デジタル化を支援する、支援できる職

員などの確保、養成について、県や国が是非連携して取り組んでいただきたい。 

                      【亀井委員：高知県商工会連合会】 

●厚生労働省も電子申請に取り組んでいて、例えば雇用保険でもまだ1割超のレベルで

あるが社労士会とも協力してより一層推進していく。 

                         【柳澤会長：高知労働局長】 

●令和3年度より産業振興センターの中に中小企業事業者のデジタル化を推進する窓

口を設置予定。デジタルを使った課題解決を図る人材を配置し、企業の指導やデジタ

ル技術の活用術を教示していく流れを作っている。このようにデジタル化を推進して

参りたい。 

                      【岡田副部長：高知県商工労働部】 

○オンライン訓練について、令和2年度の実施状況について。また今後の有効活用の見

通しについて如何か。 

                           【池澤代理：連合高知】 

●制度改正がなされたものの、今年度はオンライン訓練の実施はまだなされていない

。今後関係機関と課題等を協議しながら実施に向けて進めていく。 

                                 【事務局】 

○介護の現場は非常に人材不足である一方、訓練中止も介護系が多い。介護現場の理



解が進んでいない、あるいは希望者が少ないことについての分析は如何か。 

                       【高岸委員：高知県教育委員会】 

●以前の大変な仕事の割に給料が安い、不規則な勤務体系などのマイナスのイメージ

ばかりが先行していると考えている。現在は以前よりはるかに労務管理も良くなり給

料も以前より改善されていることを窓口で説明しながら、また国の委託事業「介護分

野における雇用管理改善推進事業」により雇用管理改善にも取り組んでいきたい。 

                                 【事務局】 

 


