
就職氷河期世代対象求人

正社員雇用の機会に恵まれなかった概ね３５歳から５６歳までの方

過去１年間に正社員として働いたことがない方

過去５年間に正社員として働いた期間が通算して1年以下の方

臨時的・短期的な期間の定めのある就業を１年以上繰り返している方

非正規での就業経験が多い、もしくは就職後短期の離職が続いている方

就職氷河期
世代

とは？

歓迎求人 をご活用ください！

就職氷河期世代歓迎求人のご案内

Point
1

就職氷河期世代
にアピール！

全ての世代を募集対象とし
ながら、就職氷河期世代に
アピールできます。
ハローワークインターネット
サービスのキーワード検索で
ヒットしやすくなります！

Point
２

積極的な
情報提供

就職氷河期世代の対象と
なる方に対して、
「歓迎求人」情報を積極
的に提供していきます。

Point
３

活用できる
助成金制度も

特定求職者雇用開発助成金
（就職氷河期世代安定雇用実現コース）

採用者が対象労働者に該当
する場合、一定の要件を満
たせば助成対象となります。

＊就職氷河期世代と対象とした求人の申込等に対する取扱いは令和７年３月３１日までの時限措置です。

お問い
合わせ

ハローワーク高知 求人部門

人材確保をお考えの
事業主の皆様

まずは

R6.6 高知所

紹介第一部門
TEL：０８８－８７８－５３２９

TEL：０８８－８７８－５３２１
（就職氷河期世代支援窓口）

面接・相談会の実施！

歓迎求人
とは？

就職氷河期世代を含む全ての方が募集対象となります
年齢不問 経験不問

雇用期間の定めのない労働契約（ 正社員求人をお願いします）

対象者について「面接」からの選考実施をご検討いただけること

求人条件

求人票に「就職氷河期世代歓迎求人」であることを表記

必要な免許・資格不問（実務経験を伴わない免許・資格は表記可能）

（＊）限定求人における年齢表記は「３６歳以上５６歳以下」となります

就職氷河期世代の応募を歓迎する求人

就職氷河期世代に限定した求人（＊）

〖歓迎求人〗

〖限定求人〗


