
認定事業場   アップコン 株式会社 (川崎市高津区坂戸 3-2-1 KSP 東棟 611) 

 

代 表 者   代表取締役 松 藤 展 和 

 

認 定 日   平成 28 年 6 月 14 日 

 

企業の概要 

本企業は平成 15 年 6 月に設立、建設業に関する神奈川県知事の許可を得て、自社で

開発したコンクリート床スラブ沈下修正工法“アップコン”の施工･施工管理を主とし

た建築事業を営んでいる(労働者数:37 人)。 

 

 

安全衛生に関する積極的な取組 

１．安全衛生管理活動に全ての労働者が参画するという企業内環境が形成されている 

｢健康第一｣｢安全第一｣｢家庭第一｣を企業(事業場)経営の基本理念として掲げつつ、企

業トップ自らが安全衛生に関する基本方針と目標を示し、かかる基本方針のもとで、本

社の管理組織(安全管理担当･健康管理担当)を主軸に安全衛生活動を促進しているだけ

でなく、頻繁に開催する事業場内の全体会議(全ての労働者が参画)による安全衛生活動

･全般への意見聴取とフィードバックを通じ、策定した安全衛生管理計画の進捗状況の

把握と分析を経常的に行いながら安全衛生管理計画の着実な実施を図っている。 

 

２．安全衛生を含めた管理のシステム(組織内ルールほか)を確立している 

取得済みのＩＳＯ９００１･１４００１に即し、安全衛生面のみならず、事業活動の

具体的なベースとなる作業･事務全般に関する規定化･マニュアル化等の標準化を実現

しており、規定･マニュアル等の評価～問題点の分析～改善案の策定～職場意見をふま

えた改善策･方向の決定というしくみを確立している。 

 

３．健康保持･増進に向けた取組に組織的･継続的な熱意が認められる 

努力義務の対象規模事業場(労働者数:37 人)でありながら、ストレスチェックを既に

実施、職場全体の傾向と課題の把握、分析まで行っているほか、経常的な時間外労働の

縮減策を通じ、長時間･過重労働の抑制を図っている。 

また、厚生労働省が主唱する｢スマート･ライフ･プロジェクト｣に参加し、健康保持･

増進に向けた様々な取組を展開する中、｢全社員禁煙宣言｣のもとで禁煙を目指す労働者

への支援、労働者が自主的に運営する｢健活倶楽部｣への支援、｢階段ポイント制｣など健

康保持･増進に向けた活動への参加を促進するための工夫を講じ、個々の労働者への支

援も熱心に取り組んでいる。 



安全衛生取組事例 

 

◆健康の為の活動 

 

① レクリエーション活動（別添①） 

 月に 1 回以上の体を動かすレクリエーション活動を企画し、体力の向上・社員の交流

を目的として、心身の健康に努めています。 

（例：フットサル・ランニング・ボルダリング・座禅体験） 

 

②心のケア 

 法定義務のない会社の規模ですが、ストレスチェックを自発的に行い、職場全体の傾

向把握・分析を行っています。 

  

② 階段ポイント制度を導入（別添②） 

 社員の健康維持の為、出勤時、退社時、会社出入りの時など、ビル 6 階に入居してい

る当社まで、エレベーターではなく階段の使用を推奨しています。 

階段を往復した回数を社内の管理帳に記録すると、ポイントが得られ、レクリエーショ

ン活動に参加する際の参加費用として使用できる仕組みになっています。 

 

④全社員禁煙宣言（別添③） 

 就業時間内での喫煙を禁止(禁煙)しています。また、時間外で喫煙している社員に対

し、時間外でも禁煙の意思が持てるよう、毎月喫煙本数のヒアリングを行う、喫煙者

の家族に手紙を送り協力してもらう、などの活動をしています。完全に禁煙の習慣が

持てるようになった社員に対しては、会社から金一封が贈呈されます。 

 また、厚生労働省の行っている「スマートライフプロジェクト」にも参加し、禁煙を

含めた健康保持・増進に努めています。 

 

◆安全衛生活動 

 

① 全衛生等の管理システムの確立(別添④) 

安全衛生活動を管理する組織によって安全衛生管理計画を策定し、月１回の会議（社員

全員参加）で聴取した従業員の意見から、状況把握・分析を経常的に行っています。 

また、取得済みの ISO9001・14001 に即して規定化・マニュアル化を行い、安全衛生だ

けでなく、現場作業・営業・事務全般の PDCA サイクルの仕組みを確立しています。 

 

②ヒヤリハットの周知（別添⑤） 

 月に 1 回行われる会議(社員全員参加)で、施工グループや部ごとに経験したヒヤリハ

ットの出来事を発表し、注意事項を都度全員で確認し、同じ事が 2 度発生しないよう

に共有しています。 

 

 



◆健康の為の活動 

①レクリエーション活動 

健康活動を推奨するため、レクリエーション実施後に、活動報告を社内の掲示板に掲

示しています。 

社内の掲示板(レクリエーション活動報告) 

 

 

  



②階段ポイント制度 

階段を往復した回数をグラフ化し、どの位の高さになっているのか、有名な建物や山

に例えて表示することで、参加者が楽しく継続できるように工夫しています。 

また、これを社内周知することで参加者を増やしています。 

階段ポイントを記入しているソフト 

 

  



③全社員禁煙宣言 

喫煙者本人には、健康のために禁煙をする努力をさせるだけでなく、煙草に使ってい

る金額と同額の物を比較できる表を作り、それを見せることで、禁煙意欲を高める工

夫をしています。また、本人だけでなく、同じ内容の手紙を家族に送ることで家族に

も禁煙の協力を求めるようにしています。 

喫煙者家族への手紙 

 



スマートライフプロジェクトへの参加 

スマートライフプロジェクトについて 名刺の裏へのロゴ印刷 

 

 

 

 

 

  



◆安全衛生活動 

④安全衛生等の管理システムの確立 

例：ISO の教育訓練規程 

（当社 ISO9001「教育・訓練規程」より抜粋） 

 

ISO のルールに基づいて、年間で教育訓練の計画を立て、実行しています。 

 



 

ISO に基づく、計画と評価 

 

計画通り教育・訓練を行い、報告書を会社に提出します。 

 

 



⑤ヒヤリハットの周知 

全体会議議事録 

 

 


