
 

 

認定事由(安全衛生優良企業として評価できる事項)の概要 

 

１．総合的な健康･安全衛生活動の実施計画を確立し、安全衛生員会を主軸とした計画

の達成状況の経常的な検証結果を次期･計画に反映するＰＤＣＡのしくみが確立されて

いる 

｢ストレスチェック実施計画｣｢心の健康づくり計画｣｢喫煙対策 3 か年計画｣｢ＴＨＰ計

画｣を含め、安全衛生管理体制の充実、労働災害の防止、緊急事態への対応、作業環境

管理、化学物質管理、健康管理と保持･増進、メンタルヘルス、禁煙の推進、安全衛生･

健康教育などの総合的な健康･安全衛生活動実施計画を樹立しており、樹立した計画は、

認証取得済みの ISO9001･14001 の要求事項の履行やパナソニック･グループ全体の｢パ

ナソニック労働安全衛生ポリシー｣の重点でもある安全衛生マネジメントシステムの運

用を通じて、安全衛生委員会を主体に、達成状況の経常的な検証と検証結果の次期･計

画への反映までのＰＤＣＡを通じながら着実な実行を図っている。 

また、安全衛生委員会の議事内容等にとどまらず、(休業･不休を問わず)労働災害･

事故･ヒヤリハット事例等を含む安全衛生に関わる情報全般は、グループ全体のイント

ラネットで全従業員に周知され、さらに意識調査や経営提言アンケート等による全従業

員からの意見集約を通じて、次期･健康･安全衛生活動実施計画へのボトムアップによる

意見反映が図られている。 

 

２．独自･開発の勤怠管理システムを活用した長時間･過重労働削減の取組を発展させ、

企業独自の｢過重労働撲滅に向けた緊急対策｣･｢働き方改革｣に向けた積極的な取組を進

めている 

３６協定による限度を下回る水準で労働者･本人が設定した時間外労働時間数･上限

と実時間外労働時間数の関係を監視する、独自開発の勤怠管理システム(ＥＰＯＣＨシ

ステム)によって、労働者･本人の自己管理を容易にしているほか、管理者による各労働

者の実態把握･承認を通じた各労働者と管理者のコミュニケーションを活性化によっ

て、時間外労働の削減に積極的に取り組んでいる。また、勤怠管理システムとリンクさ

せたマクロにより、各労働者の時間外労働と年次有給休暇取得の状況を労働組合と共有

し、労使一体で｢過重労働撲滅に向けた緊急対策｣を推進している。 

また、フレックスタイム制度や｢ｅ-Ｗｏｒｋ＠Ｈｏｍｅ｣(在宅勤務)制度の導入によ

って、病気の治療や育児･介護と仕事の両立を要する労働者を支援するしくみを整備、

ワークライフバランスの実現を目指す｢働き方改革｣を積極的に進めている。 

 

３．健康保持･増進に向けた取組に積極的で継続的な熱意が認められる 

申請企業と親会社:パナソニック㈱ コネクテッドソリューションズ社 が｢喫煙対策

3 か年計画｣を主導し、パナソニック㈱の傘下企業 数十社が混在する佐江戸地区校内の

企業名   パナソニックモバイルコミュニケーションズ 株式会社 



屋内全面禁煙を実現した(平成 28 年 5 月末)ほか、 会社･労組と健康保険組合の協働に

よる健康保持増進のための各種イベント(競技玉いれ大会、横浜ウォーキングポイント

への参加、チーム対抗ウォークラリーイベント等)を企画しながら併せて従業員が参加

し易い環境づくりを行うなど、健康保持･増進を計画的･積極的に取り組んでる。 

 

４．厚生労働省｢あんぜんプロジェクト｣への参加によって安全衛生活動の｢見える化｣

を進めている 

 厚生労働省の｢あんぜんプロジェクト｣に参加し、｢安全衛生活動を通じて『働く人』

『企業』『家族』が元気になる職場を創る｣というパナソニック･グループ全体の労働安

全衛生ポリシー、企業独自の安全衛生活動方針を内外に宣言することによって、安全衛

生活動の｢見える化｣を積極的に進めている。 

 

５．横浜市｢横浜健康経営認証｣の最高ランク"クラスＡＡＡ"を獲得 

以上のような安全衛生活動への積極的な取組が評価されて、横浜市(経済局･健康福祉

局)による｢横浜健康経営認証｣制度の平成 29 年度･認証の最高ランク"クラスＡＡＡ"を

申請企業 と親会社:パナソニック㈱コネクテッドソリューションズ社 があわせて獲

得、｢事業所内の健康課題に対し、単なる啓発や働きかけにとどまらず、楽しく自然に

健康づくり活動ができるような様々な企画を展開、取組前後のデータ変化を定量的に評

価し、改善が必要なものは安全衛生委員会等で検討｣しているとの高評価を受けている。 

 

 

 

 

安全衛生取組事例 （以下のとおり） 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 


