
取　組　事　例
（朝型の働き方・所定外労働削減・年休取得促進・多様な正社員・テレワーク）
	企業名：日本ランズエンド株式会社
	所在地：神奈川県横浜市

	社員数：250名
	業種：小売業


取組の目的：

取組の概要：

現状とこれまでの取組の効果：

（H27.9）
　社員が誇りを持ち安心して働ける職場環境を提供することで、社員が能力を最大限発揮すると同時に、優秀な社員の採用と定着を図るため。





○サマーアワー制度


夏季、ほぼ隔週で金曜日の13時以降を退社可能とする制度。従来より金曜日はノー残業デーとしていたため、社員に定着している。なお、夏季以外は、毎月第2、第4金曜日の午後に年次有給休暇を取得するよう奨励。





○特別休暇制度（有給）


年次有給休暇とは別に、以下の有給休暇制度がある。


・ 積立休暇：失効年休を年5日、合計20日を限度に積み立て、病気や育児、介


護事由の際に取得できる。


・ 病気休暇：年5日間付与。


・ 配偶者出産休暇：配偶者が出産する際に3日間付与。





○ファミリーデーの実施、ＷＬＢ通信による情報提供


子どもや家族による職場参観のイベントを実施。また、イントラ上でワークライ


フバランスに係る情報を定期発信し、働き方の意識向上、各制度の定着を図ってい


る。





○育児休業、短時間勤務の柔軟な運用


育児休業は、1年半又は子が1歳を過ぎた3月末まで取得可能としている。


また、入園や個別の事情に合わせて若干の延長や柔軟な対応を認めている。





○サマーアワー制度は定着し、社員のワークライフバランス促進に役立っている。


○社員がお互いのライフステージを思いやる風土の醸成につながっている。








