
 

 

 

リーディングカンパニーに働き方改革の取組み推進を要請しました【日揮株式会社】 

 

平成 29 年 7 月 26 日 

姉崎労働局長が日揮株式会社（代表取締役社長 石塚忠氏）の執行役員 人財・組織開

発部長 花田琢也氏を訪問し、働き方改革の取組み状況をお聴きしました。 

また、働き方改革の意義及び国の方針等について説明した上で、働き方改革へのさらな

る取組みの推進について要請しました。 

 

日揮株式会社では、以下の取組みを進めています。 

・毎週水曜日をノー残業デーとし、人事担当者と労働者代表がタスキをかけて社内を

見回り、社員に声をかけることで定時退社の徹底を図っています。 

・会議効率化のため、会議資料をデータで事前配付するなど会議の進行に関するマニ

ュアルおよび啓蒙のためのビデオを作成し、さらに各部署に効率化の推進役となる社員

を育成し、社内全体で徹底を図っています。 

 

 

 

 

 

 

 


