
就職活動中の35歳未満の皆さま 

  ｢若者応援宣言企業」をご存じですか？ 

厚生労働省・都道府県労働局・ハローワーク 

（求職者の方へ） 

 
【掲載項目】 
・新卒者の採用実績及び定着状況 
・新卒者以外の正規雇用労働者(35歳未満) 
 の採用実績と定着状況 
・前年度の有給休暇および育児休業の実績 
・前年度の所定外労働時間（月平均）実績 
・研修の内容、他 

 

● 左記の掲載項目に加えて、職場の風景の画像なども公開し、魅力
をアピールしている企業もありますので、職場環境・雰囲気・業務内
容の情報を入手しやすくなるとともに、企業イメージとのギャップを
より少なくすることができます。 
● 「わかものハローワーク」や「新卒応援ハローワーク」などの支
援拠点で「若者応援宣言企業」を宣言している中小企業を積極的にＰ
Ｒするほか、厚生労働省が運営する「若者雇用促進総合サイト」※等
にも企業情報を掲載します。 

 どんな企業が 「若者応援宣言企業」になっているの？ 
 

 「若者応援宣言企業」 の企業情報って何が載っているの？ 

「若者応援宣言企業」の企業情報の確認方法 

厚生労働省が運営する「若者雇用促進総合サイト」に掲載されている企業情報を確
認してみて下さい。 
 
 
                   https://wakamono-koyou-sokushin.mhlw.go.jp 
※詳細は次ページをご覧ください 

 以下10の基準(宣言基準)をすべて満たす企業が宣言 

１ 
学卒求人※1など、若者対象の正社員※２の求人申込みまた
は募集を行っていること 

２ 若者の採用や人材育成に積極的に取り組む企業であること 

３ 

下記の雇用情報項目について公表していること 
【新卒者などの男女別採用者数・合計離職者数、平均勤続年数、研修内容、メン

ター制度の有無、自己啓発支援・キャリアコンサルティング制度、社内検定等の

制度の有無とその内容、前年度の月平均所定外労働時間、有給休暇の平均取

得日数、育児休業の対象者数・取得者数（男女別）、役員・管理職の女性割合】 

４ 
過去３年間に新規学卒者の採用内定取消しを行っていないこ
と 

５ 
過去１年間に事業主都合による解雇または退職勧奨を行って
いないこと※３ 

ハローワークに求人を提出して
いる企業については、ハロー
ワークの求人情報提供端末の
「事業所情報表示」内に企業情
報が掲載されていますので、確
認してみて下さい。 
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若者応援
宣言企業 

一定の労務管理体制 

積極的に若者（３５歳未満）を採用・育成 

詳細な企業情報・採用情報を公開 

ハローワークが 
積極的に 

ＰＲ しています!!  

 一定の労務管理の体制が整備されており、若者（35歳未満）を対象とした求人を提出または

募集を行っており、通常の求人情報よりも詳細な企業情報・採用情報を積極的に公表する企業

のことです。若者応援宣言企業が公表する企業情報・採用情報をご覧になり、皆様の就職活動

の参考にして下さい。 

 「若者応援宣言企業」 とは・・・ 
 

しています。 

６ 暴力団関係事業主でないこと 

７ 風俗営業等関係事業主でないこと 

８ 雇用関係助成金の不支給措置を受けていないこと 

９ 重大な労働関係法令違反を行っていないこと 

10 

青少年の雇用の促進等に関する法律施行規則第９条第５項イ
の事業主に属する事業所である場合は、取消しの日から３年
以上経過していること 

※１ 少なくとも卒業後３年以内の既卒者が応募可能であること 

※２ ここでいう正社員とは、直接雇用であり、期間の定めがなく、社内の他の雇用形態の労働者（役
員を除く）に比べて高い責任を負いながら業務に従事する労働者をいいます。 

※３ 離職理由に虚偽があることが判明した場合（実際は事業主都合であるにも関わらず自己都合で
あるなど）は取り消します。 

次の１から10の基準(宣言基準)をすべて満たす企業が宣言しています 
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求人情報提供端末における「若者応援 
宣言企業」の企業情報の確認方法 

詳しくは、都道府県労働局、ハローワークへお問い合わせください。 

厚生労働省・都道府県労働局・ハローワーク 

求人票の
「仕事の内
容欄」など
に【若者応
援宣言企
業】と表記
しています。 

インターネットにおける「若者応援宣言 
企業」の求人の確認方法 

●ハローワークに提出された若者応援宣言企業の求人は、
ハローワークインターネットサービスでも検索すること
ができます！ 
 
【検索方法】 
①以下のホームページのURLを入力。 
（ https://www.hellowork.go.jp/servicef/130020.do?actio
n=initDisp&screenId=130020 ） 
② 上記ページ内にて、求人情報の種類（学卒、一般）を選択。 
③ 詳細検索条件のフリーワードで「若者応援宣言企業」と入力。 
④ その他、必要に応じて他の詳細条件を設定した上で、検索をク
リックする。 

企業情報は画面
下の「事業所情報
表示」内に添付し
ております。 

（※詳しくは職員
にお尋ね下さ
い。） 

★サイトの利用者登録は不要！ 
メールアドレスや個人情報の登録が不要 
だから、すぐに企業の情報などを検索できます。 

★スマートフォン対応サイト 
電車の待ち時間や学校の休み時間などに、 
気軽に見ることができます。 

★ＰＣからはこちら 
https://wakamono-koyou-sokushin.mhlw.go.jp 

 
 
 
 
●新卒者の採用人数・離職人数●平均勤続年数 
●残業（所定外労働）時間の実績●有給休暇の
取得日数 など※他にも役立つ情報満載です 

就職後をイメージしやすくなる 

若者応援企業の他にも、ユースエール認定企業
やその他の登録企業の職場情報を、応募の前に
チェックできる！ 

このサイトで、できること 

誰でも無料で支援が受けられる 

 
 
●就職活動の始め方・進め方●新規学卒者向け
の求人の紹介●エントリーシート等の応募書類

の添削●個別・集団面接対策         

厚生労働省では、若者の就職活動を応援するサイトを運営しています 

就活の支援を受けられる場所が見つかる！ 
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