
軍　　ユースエール認定企業PRシート　　㊥ 

企業名 劍��7B�ﾛ�6｢�7ｲ�リガナ） ツシュエンジニアリング ツシユエンジニアリング株式会社 劔� 凵A1■－ 膿＋∴パ薗・⑳感6細 凵戟A二－ご■． 

所在地 剴##��ﾃc#���劔劔凵E・翫lL 神奈川県横浜市西区みなとみらい2＿3－5クイーンズタワー18F 劔劔'冰ｨ�)'��8�R�6s���b����ｶﾂ�

事業内容 ��4x985x6ｨ4�8ｨ984�5H�ｸ7(5���t88(�ｸ5��ｸ5�7ﾈ�ｸ687(5x6ﾈ5��劔劔劔l 　r 、J † 

従業員数 鼎B�剞ﾝ立年度l2006　　事業所番号l 劔� 凵Q■■　－■ 凵F、＼　＿＿＿＿＿－＿－＿ 

正社員の募集、 定着状況 � 剞V卒者等※1 劔�i�(�)9�愛���3Xﾜ駛)i��｢�

前年度 �)D韃����3年度前 ����7��2年度前 �9D韃����社長や先輩職員 からのメッセー 　ジ ��倆�+x�｢�鍠+ﾘ+�7ｸ6(5h8X4x985x6ｨ4�8ｨ984�H�檍��,ﾘ��7ｸ6(5h8X��,ﾉ6H���xﾎH5h5�6X8�/�7��ｸ5�,h+X,H���ｴ�Eﾈ､ｩJﾘ.(5ﾈ7H6x4X4h4�､ｩJﾘ��4�7h8ｨ5��ｸ5h8x98,���+x.侘)�ｹ4�,�5ﾈ8ｨ8X�ｸ5h8x98/�ﾙ�>�,Y/�ｹ��+x.�4x985x6ｨ4�8ｨ984�5H�ｸ7(5�7h8ﾘ6�485�,X+x�(4�4�8ｨ6X4(,ﾉy���4x985x6ｨ4�8ｨ984�5H�ｸ7(5�,��.x-�,�7ｸ6(5h8X�X4�8ｸ�ｸ7h,ﾈ耳醜,h+X,H,ﾈｺﾘ-ﾘ/�ｨ�*�+X+ﾙYﾘﾔﾈ*)Zｩnﾈ,X,ﾈｼik�ﾆ��/���-�+�,h*｢�,X*ｸ-ﾈ+x�(鍠+ﾘ+�,h,h.�,冕)x�/�'ｨ*ｸ-ﾈ+X.X*H6r�

募集状況 ※2 凵� ��ｲ�－ ��ｲ�○ ��ｲ�

採用者数 凵i男性1 �"�－ �"�4 �2�
（女性ら ���－ ���0 ���

濃艶1年半は日本でのプ。ジェクトの一員として働き、醜ドイツ本社にて駐在していま す。新卒入社にもかかわらず、海外で活躍するチャンスを与えてくれる数少ない会社です。完全 フレックス、在宅勤務制慶が設けられており、自分の時間が確保しやすいのも魅力の1つです。 ㊤”Thinkingoutsidethebox”会社という箱の中にいても自分次第で、クリエイティブな仕事が できると思います。皆さんの新しいアイディアをボッシュエンジニアリングで生かしてください 
（合計1 �"�－ �"�4 �2�

離職者数 �0 ���－ ���0 ���

平均継続勤務年数 劔4．9　　　　年 剔O年度の有給休暇の 平均取得日数 �18．7　日／年 

求める人物像・ ��Xﾙ�>�､�,ﾉyﾘﾆ��Xｧx����yﾘﾆ隗yYH��6Hｴ8��6H�����饑���ｴ�､)9��ｨ/��9{����(ｼh�冰ﾉ.��従業員の平均年齢 劔39．5　　　歳 

前年度の育児休業の 取得状況※3 劔（男性）0人／4人 （女性）1人ノ1人 剔O年度の月平均 所定外労働時間 凵i月平均） 　6．2　時間 剔I考基準 ��ｨ,ﾉ_ｸ�X齪益�ｸ�X4�8ﾘ�ｸ6�8ｸ*�,)�ﾙvﾉ�ｸ,ﾈ*�.豫(ｺｸ-h,ﾉ4ｸ咎|ﾒ�

福利厚生制度 俥�ﾆ�)�'���,ﾘ-ﾈ-8.ｨ/�,x�兀�委ｩ�i�y7��ｨ�����Xｾ��y7���������9h��ｴｹ.�,�.h.��ｨ���ﾊH�85ｨ985��ｸ��ﾅ��]ｹwｸ���ﾊH�9�y7��僖�3��ﾗXﾜ�決�8��邵�ｨ,�,r�役員・管理職の女性割合 劔（役員）　0・0　　％l（菅間　6・6　　％ 

研修制度 �����Yk8�｢�剞V入社員研修、職種別研修、管理職研修、語学研修、フアシリテ 劔刄Cンターン シップ受入 ���h�YMｸ�｢���X��邵,X*ｸ.�>�vX�b�ｼik��ﾈﾋ��

・受入可能時期：　　　　　　　　　　　　　　　　　　　・受入人数： 

一シヨン研修、品質研修など 劔劔,ｩD��俐Y.�85�ﾈ隴H�ｨ����������������������������������

職場見学・職場 体廟の受入 ���(�Xxifﾒ���X��邵,X*ｸ.�>�vX�b�
●受入可能時期：　　　　　　1●臥人数‥ 

裏表詑 �����Yk8�｢�剏鼕w研修、各種通信教育（語学、汀、資格取得、ビジネススキル 、職種別教育など） 
出張講話の可否 ���(�Xu2��yMHﾘd���ﾈ��ﾂ�

キャリア・コンサ ルティング制度 �����Yk8�｢�剪�ｷ期キャリア面談（中長期キャリア目標、強みと改善点の分析 、アクションプランの策定など） 

非正規の職場 情報※4 ��

メンター制度 �����Yk8�｢�剋ﾐ内検定制度l（有・㊥）l 

備考 �+ﾈｽ��hｼiD�7�,ﾈ��ｸ支髦ｷ鮎i9偃i;騷c����2�企業HP 陪ﾆ��h���XﾊUx�F&�66�ｨ励�門%�&冶塊�

企業採用ページ �&�8�i�V��V���F跖x�&�66���也(+5�&冶���｢�

○事業所番号、求人番号はハローワークで求人を受理した場合に記載されます。なお、既に充足している場合、求人番号が空欄になるかリンク先においてその旨表示きれます。 
※1新規学校卒業者及び既卒3年以内の者で新規学校卒業者と同等の処遇を行う正社員に就職をした者。
※2　正社員の募集を行った年度に○を付している。

※3　【男性】育児休業等の取得者数／配偶者が出産した男性労働者の数【女性】期間内の取得者数／出産した労働者数（対象者なしの場合は「－」）。
※4　非正規労働者の採用状況、有給休暇取得状況、所定外労働時間実績等についての自由記述欄。


