
 ●新人研修(1日)／就業規則説明、ビジネスマナー講習
 ●Java研修(3ヶ月)／Java、Oracle、HTML/CSS、
HTML5/CSS3、Servlet、Spring、JavaScript
 ※３か月間、外部講座の受講を中心に、基礎を身につけていた
だきます

・「任意労災保険加入(24時間保障)」に加入
 ・新年会、忘年会を含み、定例会(3ヶ月に1回)後の懇親会
 ・旅行積立金による各種レクレーション

仕事に前向きな気持ちを持ち、自分と会社の成長に努力する人

・入社1年目で不安なことがあっても、
 　帰社すればいつでも相談にのって下さる先輩方がいます。
 ・仕事のやりがいは、自分が開発に携わったシステムが世の中に出て、
 　実際に稼働しているところを見たときに強く感じます。
 ・産休や育休などの制度が充実していますので、
 　男女共に働きやすい環境だと思います。

時間単位有休制度あり

215-0004 神奈川県川崎市麻生区万福寺１－１－１　新百合ヶ丘シティビル
ディング３F

○事業所番号、求人番号はハローワークで求人を受理した場合に記載されます。なお、既に充足している場合、求人番号が空欄になるかリンク先においてその旨表示されます。
※１　新規学校卒業者及び既卒３年以内の者で新規学校卒業者と同等の処遇を行う正社員に就職をした者。
※２　正社員の募集を行った年度に○を付している。
※３　【男性】育児休業等の取得者数／配偶者が出産した男性労働者の数【女性】期間内の取得者数／出産した労働者数　(対象者なしの場合は「―」）。

ユースエール認定企業PRシート

( 可 ・ 否 )

( 可 ・ 否 )

(フリガナ)

( 可 ・ 否 )

( 有 ・ 無 )

人/

企業名
アイシス株式会社

所在地

事業内容

従業員数

1.システム設計、開発、保守およびネットワーク構築 2.会計、給与、販売など
の業務パッケージ、ソフトウェアの導入サポート支援、運用サポート、操作指
導 3.パソコン教室運営

正社員の募集、
定着状況

新卒者等 ※1 新卒者等以外(35歳未満)

採用者数

離職者数

○

－1

3

0

4.6 年

前年度の育児休業の
取得状況※3

(男性) 人

人(女性)

前年度の有給休暇の
平均取得日数

前年度の月平均
所定外労働時間

11.7

16.6

日／年

(月平均)
時間

役員・管理職の女性割合 50.0 20.0％ ％
(役員) (管理職)

研修制度
・受入人数：

前年度

○

0

3年度前

14140-61168

・受入可能時期：

1

(先輩職員)

2年度前

メンター制度

社長や先輩職員
からのメッセー

ジ

2年度前 前年度

1

インターン
シップ受入

(男性)

求める人物像・
選考基準

－

出張講話の可否

0

2

1

募集状況
※2

非正規の職場
情報※4

0

3年度前

1

0

・実施できる内容：

－

1

キャリア・コンサ
ルティング制度

福利厚生制度

(社長)

・実施できる内容：

－

職場見学・職場
体験の受入

(女性)

社内検定制度

○

新卒者を対象とした非正規労働者の採用は行っておりません。

求人番号

備考

・受入可能時期：

4 1

○

0

－ ○

1

0 0

11

研修手当支給(3年間)、資格手当支給、資格取得時受験費用負担

平均継続勤務年数

http://www.isis.co.jp/企業採用ページ

(合計)

2

http://www.isis.co.jp/i

0

・受入人数：

企業HP

0

自己啓発
支援制度

人/

社員一人ひとりを大切にし、社員の成長が会社の成長だと意識し、個人のスキルアッ
プに力を入れています。また、研修制度や人事考課制度も新たに取り入れました。

アイシス

34.0従業員の平均年齢 歳
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