
 ●スタイリスト養成研修／入社と同時に、基礎技術と並行して
「カット」の技術を学ぶため、２年間でしっかりとした技術を身
につけることができます
 ●カラーリスト養成研修／入社と同時に、基礎技術と並行して
「カラーリング」の技術を学ぶため、カラーリストになるための
知識と技術を学べます

 社会保険完備
 研修旅行（2015年：沖縄）

●社内検定あり

4月～11月

一緒に働きやすい環境を整備し、先頭にたってくれる方

1からカラーリストとして働きたい方も大歓迎です。
 技術に加えて感性を磨くことも大切な仕事だから、例えば映画やコンサートのための
早退や、お料理のコンテストに参加するためのお休みも可能。プライベートを充実さ
せることを応援してくれる職場です。

※正社員の前年度有給休暇取得率80.9％
※育児休業取得制度あり
※前年度より採用を始めているため、平均勤続勤務年数は1.2年と短くなっています。

211-0004

○事業所番号、求人番号はハローワークで求人を受理した場合に記載されます。なお、既に充足している場合、求人番号が空欄になるかリンク先においてその旨表示されます。
※１　新規学校卒業者及び既卒３年以内の者で新規学校卒業者と同等の処遇を行う正社員に就職をした者。
※２　正社員の募集を行った年度に○を付している。
※３　【男性】育児休業等の取得者数／配偶者が出産した男性労働者の数【女性】期間内の取得者数／出産した労働者数　(対象者なしの場合は「―」）。

職場見学

ユースエール認定企業PRシート

( 可 ・ 否 )

( 可 ・ 否 )

(フリガナ)

( 可 ・ 否 )

( 有 ・ 無 )

神奈川県川崎市中原区新丸子東２-８９８-１

人/

企業名
合同会社teeta

所在地

事業内容

従業員数

従来の美容院のようにスタイリストが一人で仕事をするのではなく、スタイリ
スト、カラーリスト、ネイリスト各分野のスペシャリスト制で仕事をしていき
ます

正社員の募集、
定着状況

新卒者等 ※1 新卒者等以外(35歳未満)

採用者数

離職者数

○

00

0

0

1.2 年

前年度の育児休業の
取得状況※3

(男性) 人

人(女性)

前年度の有給休暇の
平均取得日数

前年度の月平均
所定外労働時間

8.5

0.4

日／年

(月平均)
時間

役員・管理職の女性割合 0.0 0.0％ ％
(役員) (管理職)

研修制度
・受入人数：

前年度

－

0

3年度前

・受入可能時期：

0

(先輩職員)

2年度前

メンター制度

社長や先輩職員
からのメッセー

ジ

2年度前 前年度

－

インターン
シップ受入

(男性)

求める人物像・
選考基準

1

出張講話の可否

－

1

0

2

募集状況
※2

非正規の職場
情報※4

－

3年度前

－

0

・実施できる内容：

1

1

キャリア・コンサ
ルティング制度

福利厚生制度

(社長)

・実施できる内容：

0

職場見学・職場
体験の受入

(女性)

社内検定制度

－

求人番号

備考

・受入可能時期：

0 －

○

－

○ ○

－

0 0

11

 ●コレクション撮影、スキルアップ研修、メイク講習等●スキ
ルアップ制度あり（感性を磨くための早退可）

無

平均継続勤務年数

https://teeta-hair-recruit.amebaownd.com企業採用ページ

(合計)

1

www.teeta-hair.com

0

・受入人数：

企業HP

－

自己啓発
支援制度

人/

ずっと美容師を続けられる環境を一緒に作っていきましょう。育児との両立も大歓迎
です

ティータ

23.0従業員の平均年齢 歳

1 設立年度 2013 事業所番号

( 有 ・ 無 )

( 有 ・ 無 )

( 有 ・ 無 )

( 有 ・ 無 )


