
認定マーク「えるぼし」

県内初！「えるぼし」認定企業として

株式会社横浜銀行を認定！

―６月３日に認定通知書交付式を行います！－

                           
神奈川労働局（局長 藤永 芳樹）は、平成２８年４月１日から施行された

「女性の職業生活における活躍の推進に関する法律（女性活躍推進法）」に基づ

く認定（えるぼし認定）企業として、 株式会社横浜銀行 （代表取締役頭取

寺澤 辰麿）を認定しました。

えるぼし認定は、女性活躍推進法に基づく行動計画の策定を行った企業のう

ち、女性の活躍推進に関する状況等が優良な企業を厚生労働大臣が認定する制

度です。    

株式会社横浜銀行は、本認定制度において最高ランクである「３段階目」で

の認定となりました（認定マーク：右記）。

神奈川労働局では、下記のとおり認定通知書交付式を行います。

◇ 認定通知書交付式 ◇

・日 時  平成２８年６月３日（金）１６時～ ※撮影可

・場 所 神奈川労働局 局長室

  （横浜市中区北仲通５-５７ 横浜第２合同庁舎８階）

   

※交付式を取材していただける場合は、前日までに担当あてご連絡くださいますよう

お願いいたします。

資料１ 株式会社横浜銀行の認定評価項目達成状況及び行動計画の概要、コメント

資料２ 女性活躍推進法に基づく認定制度

資料３ 女性の職業生活における活躍の推進に関する法律の概要
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株式会社横浜銀行

○ 所 在 地        横浜市西区
○ 事業内容        金融業、保険業
○ 常時雇用する労働者 ４，７２５人（男性２，４９３人 女性２，２３２人）

      

女性の採用に積極的に取り組み、管理職として活躍する女性も多いなど、認定評価項目
を５項目全て満たした。

同社はさらに、平成３３年３月３１日までに管理役職者に占める女性の割合を２０％以
上、役職者に占める女性の割合を３０％以上にする目標達成に向け、女性行員のキャリア
形成意識への働きかけ等の取組を行っていくこととしている。

１．認定評価項目の達成状況

【評価項目１】採用における男女別の競争倍率     ： 女性 16.7 倍×0.8 ＜ 男性 29.5 倍

【評価項目２】男女の平均勤続年数の差異         ： 女性 12.9 年／男性 18.2年＝0.71 ≧ 0.7
【評価項目３】一月当たりの労働者の平均残業時間 ： 各月全て 45 時間未満
【評価項目４】管理職に占める女性労働者の割合  ：  8.4% ＞ 金融業、保険業の平均値 7.2%
【評価項目５】直近３事業年度において以下の実績あり

Ａ 女性の非正社員から正社員への転換：32 人
Ｂ 女性労働者のキャリアアップに資する雇用管理区分間の転換：32 人

Ｃ 過去に在籍した女性の正社員としての再雇用：3 人
Ｄ おおむね３０歳以上の女性の正社員としての採用：6 人

２．女性活躍推進法に基づく一般事業主行動計画の概要

○計画期間

  平成２８年４月１日～平成３３年３月３１日

○数値目標

管理役職者（課長級以上）に占める女性割合を２０％以上とする

役職者に占める女性割合を３０％以上とする

○取組内容

  女性行員の職務拡大やスキルアップを支援する制度のさらなる拡充、キャリア形成への意識醸成に

取り組むとともに、育児休業からの復職支援や、組織全体の風土改革に取り組むことにより、女性

が長く働き続け、キャリアアップを目指せる仕組みを整える

３．株式会社横浜銀行（人財部ﾀﾞｲﾊﾞｰｼﾃｨ&ｲﾝｸﾙｰｼﾞｮﾝ推進室 室長：堀田 貴子）のコメント

横浜銀行では女性活躍推進に取り組み、行員一人ひとりの「やりがい」と「働きがい」を醸成

し、高度化・多様化するお客さまのニーズにお応えするため、企業として多様性を活かす風土づ

くりを推し進めております。

今後も女性行員の多様な職務への挑戦やキャリアアップを促すとともに、ワークライフバラン

スの実現に向けた取り組みを実施し、女性が輝き続け、お客さまに上質なサービスを提供する銀

行を目指してまいります。

資料１








