
（単位：人、％）
7. 年齢別常用職業紹介状況 （パートタイム含む）

項　目  うち　常用的パートタイム

 区　分
うち保険
受給者

うち保険
受給者

うち保険
受給者

うち保険
受給者

19才以下 1,294 ▲ 11.5 304 ▲ 8.3 32 ▲ 3.5 80 3.2 1 ▲ 13.3 26.4 209 ▲ 25.1 52 ▲ 28.8 5 41.0 21 ▲ 5.5 0 100.0 40.9

26 20～24才 7,554 ▲ 9.2 1,917 ▲ 9.7 1,857 ▲ 10.9 384 ▲ 6.4 65 ▲ 3.8 20.1 903 ▲ 9.2 200 ▲ 10.9 260 ▲ 19.0 65 ▲ 4.2 10 13.9 32.4

25～29才 12,754 ▲ 10.4 2,935 ▲ 9.1 6,033 ▲ 11.2 565 ▲ 7.1 168 ▲ 5.5 19.3 2,367 ▲ 7.1 492 ▲ 8.4 1,241 ▲ 8.5 112 ▲ 9.5 28 ▲ 7.7 22.8

年 30～34才 12,279 ▲ 11.3 2,729 ▲ 10.3 6,217 ▲ 11.5 532 ▲ 9.7 148 ▲ 11.9 19.5 3,091 ▲ 4.0 650 ▲ 4.3 1,621 ▲ 3.7 150 ▲ 10.5 33 ▲ 0.3 23.1

35～39才 12,465 ▲ 13.6 2,833 ▲ 11.4 5,689 ▲ 14.4 632 ▲ 9.5 162 ▲ 11.2 22.3 3,309 ▲ 6.1 760 ▲ 5.0 1,366 ▲ 4.3 204 ▲ 12.1 34 ▲ 7.5 26.8

度 40～44才 13,750 ▲ 8.5 3,158 ▲ 6.0 5,567 ▲ 10.3 750 ▲ 5.5 174 ▲ 9.8 23.7 3,616 ▲ 3.4 879 ▲ 0.1 1,097 ▲ 4.2 268 ▲ 10.3 35 ▲ 23.2 30.5

45～49才 12,342 ▲ 6.8 2,758 ▲ 1.2 5,152 ▲ 12.9 647 ▲ 1.4 163 ▲ 7.5 23.5 3,188 1.6 758 4.3 1,001 ▲ 3.4 241 ▲ 2.6 36 ▲ 16.7 31.8

月 50～54才 10,412 ▲ 6.0 2,191 ▲ 0.7 4,829 ▲ 11.2 524 0.2 145 ▲ 2.9 23.9 2,737 0.7 600 3.8 1,130 ▲ 3.4 200 ▲ 1.3 37 ▲ 2.0 33.3

55～59才 8,970 ▲ 9.7 1,787 ▲ 2.3 4,723 ▲ 15.4 421 ▲ 1.8 123 ▲ 5.2 23.6 2,747 ▲ 4.6 557 1.0 1,384 ▲ 10.8 186 ▲ 1.4 41 ▲ 0.2 33.3

平 60～64才 11,105 ▲ 12.2 2,152 ▲ 8.8 6,391 ▲ 13.8 514 ▲ 11.5 134 ▲ 7.5 23.9 4,974 ▲ 9.2 969 ▲ 7.0 2,827 ▲ 11.3 324 ▲ 12.5 71 ▲ 10.7 33.5

65才以上 7,941 ▲ 0.5 2,209 ▲ 1.2 1,364 ▲ 0.6 364 14.7 16 6.0 16.5 5,425 0.1 1,570 ▲ 0.6 894 ▲ 0.7 297 15.0 13 ▲ 2.6 18.9

均 計 85,650 8.1 110,864 ▲ 9.3 24,974 ▲ 6.5 47,856 ▲ 12.2 5,413 ▲ 4.7 1,298 ▲ 7.5 0.77 21.7 30,473 7.7 32,566 ▲ 4.0 7,487 ▲ 2.4 12,825 ▲ 6.9 2,069 ▲ 5.1 337 ▲ 8.5 0.94 27.6

45才以上 50,769 ▲ 7.5 11,098 ▲ 2.9 22,460 ▲ 12.7 2,470 ▲ 1.4 579 ▲ 5.5 22.3 19,071 ▲ 2.9 4,454 ▲ 0.5 7,236 ▲ 7.8 1,248 ▲ 1.5 198 ▲ 7.8 28.0

55才以上 28,016 ▲ 8.4 6,149 ▲ 4.3 12,478 ▲ 13.1 1,299 ▲ 2.1 272 ▲ 5.7 21.1 13,147 ▲ 4.6 3,096 ▲ 2.4 5,105 ▲ 9.5 807 ▲ 1.3 125 ▲ 6.7 26.1

19才以下 1,264 ▲ 9.9 345 ▲ 8.0 8 ▲ 27.3 96 ▲ 15.8 0 ▲ 100.0 27.8 217 ▲ 5.7 63 ▲ 14.9 0 ▲ 100.0 31 6.9 0 ▲ 100.0 49.2

20～24才 6,562 ▲ 10.1 1,825 ▲ 12.4 1,561 ▲ 0.8 395 ▲ 10.0 61 10.9 21.6 855 1.1 179 ▲ 10.9 233 3.1 69 6.2 9 0.0 38.5

28 25～29才 11,081 ▲ 8.6 2,632 ▲ 13.2 4,735 ▲ 6.4 621 ▲ 5.5 152 ▲ 16.0 23.6 1,970 ▲ 7.4 404 ▲ 20.8 943 ▲ 5.6 124 ▲ 10.1 27 ▲ 18.2 30.7

30～34才 10,642 ▲ 7.5 2,515 ▲ 9.4 4,927 ▲ 7.5 557 ▲ 3.5 152 4.1 22.1 2,613 ▲ 7.7 569 ▲ 15.3 1,301 ▲ 4.3 143 ▲ 1.4 35 0.0 25.1

年 35～39才 10,683 ▲ 9.8 2,555 ▲ 9.6 4,420 ▲ 8.8 646 ▲ 10.3 155 ▲ 12.4 25.3 2,980 ▲ 5.8 672 ▲ 13.5 1,169 ▲ 4.4 200 ▲ 16.0 25 ▲ 28.6 29.8

40～44才 12,625 ▲ 5.8 3,084 ▲ 2.8 4,577 ▲ 6.0 889 ▲ 0.7 189 1.1 28.8 3,459 ▲ 6.1 850 ▲ 5.8 931 ▲ 3.9 322 ▲ 3.3 40 5.3 37.9

3 45～49才 12,226 ▲ 2.4 3,002 1.1 4,551 ▲ 4.7 815 0.6 169 ▲ 13.3 27.1 3,197 ▲ 2.7 785 ▲ 3.0 912 ▲ 2.7 317 8.9 39 ▲ 7.1 40.4

50～54才 10,724 4.3 2,536 9.1 4,300 1.3 722 6.3 159 5.3 28.5 2,903 1.8 693 ▲ 2.9 1,006 1.6 306 4.1 51 18.6 44.2

月 55～59才 8,482 ▲ 4.0 1,879 1.1 3,950 ▲ 5.0 534 0.2 144 21.0 28.4 2,704 ▲ 2.8 611 0.8 1,157 ▲ 6.0 261 2.8 56 27.3 42.7

60～64才 9,773 ▲ 4.3 1,998 ▲ 2.9 5,119 ▲ 2.8 622 2.3 150 ▲ 2.0 31.1 4,313 ▲ 4.9 896 ▲ 4.4 2,219 ▲ 2.9 375 ▲ 8.3 71 ▲ 19.3 41.9

65才以上 7,677 ▲ 0.8 2,312 0.4 1,259 ▲ 2.6 470 ▲ 5.2 17 ▲ 26.1 20.3 5,245 ▲ 1.1 1,661 1.6 827 ▲ 3.9 379 ▲ 6.7 15 ▲ 16.7 22.8

計 96,578 5.1 101,739 ▲ 5.1 24,683 ▲ 4.3 39,407 ▲ 4.9 6,367 ▲ 2.5 1,348 ▲ 2.9 0.95 25.8 35,725 5.0 30,456 ▲ 3.8 7,383 ▲ 5.8 10,698 ▲ 3.5 2,527 ▲ 2.9 368 ▲ 4.7 1.17 34.2

45才以上 48,882 ▲ 1.4 11,727 1.9 19,179 ▲ 2.9 3,163 1.2 639 ▲ 0.3 27.0 18,362 ▲ 2.1 4,646 ▲ 1.2 6,121 ▲ 2.9 1,638 ▲ 1.0 232 ▲ 1.3 35.3

55才以上 25,932 ▲ 3.2 6,189 ▲ 0.5 10,328 ▲ 3.7 1,626 ▲ 0.7 311 5.4 26.3 12,262 ▲ 2.9 3,168 ▲ 0.3 4,203 ▲ 4.0 1,015 ▲ 5.1 142 ▲ 5.3 32.0

（注） 1. 保険受給者は雇用保険受給者。

       2. 雇用対策法第10条により,求人募集及び採用について年齢制限を行うことは原則禁止されているため、「月間有効求人数」の年齢別内訳は非表示とさせていただいております。

       3. 「前年比」 については、「当月分」 は前年同月比で、 「26年度月平均」 は前年度比 （26年度計／25年度計）で表示しております。
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