
 

  

 

政  策 

３ 

 雇用情勢が着実に改善する中、神奈川労働局は、非正規雇用労働者の正社員転換・待遇

皆瀬院の実現に向けた取組を強力に推進するため、関係機関及び団体等と連携しながら、12

月末までを「正社員転換・待遇改善キャンペーン」の期間として、キャンペーンを実施します。 

 

神奈川労働局における取組 

（１）ハローワークによる正社員就職の実現 

（２）正社員実現に取り組む事業主等への支援 

（３）神奈川労働局長、公共職業安定所長等幹部職員による地域の経営者団体等に対する

要請の実施 

「正社員転換・待遇改善キャンペーン」の実施について 

 

最近のハローワークの動き(９月分） 

（平成 27年 10月 30日） 

【問合せ先 ： 神奈川労働局職業安定部 TEL ： 045-650-2800】 

 

イベント 
４ 

「平成２７年度介護就職デイ就職面接会」の開催について  

 神奈川労働局におきましては、厚生労働省が定めました「介護の日（１１月１１日）」を
中心とする前後２週間の福祉人材確保重点実施期間に各地域におきまして「介護就
職デイ就職面接会」を実施いたします。 
 
１ 日   時   平成２７年１１月１７日（火） １３：００～１５：３０ 
                                  （受付 １２：３０～） 
２ 会   場   新都市ホール（そごう横浜店９階市民フロア） 
３ 参加企業   ５５社予定 
４ 対  象  者   福祉・介護の仕事を希望される方 
           

 
●求人数は、9,547 人前年同月比 21.3％増加。求人倍率は 1.78 倍、同 0.28 ポイント上昇。 

●就職内定者数は、2,608 人で前年同月比 11.7％増加。 

●内定率は 48.6％、で前年同月比 4.2 ポイント上昇。 

 「平成２８年３月新規学校卒業者（高校生）職業紹介状況」  
学卒関係 

２ 

 

雇用失業情勢 

１ 

●有効求人数（季調値）は、100,003 人  有効求職者数（季調値）は 104,871 人 

●新規求人数（原数値） は、34,405 人 前年同月比で  ▲ 0.6%の減少。 

●新規求職者（原数値） は、22,339 人 前年同月比で  ▲14.6%の減少。  

「有効求人倍率は、0.95 倍で前月から 0.01 ポイント上昇。」 



 

最近のハローワークの動き(９月分） 

（平成 27年 10月 30日） 

【問合せ先 ： 神奈川労働局職業安定部 TEL ： 045-650-2800】 

 

イベント 
５ 

「よこはま合同就職面接会」の開催について    

 神奈川労働局におきましては、横浜市と雇用対策協定を結び、雇用に関する施策の実施に
あたり、円滑かつ効果的に実施されるよう、連携・協力をしております。 
 このたび、その一環として横浜市・ハローワーク横浜主催及び東京都内ハローワーク連携に
よる「よこはま合同就職面接会」を開催いたします。 
  

１ 日   時   平成２７年１１月１２日（木） １３：００～１６：００（受付 １２：３０～１５：４５） 
２ 会   場   新都市ホール（そごう横浜店９階市民フロア） 
３ 参加企業   約５０社 
４ 対  象  者   横浜市周辺及び東京都内で正社員での就職を希望される方 

          

 

 

 

 

  



 

                          

Press Release  

 
 

 

 

 

 

 

 

 
 

 
 
 

「正社員転換・待遇改善キャンペーン」の実施について 
 

 雇用情勢が着実に改善する中、神奈川労働局（局長 若生 正之）は、非正規雇

用労働者の正社員転換・待遇改善の実現に向けた取組を強力に推進するため、関係

機関及び団体等と連携しながら、12 月末までを「正社員転換・待遇改善キャンペー

ン」の期間として、キャンペーンを実施します。 

 

 

１ 神奈川県内における非正規雇用の現状 

   非正規労働者数   １５１６千人 （平成２６年平均）神奈川県労働力調査より 

 非正規雇用の割合   ３７．７％ （平成２６年平均）神奈川県労働力調査より 

   正社員有効求人倍率  ０．６２倍 （平成２７年９月） 

 

２ 神奈川労働局における取組 

（１）ハローワークによる正社員就職の実現 

（２）正社員実現に取り組む事業主等への支援 

（３）神奈川労働局長、公共職業安定所長等の幹部職員が、地域の経営者団体 

等に対して、以下の取り組みについての要請を行います。 

・関係法令の周知徹底 

・派遣労働者の直接雇用・正社員化促進 

・スキルアップ・ステージアップの支援 

・働きに見合った処遇改善の推進 

・いきいき働ける職場環境の実現に向けた雇用管理の改善 

      

【担当】 

職業安定部職業安定課 

 課   長     清原 忠夫 

 課長補佐     戸塚  岳 

 電 話 ：    045-650-2800 

 Ｆ Ａ Ｘ ：     045-650-2804 

職業安定部職業対策課  

  課   長     新津 節治 

  課長補佐     藤田 和加 

 電 話 ：    045-650-2801 

 Ｆ Ａ Ｘ ：     045-650-2805 

 

課   長      新津 節治 

課長補佐     藤田  和加 

電 話  ：    045-650-2800 

 Ｆ Ａ Ｘ ：     045-650-2804 

 

 

神奈川労働局発表 

平成 27 年 10 月 30 日 



事業主の皆さまへ 

正社員転換、処遇改善等の支援を拡充 
～キャリアアップ助成金の拡充～ 

○ 「勤務地限定正社員制度」,「職務限定正社員制度」を新たに 
 導入・適用した場合    40万円（30万円） 

○   有期契約労働者等を勤務地限定正社員または職務限定正社員に 
 転換・直接雇用した場合    １人当たり 30万円（25万円）  

 ○   派遣労働者を派遣先で正規雇用した場合                       
     有期→正規 １人当たり 80万円（70万円）［拡充前 １人当たり60万円（50万円）］               

                                         ［派遣以外の場合  １人当たり 50万円(40万円)］ 

           無期→正規 １人当たり 60万円（55万円）［拡充前 １人当たり40万円（35万円）］ 

                                                ［派遣以外の場合 1人当たり30万円(25万円)］ 

  

処遇改善コース 

○ すべての賃金テーブルを増額改定した場合 
 １人当たり３万円（２万円）［拡充前 １人当たり１万円（0.75万円）］  

○   雇用形態別や職種別などで一部の賃金テーブルを増額改定した場合 
 １人当たり1.5万円（１万円） 

※  事前にキャリアアップ計画の提出が必要です。 
※ （ ）内は中小企業以外の額です。 

※ すでにキャリアアップ計画を提出している事業主の方が活用する場合は、事前にキャリアアップ計画変更届の提出が必要に 
 なる場合があります。 

新規 

新規 

新規 

○ 中小企業事業主が有期実習型訓練（「ジョブ・カード」を活用した 

 Off-JT＋OJT）を実施した場合  

  １人１時間当たり800円（700円）［ 拡充前 １人１時間当たり700円(700円) ］    

人材育成コース 

キャリアアップ助成金のコース一覧は裏面をご参照下さい。 

詳細なパンフレットはホームページに掲載しております。 
 厚生労働省HP「キャリアアップ助成金」   

  http://www.mhlw.go.jp/stf/seisakunitsuite/bunya/koyou_roudou/part_haken/jigyounushi/career.html  

その他詳しくは、最寄りの都道府県労働局、ハローワークにお問い合わせください。 

正規雇用等転換コース 

多様な正社員コース 

拡充 

拡充 

拡充 

LL271001派企02 



厚生労働省・都道府県労働局・ハローワーク 

◆すべてのコースにおいて、助成人数や助成額に上限があります。 
◆ ★部分は、平成28年３月31日までの間、支給額を増額または要件を緩和しています。  

キャリアアップ助成金のコース一覧 

助 成 内 容 
 

助 成 額 
               （ ）は中小企業以外の額 

①正規雇用等 
   転換コース 

有期契約労働者等を 
 

・正規雇用等に転換 
 
または 
 

・直接雇用した場合 

①有期→正規：１人当たり50万円（40万円）★ 
②有期→無期：１人当たり20万円（15万円） 
③無期→正規：１人当たり30万円（25万円）★ 
※派遣労働者を正規雇用で直接雇用する場合、 

   １人当たり30万円加算（中小企業以外も同額）★ 
※母子家庭の母等又は父子家庭の父の場合 

 若者雇用促進法に基づく認定事業主が35歳未満の者を転換等した場合 

 いずれも１人当たり➀10万円、②➂５万円加算（中小企業以

外も同額） 

②多様な正社員 
コース 

・勤務地・職務限定正社員制
度を新たに規定 
 
 

有期契約労働者等を 

・多様な正社員に転換または
直接雇用等 
 

正規雇用労働者を 
 

・短時間正社員に転換または 
短時間正社員を新たに雇い入れ 

①勤務地・職務限定正社員制度規定・適用 
：１事業所当たり40万円（30万円） 
②有期・無期→勤務地・職務限定、短時間正社員 
：１人当たり30万円（25万円）★ 
③正規→短時間正社員、短時間正社員の新規雇入れ      
：１人当たり20万円（15万円） 
※派遣労働者を多様な正社員で直接雇用する場合、 

   １人当たり15万円加算（中小規模事業主以外も同額）★ 
※母子家庭の母等又は父子家庭の父の場合 

 若者雇用促進法に基づく認定事業主が35歳未満の者を転換等した場合 

 いずれも１人当たり10万円加算（中小規模事業主以外も同額） 

➂人材育成 
コース 

有期契約労働者等に 

・一般職業訓練（Off-JT） 
 

・有期実習型訓練 
（「ジョブ・カード」を活用したOff-JT+OJT） 
 

・中長期的キャリア形成訓練 
（専門的・実践的な教育訓練）（Off-JT） 

・育児休業中訓練（Off-JT） 

を行った場合 

Off-JT《１人当たり》 
 賃金助成：１時間当たり800円（500円） 
 経費助成：  
 一般職業訓練、有期実習型訓練、育児休業中訓練      
               最大30万円 (20万円) 
     中長期的キャリア形成訓練 最大50万円 (30万円)        
 ※育児休業中訓練は訓練経費助成のみ 

OJT《１人当たり》 
 実施助成：１時間当たり800円（700円） 

④処遇改善 
コース 

すべてまたは一部の有期契約労働者等の 

基本給の賃金テーブルを改定し、

2％以上増額★させた場合 

➀すべての賃金テーブル改定 
：１人当たり３万円（２万円）★ 
②雇用形態別、職種別等の賃金テーブル改定 
：１人当たり1.5万円（１万円）★ 
※「職務評価」の手法の活用により実施した場合、１事業所当

たり20万円（15万円）加算★ 

⑤健康管理 
コース 

有期契約労働者等を対象とする 

「法定外の健康診断制度」を 

新たに規定し、４人以上実施した場合 

１事業所当たり40万円（30万円） 

⑥短時間労働者の
週所定労働時間 
延長コース 

有期契約労働者等の 

週所定労働時間を25時間未満
から30時間以上に延長した場合 

１人当たり10万円（7.5万円） 



横浜公共職業安定所発表

平成27年10月29日    横浜公共職業安定所（ハローワーク横浜）

   所　　　　　　長　　　　　　　　原田　修吉

   職業相談部長　　　　　　　　吉岡　伊佐夫

ＴＥＬ　０４５－６６３－８６０９　51＃

  ＦＡＸ　０４５－６４０－６０５５　

日     時

会　　場

参加企業数

対　象　者

問い合わせ先

特 記 事 項

福祉・介護の仕事を希望される方

ハローワーク横浜　福祉人材コーナー
電話045-663-8609　45＃

・予約不要・入場無料・入退場自由・複数社との面接可能
・当日は介護関係資格取得や看護職の就職に関する相談
　コーナーを開設します。

平成27年度介護就職デイ就職面接会を開催します

神奈川労働局におきましては、厚生労働省が定めました｢介護の日（11月11日）」を中心とす
る前後2週間の福祉人材確保重点実施期間に各地域におきまして「介護就職デイ就職面接
会」を実施いたします。ハローワーク横浜では、ハローワーク戸塚、川崎、横浜南、港北と合
同で「2015よこはま介護就職デイ　福祉・介護のしごと就職面接会」を開催いたします。

2015　よこはま介護就職デイ
福祉・介護のしごと就職面接会

平成27年11月17日（火）　13：00～15：30
（受付　12：30～）

新都市ホール（そごう横浜店９階市民フロア）

５５社予定（参加企業名、求人概要は県内ハローワーク
またはハローワーク横浜のホームページで公開します）





横浜公共職業安定所発表

平成27年10月29日    横浜公共職業安定所（ハローワーク横浜）

　　所　　　　　長　　　　　　　　　原田　修吉

    職業相談部長　　　　　　　　吉岡　伊佐夫

ＴＥＬ　０４５－６６３－８６０９　51＃

  ＦＡＸ　０４５－６４０－６０５５　

日     時

会　　場

参加企業数

対　象　者

問い合わせ先

特 記 事 項

横浜市周辺及び東京都内で正社員での就職を希望される
方。

横浜市経済局雇用労働課　電話045-671-2343
ハローワーク横浜　職業相談企画部門　電話045-222-8609

・予約不要・入場無料・入退場自由・複数社との面接可能
・当日は応募書類添削や仕事や年金、キャリア等に関する
相談コーナーを開設します。

よこはま合同就職面接会を開催します

神奈川労働局におきましては、横浜市と雇用対策協定を結び、雇用に関する施策の実施に
あたり、円滑かつ効果的に実施されるよう、連携・協力をしております。
このたび、その一環として横浜市・ハローワーク横浜主催及び東京都内ハローワーク連携に
よる「よこはま合同就職面接会」を開催いたします。

よこはま合同就職面接会

平成２７年１１月１２日（木）　13：00～16：00
（受付　12：30～15:45）

新都市ホール（そごう横浜店９階市民フロア）

約５０社（参加企業名、求人概要は県内ハローワークまた
はハローワーク横浜のホームページで公開します）
※本面接会は正社員の求人に限定しました。　　　　また、
東京都内ハローワークと連携して、横浜市内の事業所に
限らずに開催いたします。



平成27年11月12日㈱
13：00一一16：00（受付時間12：30～15：45）

新都市ホールそごう横浜店9階市民フロア（横浜駅東口）

50社
（予定）

企業名・求人概要は10月下旬よりハローワーク横浜のホームページで公開します。

横浜市周辺及び都内での就職を希望される方
事前の申込は不要です。履歴書を複数用意して直接会場へお越しください。

●相談コーナー（蒜表忘忘題雷電是認荒諾警戸働相談コ‾ナ‾、

●応募書類添削コーナー（履歴書・職務経歴書や面接についてアドバイスします）

●キャリア相談コーナー（横浜市就職サポートセンターが就業に向けてのお手伝いをします）

［頭重正コ鱒画面i唾頭重
●主催／ハローワーク横浜・横浜市

●共催／ハローワーク戸塚、川崎、横浜南、港北、川崎北、品川、大森、渋谷

●協力／横浜中年金事務所　神奈川労働局雇用均等室

神奈川労働局総務部企画室　関東運輸局海事振興部船員労政課

横浜市就職サポートセンター

神奈川県立東部総合職業技術校　横浜市中央職業訓練校

東京都立城南職業能力開発センター大田校

港湾職業能力開発短期大学校横浜校


