
事業所ＰＲシート

事業所番号 １４１２―６１３４２５―１

事業所名
（ﾌﾘｶﾞﾅ） カブシキガイシャ カナガワウッドエネルギーセンター

株式会社 神奈川ウッドエネルギーセンター

ホームページ http://wood-energy.net

所 在 地 神奈川県横浜市金沢区幸浦１丁目１５番４３号

①社内教育・キャリアアップ制度等

採用後は武松ｸﾞﾙｰﾌﾟ全体にて１ヶ月程度、OJT、OFF-JT 研修を組合せて実施し、以降も適時

廃棄物に関する講習会等に参加出来ます。その後先輩社員に付いて現場作業を学び、１～

２年後には適性に応じて営業等に従事し、幹部社員へとステップアップしていきます。

②新卒者の採用実績及び定着状況

２３年度 ２４年度 ２５年度

採用人数 １ ０ ２

うち在籍人数 １ ０ １

③新卒者以外の正規雇用労働者（35

歳未満）の採用実績及び定着状況

２３年度 ２４年度 ２５年度

採用人数 ０ ０ ０

うち在籍人数 ０ ０ ０

④有給休暇の取得実績 ３日／年間 （有給休暇取得平均日数 / 正社員数）

⑤育児休業の取得実績 （男性） ― ％ / （女性） ― ％

⑥所定外労働時間(月平均) ６時間

⑦取締役・グループ長からの

メッセージ

木くずの処理を横浜で最初に始めた会社で安定性があり、新施設の開設等挑戦し

続ける会社です。全員が社長を目指せる環境の為、半期に一度の人事考課等を通

して和気あいあいとした中でも皆前向きに仕事をしています。ﾘｻｲｸﾙ業における

営業は、様々な業種の経営者と話す機会がある為見聞が広まり、更に決まった商

品の売買ではないので、自分自身の力量やﾉｳﾊｳが直接業績に反映される為ﾉﾙﾏは

ありませんが大変やりがいがあります。若い社員が多く、残業を減らす為に部署

を越えて自主的に応援しあう協調性と、相談しやすい風通しの良さが自慢です。

⑧求める人材・選考基準
「元気で真面目」な人材を求めています。在学中の出欠状況や面接時の態度・表

情等を参考に、社会人として当り前の挨拶やｺﾐｭﾆｹｰｼｮﾝが出来るかを見極めます。

⑨福利厚生制度
社保・退職金制度完備。ユニフォーム等一式貸与。慶弔休暇・夏季冬季休暇。

一人暮らしの住宅手当（２年間）。資格取得支援制度。季節毎の懇親会等開催。

⑩職場の風景 （ 有 ・ 無 ）

⑪インターンシップの受入れの可否
（ 可 ・ 否 ）

・受入可能時期：随時１ヶ月程度 ・受入人数：３名まで ・実施できる内容：作業全般

⑫職場見学・職場体験の受入れの可否
（ 可 ・ 否 ）

・受入可能時期：随時 ・受入人数：応募希望者 ・実施できる内容：施設等の見学

⑬出張講話の可否 （ 可 ・ 否 ）

外 観 職場の風景


