
シニアワークプログラム事業について 

1 事業概要 

  厚生労働省では、平成 10 年度より民間事業者等に委託して、多様化する

高齢者の雇用就業ニーズ及び企業における高齢者労働力需給等に対応した面

接会等求人事業主、高齢求職者のマッチングの場の提供を前提とした技能講

習等を実施しています。(詳細は別図) 

 

2 平成 25 年度の神奈川労働局での取組  

 ① 委託先 公益社団法人神奈川県シルバー人材センター連合会 

 ② 委託期間 平成 25 年 4 月 1 日～平成 26 年 3 月 31 日 

3 平成 25 年度の具体的な取組事例(平成 25 年 12 月末現在) 

 ① 技能講習会の受講修了者数 

    1,017 人 

 ② 技能講習の実施状況 

   【雇用形態による就職実績の高い講習を選定して記載すること】 

  ア ベビーシッター講習会実施例 

    横浜市において、ベビーシッターの講習を 2 回実施、69 人が受講し

ています。 

  イ マンション管理業務講習会実施例 

横浜市、川崎市、相模原市においてマンション管理業務の講習を 7 回

実施、238 人が受講しています。 

  ウ 警備業務講習会実施例 

    横浜市、川崎市、海老名市において警備業務の講習を 4 回実施、67

人が受講しています。 

  エ 介護補助員養成講習会実施例 

    横浜市、横須賀市、平塚市、茅ヶ崎市において介護補助員養成の講習

を 5 回実施、79 人が受講しています。 

  オ フォークリフト運転技能講習会実施例 

    相模原市、綾瀬市、松田町においてフォークリフト運転技能の講習を

12 回実施、226 人が受講しています。 

 ③ 面接会の実施 

   580 人の受講修了者が面接会に参加しました。 

 ④ フォローアップの実施 

    就職に至らなかった技能講習修了者に対して、有効な面接の仕方や注

意事項さらに自らが抱えている課題に対する相談などを行う事業を展開

し、就職を支援しています。 


