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【表３】助言･指導の申出内容別内訳 

平成１８年度 平成１９年度 平成２０年度 

 件

数 

全体

比 
件数
全体

比 

件

数

全体

比 
件数
全体

比 

件

数 

全体

比 
件数
全体

比 

普通解雇 31 24.2% 20 11.9% 44 17.2% 

整理解雇 4 3.1% 4 2.4% 6 2.3% 

懲戒解雇 4 3.1% 6 3.6% 3 1.2% 

雇止め 12 9.4% 4 2.4% 19 7.4% 

雇の 

用終 

関了 

係 

退職勧奨 13 10.2% 

64 50.0%

20 11.9%

54 32.1%  

29 11.3% 

101 39.4% 

労働条件の引下げ 10 7.8% 17 10.1% 32 12.5% 

出向・配置転換 12 9.4% 10 6.0% 14 5.5% 
労条 

働件 
その他の労働条件 21 16.4% 

43 33.6%

55 32.7%

82 48.8%

44 17.2% 

90 35.2%

セクシュアルハラスメント 1 0.8%   

女性労働問題 0 0.0%   

募集・採用 1 0.8% 0 0.0% 3 1.2% 

雇用管理等 4 3.1% 1 0.6% 1 0.4% 

いじめ・嫌がらせ 12 9.4% 13 7.7% 30 11.7% 

そ 

の 

他 

その他 3 2.3% 

21 16.4%

18 10.7%

32 19.0%

31 12.1% 

65 25.4%

助 

言 

・ 

指 

導 

の 

申 

出 

合    計 128 100.0% 128 100.0% 168 100.0% 168 100.0% 256 100.0% 256 100.0%

 

 

 

【図４】 助言・指導の申出内容別内訳 
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