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  【表２】 個別労働紛争相談の内容別内訳 

 

                                                              

【図２】 個別労働紛争相談の内容別内訳 
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普通解雇 2,835 18.7% 2,793 17.1% 3,262 17.7%

整理解雇 436 2.9% 546 3.3% 938 4.9%

懲戒解雇 448 2.9% 550 3.4% 517 2.7%

雇止め 546 3.6% 499 3.1% 792 4.2%

雇

用 

関

係 

の 

終

了 

退職勧奨 1,372 9.0%

5,637 37.1%

1,324 8.1%

5,712 35.0% 

1,641 8.6%

7,150 37.6%

労働条件の引下げ 1,655 10.9% 1,716 10.5% 2,195 11.6%

出向・配置転換 534 3.5% 619 3.8% 664 3.5%

労

働 

条

件 その他の労働条件 2,482 16.3%

4,671 30.7%

2,621 16.0%

4,956 30.3% 

2,650 14.0%

5,509 29.0%

セクシュアルハラスメント 339 2.2%  

女性労働問題 220 1.4%  

募集・採用 318 2.1% 352 2.2% 352 1.9%

雇用管理等 279 1.8% 161 1.0% 122 0.6%

いじめ・嫌がらせ 1,435 9.4% 1,853 11.3% 2,249 11.8%

そ 

の 

他 

その他 2,302 15.1%

4,893 32.2%

3,303 20.2%

5,669 34.7% 

3,618 19.0%

6,341 33.4%

（重複回答分を

合計した総数） 
15,201 100.0% 15,201 100.0% 16,337 100.0% 16,337 100.0% 19,000 100.0% 19,000 100.0%
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労 
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紛 
 

争 
 

相 
 

談 

合 計 

（受理件数） 12,293 12,293 12,974 12,974  14,638 14,638


