
6条（配置・昇進・教育訓

練・福利厚生等） 2 .1%

５条（募集・採用） 3 .3%

その他（注） 3 .5%

12 .13条（母性健康

管理） 12 .0%

7条（間接差別） 0 .1%

9条（妊娠等解雇・不利益

取扱い等） 13 .6%

11条（セクシュアルハラス

メント） 65 .4%

５条（募集・採用）

6条（配置・昇進・教育訓練・福利厚生等）

7条（間接差別）

9条（妊娠等解雇・不利益取扱い等）

11条（セクシュアルハラスメント）

12.13条（母性健康管理）

その他（注）

神奈川労働局における平成２０年度の均等法の施行状況

１ 紛争解決援助の状況

（相談件数９９２件、１００％）２ 労働者からの相談状況

(注 「その他」には賃金・労働時間等に関する相談を含む。）

３ 行政指導の内訳

4.5 27.1 64.7

1.5

2.2
労働局長による

　紛争解決援助申立件数

（133件　100%)

（％）

５条（募集・採用）
6条（配置・昇進・教育訓練・福利厚生等）
9条（妊娠等解雇・不利益取扱い等）
11条（セクシュアルハラスメント）
12.13条（母性健康管理）

7.7 15 .4 76 .9
調停受理件数
(13件　100％)

（％）

5.3 4.5 66.5 23.7
行政指導

（337件　１００％）

（％）

5条（募集・採用）

6条（配置・昇進・教育訓練・福利厚生等）

11条（セクシュアルハラスメント）

12．13条（母性健康管理）
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