	改正次世代育成支援対策推進法がスタート！
　　　　　　　　　　　　　（平成21年4月より）


　「児童福祉法の一部を改正する法律」により次世代育成支援対策推進法の一部が改正され、その詳細等について、施行規則の改正がなされました。
　以下、概要をご紹介します。
○　行動計画の公表及び従業員への周知の義務化

　    仕事と家庭の両立を支援するための雇用環境の整備等について事業主が策定する一般事業主行動計画の公表・従業員への周知が、従業員101人以上の企業は義務（※101人以上300人以下企業は平成23年3月31日までは努力義務）、100人以下の企業は努力義務となっています。　　　　（平成21年4月1日施行）
	
	平成21年4月1日以降
	平成23年4月1日以降

	301人以上企業
	義務
	義務

	101人以上300人以下企業
	努力義務
	義務

	100人以下企業
	
	努力義務


１　「公表」の方法は、以下の方法によります
（1） インターネットの利用
・企業の仕事と家庭の両立支援に関する取組を紹介するサイト
　　　　　　　　　　「両立支援のひろば」（http://www.ryouritsushien.jp/）の活用

・自社のホームページの利用　　等

（２）　その他の適切な方法

例：日刊紙への掲載、都道府県の広報誌への掲載、事務所への
備え付け　等

２　「従業員への周知」の方法は、以下の方法によります。
（1） 見やすい場所への掲示若しくは備え付け
（2） 書面を従業員へ交付すること

（3） 電子メールを利用して送信すること

（4） その他の適切な方法

例：磁気テープ・ディスク等に記録し、かつ、各作業場に従業員が当該記録
の内容を常時確認できる機器を設置し、随時確認できるようにすること


○　労働局長の認定基準の変更
　　　　次世代育成支援対策推進法第13条に基づく労働局長の認定基準が、以下のように変更されました。
（1） 　計画の公表及び従業員への周知を適切に行っていることを追加
（2） 　中小事業主に対する認定基準の緩和

行動計画の計画期間において、男性従業員で育児休業等をしたものがいない中小事業主については、当該計画期間の開始前3年以内に男性労働者で育児休業等を取得した者が1人以上いれば足りるとする現行基準のほか、

当該計画期間において、子の看護休暇を取得（1歳に満たない子のために当該休暇を取得した場合を除く）、又は、小学校就学始期に達するまでの子を養育する従業員のための短時間勤務の制度の措置を講じており、当該措置を利用した男性労働者がいること　　

【問い合わせ先】　神奈川労働局雇用均等室  電話０４５－２１１－７３８０
一般事業主行動計画策定届（様式第一号）の様式がかわりました！


神奈川労働局ホームページ＜次世代育成支援＞取組応援サイト� HYPERLINK "http://www.kana-rou.go.jp/users/kintou/doc/todokedeyousiki-word.doc" ��http://www.kana-rou.go.jp/users/kintou/doc/todokedeyousiki-word.doc�（ワード）


�HYPERLINK "http://www.mhlw.go.jp/general/seido/koyou/jisedai/kaisei/dl/02.pdf"��http://www.mhlw.go.jp/general/seido/koyou/jisedai/kaisei/dl/02.pdf�（PDF）


からダウンロードで入手できます。














◆行動計画の策定及び認定企業一覧については厚生労働省ホームページをご覧ください。


   なお、県内企業についての情報は、神奈川労働局ホームページ＜次世代育成支援＞取組応援サイトにおいてご覧になれます。


　　  行動計画の策定について：　� HYPERLINK "http://www.mhlw.go.jp/general/seido/koyou/jisedai/index.html" ��http://www.mhlw.go.jp/general/seido/koyou/jisedai/index.html�


　　  認定企業について：　� HYPERLINK "http://www.mhlw.go.jp/bunya/koyoukintou/kijuntekigou/index.html" ��http://www.mhlw.go.jp/bunya/koyoukintou/kijuntekigou/index.html�


      県内企業の行動計画について：　� HYPERLINK "http://www.kana-rou.go.jp/users/kintou/jisedai_plan.html" ��http://www.kana-rou.go.jp/users/kintou/jisedai_plan.html�


　　  県内の認定企業について：　� HYPERLINK "http://www.kana-rou.go.jp/users/kintou/ninteikigyou.html" ��http://www.kana-rou.go.jp/users/kintou/ninteikigyou.html�


◆行動計画を公表する際には、企業の仕事と家庭の両立支援に関する取組を紹介するサイト「両立


　支援のひろば」をご活用ください。


　    両立支援のひろば：　� HYPERLINK "http://www.ryouritsushien.jp/" ��http://www.ryouritsushien.jp/�

















