
　表３－１　雇用確保措置の上限年齢

①６５歳以上
（含定年制なし）

②６３～６４歳 ①＋②合計

企業数 2,884 924 3,808

比　率 75.7% 24.3% 100%

　表３－２　雇用確保措置の内訳

①定年の定め
の廃止

②定年の引上げ
③継続雇用制度

の導入 ①+②+③合計

企業数 86 506 3,216 3,808

比　率 2.3% 13.3% 84.5% 100%

　表３－３　継続雇用制度の内訳

①希望者全員 ①＋②合計

労使協定 就業規則

1,680 244

比　率 40.2% 52.2% 7.6% 100%

　表３　雇用確保措置実施企業に関する状況

1,292 3,216

　②基準該当者

企業数

1,924


