
労働基準法

15条 24条 32条 35条 37条 89条 108条

労働条件
明示

賃金支払 労働時間 休日 割増賃金 就業規則 賃金台帳

平成16年 251 85 1,433 76 784 831 234

平成17年 330 90 1,465 100 866 799 242

平成18年 481 89 1,613 85 893 875 279

平成19年 535 116 1,807 88 1,059 886 274

平成20年 538 125 1,521 69 881 921 255

労働安全衛生法

10～19条
(14条を除く）

14条 20～25条 20～25条 30.・31条 45条 59･60条 61条 65条 66条

安全衛生管
理体制

作業主任者 安全基準 衛生基準
特定元方事
業者･注文者

定期自主
検査

安全衛生
教育

就業制限
作業環境
測定

健康診断

平成16年 891 308 1,337 279 379 361 91 106 134 561

平成17年 935 232 1,057 168 322 244 81 103 92 520

平成18年 955 253 1,084 221 316 282 90 106 97 645

平成19年 914 237 975 195 256 242 89 95 82 635

平成20年 826 203 891 154 235 216 53 77 77 572

表２　定期監督等において指摘した主要な法違反
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