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建設業のイメージは良くないかもしれませんが、我が
社はそのイメージを魅力ある仕事にするため、日々頑
張っています。ＩＣＴ建機やドローンを利用した現場
の施工や管理が始まり、若手が活躍する機会が増えて
います。人間の力仕事ももちろんですが、色々な機械
を使って頭で仕事をする時代がきています。
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歳29 人
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事業所番号:

先輩社員から

社長から

あり

自己啓発
支援制度

あり

社内検定

なし

メンター
制度

なし

キャリコン
制度

なし

インターン

あり

職場見学

あり

無し

非正規雇用の職場情報

安心と信頼の技術で皆様をサポー
トします。

採用者数
(うち女性)

神 奈 川 県

名 名 名

243-0201 神奈川県厚木市上荻野
910番地の1

ｼｵｶﾜｺｳｷﾞｮｳ

株式会社塩川興業

高校を中退してこの業界に入りました。最初は言われ
たことを淡々とこなす単調な毎日でしたが、仕事を覚
えるにつれ目標もでき、仲間と時間をかけてつくるも
のづくりのの楽しさや竣工した時の達成感等、色々な
やり甲斐を感じるようになりました。最近では目標だ
った国家資格を取得し、若い仲間も増え良きライバル
達と切磋琢磨する楽しい毎日です。

・協調性があり、コミュニケーション能力がある人
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メッセージ

小田急本厚木駅からバス

求める人材像

会社からの

採用情報
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会社情報

事業内容

※３　当該年度に採用した者のうち、直近３事業年度に離職した者の数
※２　※１以外の者で、直近３事業年度において正社員として採用した35歳未満の者

※４　非正規雇用労働者の採用状況、有給休暇取得状況、所定外労働時間実績についての自由記述欄

※１　直近３事業年度において正社員として採用した新規学校卒業者、及び新規学校卒業者と同等の処遇を行う既卒者

をご利用ください。
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ハローワークインターネットサービス

最寄りのハローワーク

研修制度


