
36協定チェックリスト
ー協定届に記載が必要な項目についてー

法定労働時間(1日8時間、1週40時間)を超える時間外労働や法定休日(毎
週少なくとも1日)に労働を行わせるためには36協定を締結し、労働基準監
督署長に協定届を届け出る必要があります。
協定届を受理する際に多く記載漏れが確認される項目についてチェック

リストを作成しましたので、届出前にぜひご活用ください。

全ての様式共通

□ 協定届の有効期間

□ 協定の起算日

□ 時間外・休日労働を行わせる労働者の人数

□ 時間外・休日労働を行わせる具体的な事由

□ 時間外・休日労働時間数

□ 時間外・休日労働の上限に係るチェックボックス
□ 労働者代表の職名及び氏名

□ 労働者代表の選出方法

□ 労働者代表選出に係るチェックボックス

□ 協定の成立年月日

特別条項付きの様式の場合

上記項目に加えて
□ 限度時間を超えて労働させる場合における手続

□ 限度時間を超えて労働させる労働者に対する健康及び福祉
を確保するための措置
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