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【仕様書－様式第７号】
2020年○月○日
○○○○○○○○○○協議会
１年目
（2020年
度）
２年目
（2021年
度）
３年目
（2022年
度）
２年目
【見直し後】
（2021年度）
３年目
【見直し後】
（2022年度）
1
目標
10
20
20
16
20
実績
5
-
-
-
-
達成率（％）
50%
-
-
-
-
未達成の原因分析
達成に向けて改善す
べき点
１年目
（2020年
度）
２年目
（2021年
度）
３年目
（2022年
度）
２年目
【見直し後】
（2021年度）
３年目
【見直し後】
（2022年度）
2
目標
5
10
10
8
10
実績
1
-
-
-
-
達成率（％）
20%
-
-
-
-
未達成の原因分析
達成に向けて改善す
べき点
１年目
（2020年
度）
２年目
（2021年
度）
３年目
（2022年
度）
２年目
【見直し後】
（2021年度）
３年目
【見直し後】
（2022年度）
3
目標
実績
達成率（％）
未達成の原因分析
達成に向けて改善す
べき点
目標を下回ったアウトカム
目標

①・・・・・
②・・・・・
③・・・・・
①・・・・・
②・・・・・
③・・・・・
①・・・・・
②・・・・・
③・・・・・
①・・・・・
②・・・・・
③・・・・・
改善計画（事業実施○年目終了時点版）【記載例】
窓口相談における
就労者数
合同面接会におけ
る就労者数
①・・・・・
②・・・・・
③・・・・・
①・・・・・
②・・・・・
③・・・・・
目標を下回ったアウトカム
目標
目標を下回ったアウトカム
目標
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【仕様書－様式第６号】

生涯現役促進地域連携事業の実施状況報告書

【○○年度】

項目 目標 実績 達成率 未達成理由（達成の場合はその要因）

高齢者相談

者数（人）

100 120 120.0%

参加企業数

（社）

15 10 66.7%

#DIV/0!

#DIV/0!

～

【○○年度】

項目 目標 実績 達成率 未達成理由（達成の場合はその要因）

雇用・就業者

数（人）

5 1 20.0%・・・・

事業利用者

満足度（％）

90 95.0 105.6%

#DIV/0!

#DIV/0!

～

2



○○○○○○○○○○協議会

事業メニュー

アウトプット目標

1合同面接会の開催

○○○○○○○○○○協議会

※１　事業メニューに複数のアウトカム目標がある場合は、項目を追加して記載してください。

　　 　また、複数の事業メニューに対してアウトカム目標が１つの場合は、統合して記載してください。

※　事業メニューに複数のアウトプット目標がある場合は、項目を追加して記載してください。

　　 また、複数の事業メニューに対してアウトプット目標が１つの場合は、統合して記載してください。

※２　アウトカム目標が50％を下回った場合は、様式第8号の改善計画を提出してください。

事業メニュー

アウトカム目標

1合同面接会の開催
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