
 神奈川労働局長の安全衛生表彰式が執り行われました 

小田原労働基準監督署 

 

令和 8 年７月 3 日、横浜第２合同庁舎において、神奈川労働局長は、労働安全、労働衛生

分野において優れた取り組みを行っているなど他の模範と認められる優良な事業場・個人を

表彰いたしました。 

 小田原労働基準監督署管内では、株式会社ディスペンパックジャパン 南足柄工場様が、

労働局長安全衛生表彰（奨励 賞）を受賞いたしました。 

同社に置かれましては、健康保持増進の一環として、労働者の主体的な参加を促す取組に

重点を置き、「体操強化月間」の設定や「体力年齢測定プログラム」に基づいた身体づくり、

ウオーキングイベントの実施など、継続的な健康づくりの機会の提供を行っています。 

 また、生活習慣病予防対策として、社内食堂における減塩や野菜中心とした健康的なメニ

ューを提供や、受動喫煙対策として、禁煙外来などの費用補助による卒煙支援を行っている

ほか敷地内の花壇整備など、労働者が心身ともにリフレッシュできる職場環境の維持を行っ

ているなど、労働者の心身の健康を守る姿勢が高く評価されました。 

引き続き、労働者の健康保持増進に向けた取組のさらなる充実を図られますようお願い

いたします。また、その優れた取組を他の事業場にも広く発信し、県西地域全体の安全衛生

水準の向上に寄与されることを期待しております。 


