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○採用・定着状況

人材育成のための制度
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LPガスの供給を中心に、住宅設備機器の販売・設
置、リフォーム、暮らしのお困りごと対応まで、
地域の生活を支えるサービスを提供しています。
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私たちが求める人物像は、単に知識やスキルを持っている方だけでは
ありません。 これまでの学びや経験は重要ですが、それ以上にチーム
ワークを大切にする協調性や新しいことを学ぶ探求心、 困難に立ち向
かう粘り強さなどの資質をもつ方と一緒に働きたいと考えています。
就職活動は、自分自身と向き合い、自身の価値観や将来なりたい姿を
見つめ直す貴重な機会です。 会社の名前や規模だけで選ぶのではなく
、そこで働く「人」や文化、そしてなにより自身のやりがいを見つけ
られるかどうかを大切にして下さい。 皆様にお会いできる日を心待ち
にしています。
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事業所番号:

先輩社員から

社長から

あり

自己啓発
支援制度

あり

社内検定

なし

メンター
制度

なし

キャリコン
制度

なし

インターン

なし

職場見学

あり

時間外労働ほぼなし  （2024年度実
績）。有給休暇取得率80％以上。

非正規雇用の職場情報

地域の暮らしを支え、成長できる
会社

採用者数
(うち女性)

神 奈 川 県

名 名 名

241-0021 神奈川県横浜市旭区鶴ヶ峰本町1-30-23

カナエル

株式会社カナエル

入社当初は分からないことばかりで不安もありましたが、先
輩が丁寧に教えてくれる環境があり、少しずつできることが
増えていきました。お客様から「ありがとう」と言っていた
だけたときに、この仕事のやりがいを実感します。最初から
完璧である必要はありません。周りと協力しながら、一歩ず
つ成長していける方と一緒に働けることを楽しみにしていま
す。

お客様や仲間との関わりを大切にできる方を求めてい
ます。相手の立場に立って考え、誠実に行動できるこ
とを重視しています。未経験でも、前向きに学び続け
る姿勢と、チームで協力して取り組む意欲のある方を
歓迎します。
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募集状況

メッセージ

相鉄線鶴ヶ峰駅から徒歩12分

求める人材像

会社からの

採用情報

2026年05月20日更新

交通手段

会社HP

会社情報

事業内容

※３　当該年度に採用した者のうち、直近３事業年度に離職した者の数
※２　※１以外の者で、直近３事業年度において正社員として採用した35歳未満の者

※４　非正規雇用労働者の採用状況、有給休暇取得状況、所定外労働時間実績についての自由記述欄

※１　直近３事業年度において正社員として採用した新規学校卒業者、及び新規学校卒業者と同等の処遇を行う既卒者

をご利用ください。
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ハローワークインターネットサービス

最寄りのハローワーク

研修制度


