
○会社概要

○雇用管理の状況

○採用・定着状況

人材育成のための制度

見学等受入れ
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従業員数

・経営に関するコンサルティング並びにアウトソ
ーシング ・キャリアアップ支援 ・労働者派遣事業
・システム開発、運用、保守 ・IT教育研修
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https://www.drivingforce.co.jp/
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キャリアコンサルタントとして働く人の職業能力開発
支援、キャリア面談の他、労働問題、経営者相談をお
こなっています。ご相談があればいつでもご連絡くだ
さい。

37.5

平均年齢

歳18 人

1414-621096-2

創業

2012 年

事業所番号:
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自己啓発
支援制度
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社内検定
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メンター
制度
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キャリコン
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インターン
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職場見学
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非正規雇用の職場情報

異業種転職や未経験の方も歓迎。

採用者数
(うち女性)

神 奈 川 県

名 名 名

103-0028 神奈川県神奈川県川崎市中原区上小田
中6-10-1　中央ビル3F

ドライビングフォース

株式会社 ドライビングフォース

フラットな社風で一緒に楽しく働いていける仲間を募
集しています。 会社と一緒に成長していきたいという
かた、是非一度見学にいらしてください。

・自由な発想力がある方 ・ビジネスマインドやリーダ
ーシップにも取り組んでくれる方 ・向上心のある方
・ポジティブな意思疎通を取り、良い未来の完成図を
想像できる方 ・コミュニケーションをとるのが好きな
方

0 0

懇親会や外部の講師による研修など、社員の提案に基づ
いたレクリエーションやワークショップを開催 「この言
語を使ったプロジェクトに参画したい」「PMを目指した
い」「フルスタックエンジニアになりたい」など、多彩
な希望を叶えていきます！
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募集状況

メッセージ

JR南武線　武蔵中原駅　徒歩10分

求める人材像

会社からの

採用情報

2026年04月22日更新

交通手段

会社HP

会社情報

事業内容

※３　当該年度に採用した者のうち、直近３事業年度に離職した者の数
※２　※１以外の者で、直近３事業年度において正社員として採用した35歳未満の者

※４　非正規雇用労働者の採用状況、有給休暇取得状況、所定外労働時間実績についての自由記述欄

※１　直近３事業年度において正社員として採用した新規学校卒業者、及び新規学校卒業者と同等の処遇を行う既卒者

をご利用ください。
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ハローワークインターネットサービス

最寄りのハローワーク

研修制度


