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令和7年度キャリア形成・リスキリング推進事業

令和7年度キャリア形成・リスキリング
推進事業における支援センターの

役割と実施報告

神奈川キャリア形成・リスキリング支援センター
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キャリア形成・リスキリング推進事業について
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キャリア形成・リスキリング推進事業について

3

令和７年度予算案の概要（厚生労働省 人材開発統括官） より
https://www.mhlw.go.jp/wp/yosan/yosan/25syokanyosan/dl/gaiyo-09.pdf
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キャリア形成・リスキリング推進事業について

4

「ジョブ・カード」・「キャリアコンサルティング」というリソースを活用した

①企業・団体等に対して
採用から人材育成、人事評価、モチベーションアップまでの総合支援

②個人に対して
自分らしい「働き方」の支援・サポーター

③学生に対して
ジョブ・カードを活用して学生のキャリアプランニングをサポート

④ハローワークの相談コーナー
専門実践・特定一般の訓練前および公共職業訓練等のキャリアコンサルティング、
個人のキャリア相談におけるキャリアコンサルティング

※全てのサービスを『無料』にて支援させて頂きます！
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5

キャリア形成・リスキリング推進事業について
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6

支援センターの事業内容（対企業等）
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個人向け キャリアコンサルティング実績（人数）

7

キャリアコンサルティング実績（人数）

ハローワーク 2025/04 2025/05 2025/06 2025/07 2025/08 2025/09 2025/10 2025/11 2025/12 2026/01 2026/02 2026/03

横浜 133 127 85 83 78 90 72 76 117 133

港北 44 40 40 25 34 32 19 35 52 70

川崎 25 27 18 19 20 17 20 19 46 62

川崎北 61 58 41 38 46 36 35 36 55 71

相模原 42 41 23 22 24 20 20 22 41 68

厚木 32 32 18 27 17 29 21 14 38 56

藤沢 69 58 59 41 51 43 33 36 59 68

平塚 18 24 22 21 21 22 13 17 36 67

戸塚 9 5 4 5 8 5 6 7 8 4

横浜南 3 6 3 5 2 1 2 7 2 4

横須賀 8 8 9 7 8 7 5 7 7 4

大和 4 4 4 2 3 3 1 4 4 4

小田原 5 3 3 2 5 3 3 4 10 7

松田 6 6 8 4 3 6 4 3 8 7

センター 34 27 32 46 66 80 70 85 68 70

 (内、対面) 34 27 32 18 19 36 17 37 21 32

 (内、オンライン) 0 0 0 28 47 44 53 48 47 38

総計 493 466 369 347 386 394 324 372 551 695

R6実績 424 347 341 329 305 252 278 323 549 736 613 767

対前年（％） 116% 134% 108% 105% 127% 156% 117% 115% 100% 94%
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キャリアコンサルティング後のアンケート結果

8

実施拠点：神奈川キャリア形成・リスキリング支援センターn=4,830

面談実施後アンケート集計結果
実施期間：2025年4月～2026年1月
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9

キャリアコンサルティング後のアンケート結果
64



10

キャリアコンサルティング後のアンケート結果

相談コーナーにおけるキャリアコンサルティングの目的 回答数

1.現在の勤務先におけるキャリアについて考えたい。 375

2.転職も視野に入れて今後のキャリアについて考えたい。 616

3.高齢期を見据えたキャリア・プランニングを行いたい。 261

4.訓練の受講にあたって、実施したい。 3443

5.職業相談窓口や訓練担当窓口から相談コーナーの利用を勧奨された。 128
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11

キャリアコンサルティング後のアンケート結果
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12

学校向けセミナー 実施状況

実施月 学校 自己理解セミナー　対象 実施人数 セミナーの反応・成果

7月 私立大学（川崎市） 1・2年生 5
将来について考えるきっかけになりました。ありがとうござい

ました。

9月 私立大学（厚木市） 1年生 824 就活の概要がわかった

10月 私立大学（鎌倉市） 2年生 92 自分と向き合うことの大切さを学ぶことができて良かった。

私立大学（川崎市） 特定クラス 36 自分についてゆっくり見直すとても良い時間でした。

11月 専門学校（横浜市） 1年生 120
今までの自分や今後の自分を思い返したり考え直すきっ

かけとなりました。説明やスライドが分かりやすく楽しみな

がら受講できました。

専門学校（横浜市） 特定クラス1年生 34
今まで知らなかった自分自身の強み弱みについて深く知

ることが出来ました。貴重な時間を有難うございました。

専門学校（平塚市） 特定クラス1年生 7
楽しく分かりやすい授業で集中してお話が聞けました。今

後の就職活動で是非参考にさせてただきます。

12月 専門学校（横浜市） 特定クラス1年生 42
今日のお話しはとてもためになったし分かりやすくて有意

義な時間でした。有難うございました。

1月 私立大学（厚木市） 1年生 72 改めて自分を見つめ直すいい時間だと感じました
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企業セミナー・キャリアコンサルティング 実施状況

13

実施月 実施企業 セミナー内容 実施人数

6月 建設業（横浜市） セルフ・キャリアドック導入支援セミナー（若手社員） 12

7月 電子機器（横浜市） ジョブ・カードを活用した自己理解セミナー（人事部門メンバー） 14

8月 一般財団法人　事業協議会 ジョブ・カードを活用した自己理解セミナー（管理職） 11

9月 農業協同協会 セルフキャリアドックガイダンスセミナー（シニア層） 41

10月 電子機器（横浜市） ガイダンスセミナー（中堅・若手社員） 21

デバイス販売（小田原市） セルフキャリアドックガイダンスセミナー（副店長・一般社員） 18

インフラ設備（横浜市） セルフキャリアドックガイダンスセミナー（ベテラン・若手社員） 5

医薬事業（川崎） 自己理解セミナー（管理職） 21

建設業（横浜市） 自己理解セミナー（一般社員） 50

介護（藤沢市） セルフキャリアドックガイダンスセミナー（中堅・新入社員） 20

機械製造（茅ヶ崎市） 自己理解セミナー（一般社員） 28

警備業（平塚市） 自己理解セミナー（一般社員） 10

不動産（横浜市） 自己理解セミナー（部長職） 4

運輸業（横浜市） 自己理解セミナー（シニア層） 40

機械製造（伊勢原市） ジョブ・カードを活用したキャリアデザインセミナー（30代非管理職） 69

自動車販売（平塚市） キャリア形成セミナー（若手社員） 7

鉄道グループ 自己理解セミナー（若手・ミドル・シニア社員） 77

11月

12月

1月

2月
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企業向け 事前取り組み ①
合同企業説明会・面接会等への参画

14

企業説明会 主催

7/11、15 ちがさき合同就職説明会 茅ヶ崎市役所産業観光課

7/23 川崎市合同企業説明会 川崎市経済労働局

９/３ 合同企業 説明会・面接会 神奈川労働局

９/24、25 合同企業説明会/面接会 共催：平塚市、平塚公共職業安定所、
平塚商工会議所、茅ヶ崎市、秦野市、
伊勢原市、大磯町、二宮町
後援：神奈川県
協力：平塚信用金庫、中栄信用金庫、
中南信用金庫、関東職業能力開発促
進センター

10/17 合同企業就職説明会 川崎市経済労働局

11/11 藤沢市合同説明会 神奈川労働局／県内各ハロー
ワーク■かながわ若者就職支
援センター

12/11 かわさきJOBフェア 川崎市経済労働局

3/12 学生・若者求職者向け合同企業説明会 川崎市経済労働局
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企業向け事前取り組み ②
経済団体様とのセミナーの開催

15

• 主催：神奈川キャリア形成・リスキリング支援センター

• 共催：総合資格学院

• セミナー第一部 「建設業界の人事課題と最新動向 ～未来を見据えて～

• セミナー第二部 「人材不足時代に人材の定着と多様な活用を考える ～
2025年問題を成長の機会に～

アンケート① 今回のセミナーは貴社にとって有益でしたか？

アンケート② 今後の従業員に対するリスキリング支援について

19社が参加
内、1社が企業独自のセミナー開

催へお申し込み
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ミドル・シニアいきいきキャリアプラン塾

16

• 正規雇用で継続的に働いてきた方、非正規雇用で働いてきた方、子育て等が一
段落し今後新たに就労を希望する方等、多様なミドル・シニア層のためのキャリア
プラン塾

• 参加者同士のディスカッションによる経験交流を図りつつ、セカンドキャリアにむけた
キャリアプランづくりをサポート

• 第2回と第3回の間と、第4回の後にキャリアコンサルティングを実施し、継続的な
キャリア形成やリスキリングを支援
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ミドル・シニアいきいきキャリアプラン塾

17

72



ミドル・シニアいきいきキャリアプラン塾

18

■参加人数

• 春講座・・・12名 夏講座・・・24名 秋講座・・・24名

• 冬講座 神奈川県在住 57名 ／ 全国約600名（下図参照）

73



ミドル・シニアいきいきキャリアプラン塾

19

■講座風景

秋講座開催（対面） 冬講座開催（オンライン）
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ミドル・シニアいきいきキャリアプラン塾

20

■参加者アンケート 満足度調査

大変満足, 

30%

満足, 61%

どちらとも言え

ない, 7%

やや不満, 

2%
とても適切, 

15%

適切, 70%

長い, 3%

短い, 12%

満足度 講義の時間（2時間）
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ミドル・シニアいきいきキャリアプラン塾

21

■参加者アンケート コメント

第1回（キャリアの振返り）

• 自身のキャリアについて、なかなか落ち着いて考えることはないため、いい機会になりました

• 同じ世代の方の悩みや生き方が共有できたのがよかった

第2回（リスキリングの方向性）

• ディスカッションすることにより、人の話を聞いて自分に関する気づきを得ることができた

• キャリアビジョンを描くために、Will Can Mustの言語化がいかに有効かを学べました。

第3回（マネープラン）

• 一番向き合わないといけないテーマ、今後のお金のことを考えるきっかけを作ってもらった

• 予想以上に自分の無知が明らかになった。手遅れにならない内に対応したい。

• この内容なら1時間でも十分だった

第4回（多様なキャリアデザイン）

• 同じような悩みを持つ方々と実際にディスカッションなどをすることでモヤモヤが少し晴れてきたように思う

• ありたい姿から、今やるべきことを考えるワークが良かったです。
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連絡先

22

ご相談・お申込みは、
「神奈川キャリア形成・リスキリング支援センター」まで

住所：横浜市神奈川区鶴屋町2-23-2 TSプラザビルディング 16F
株式会社パソナ パソナ・横浜内

電話番号 : 045-311-5601

E-mail : carigaku_kanaga@pasona.co.jp

ホームページも是非ご覧ください
https://carigaku.mhlw.go.jp
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