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メタテクノは『理想のソフトウェアメーカ』を目指して1984年に設立
されました。私たちの考える『理想』とは、①互いを認め合い高め合
う人間関係のもと、②ソフトウェア技術を社内に蓄積し、③それらを
もって社会に貢献していく、そんな組織です。また、当社では未経験
者を一人前のソフトウェア技術者に育てること、女性に活躍してもら
うこと、海外の力を活用することに力を入れています。そのための教
育・研修や時短勤務・育休制度等を充実させています。スリランカに
ある子会社を活用し少子高齢化に伴う日本の技術者不足の解消にも貢
献しようとしています。みなさんの「未経験」を「新しい体験」に変
え、共に理想を目指しませんか。
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非正規雇用の職場情報

自分たちの未来は自分たちで決め
る得意分野で「Be No.1」

採用者数
(うち女性)

神 奈 川 県

名 名 名

211-0063 神奈川県川崎市中原区小杉町1-403 武蔵
小杉タワープレイス10F

メタテクノ

株式会社メタテクノ

当社は、新人研修が4ヵ月間と充実しており、プログラミング経験が
ない方でも、基礎からしっかりと学ぶことができます。研修では、技
術的な講義だけではなく、配属後のチーム開発で必要な「コミュニケ
ーションスキル」も学びます。社風としては、穏やかな人が多く、海
外の人と一緒に仕事をする場合もあるので、個人を尊重してお互いに
意見を出し合う「風通しの良さ」があります。また、フレックスタイ
ム制があり、有給休暇取得率も9割を超えているので、仕事とプライ
ベートのメリハリをつけて働くことができます。近年は組込み系だけ
ではなくIoT分野のソフトウェア開発にも注力しているので、ぜひ当
社を選択肢のひとつに加えてみてください。

・何事にもチャレンジする人 ・コミュニケーションで
きる人 ・問題解決力のある人
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募集状況

メッセージ

JR南武線　武蔵小杉駅　徒歩1分

求める人材像

会社からの

採用情報

2026年03月27日更新

交通手段

会社HP

会社情報

事業内容

※３　当該年度に採用した者のうち、直近３事業年度に離職した者の数
※２　※１以外の者で、直近３事業年度において正社員として採用した35歳未満の者

※４　非正規雇用労働者の採用状況、有給休暇取得状況、所定外労働時間実績についての自由記述欄

※１　直近３事業年度において正社員として採用した新規学校卒業者、及び新規学校卒業者と同等の処遇を行う既卒者

をご利用ください。
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ハローワークインターネットサービス

最寄りのハローワーク

研修制度


